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Meyer Turku Oy rakentaa maailman uudenaikaisimpia risteilyaluksia, autolauttoja ja erikoisaluksia. Osuutemme maailman risteilijanrakennus-
markkinoista on noin 15 prosenttia, ja tilauskantamme ulottuu vuoteen 2026. Suurimpia asiakkaitamme ovat Royal Caribbean International,
Carnival Cruise Line, TUI Cruises ja Rajavartiolaitos.

Meyer Turku Oy tyéllistda noin 2 000 huippuammattilaista Turun telakalla, jossa on rakennettu laivoja vuodesta 1737 alkaen.
Meyer Turku Oy:n tytaryhtitita ovat Piikkiossa sijaitseva hyttitehdas Piikkio Works Oy, kokonaistoimituksia laivojen yleisiin tiloihin tarjoava
Shipbuilding Completion Oy seka Raumalla sijaitseva laivanrakennus- ja offshore-alan suunnitteluyritys ENGnD Oy.
Yhdessa Saksassa toimivien Meyer Werftin ja Neptun Werftin kanssa Meyer Turku Oy muodostaa Meyer Groupin, yhden maailman johtavista
risteilyalusten rakentajista. Pyrimme jatkuvasti kestavampaan laivanrakentamiseen. Olemme tunnistaneet viisi YK:n Agenda 2030 -tavoitetta,
joihin pystymme toiminnassamme ja yhteistydssamme kumppaneiden ja asiakkaiden kanssa erityisesti vaikuttamaan.
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Yhteistyolla luodaan kestavaa
kehitysta kaikkina aikoina

Suuren laivan rakentaminen vaatii tuhansien ihmisten tyépa-
noksen. Meyer Turun voima on yrityksen omissa ja kump-
paniverkoston ammattilaisissa, joiden yhteistyon tuloksena
telakalta valmistuu vuosittain maailmanluokan lisé globaa-
liin risteilyaluslaivastoon. Monin tavoin poikkeuksellisena
vuonna 2022 taman yhteistydn merkitys ja arvo korostui
entisestaan.

Viime vuonna selvitettiin kolmatta kertaa Meyer Turun
telakan ja yhteistyoverkoston aluetaloudelliset vaikutukset.
Turun yliopiston tekemasta tutkimuksesta kayvat ilmi telakan
ja sen kumppaneiden mydnteiset vaikutukset alueen talo-
uteen ja tydllisyyteen niin suoraan kuin valillisesti. Uutena
aihealueena tutkimuksessa tiedusteltiin telakan yhteistyoyri-
tysten valmiutta vihredan siirtymaan. Tama valmius osoittautui
hyvaksi. Tulos vahvistaa uskoamme siihen, ettd Meyer Turun
ohella koko meriteollisuus on sitoutunut kestavan kehityksen
haasteisiin niin tdnaan kuin tulevaisuudessa.

Toimintaymparistdmme muuttuu jatkuvasti. Samalla
kun vihredan siirtymaan liittyva suuri muutos on meneillaan
myds laivanrakennusteollisuudessa, toimintaamme haastavat
materiaalien saatavuus ja energian hinnat. Tallaisina aikoina
on tarkeaa pitad mielessa, ettd muutos on aina mahdolli-
suus. Haastavien olosuhteiden kohtaaminen yhdessa luotet-
tavien kumppaneiden kanssa voi johtaa ratkaisuihin, jotka
avaavat taysin uudenlaisia vastuullisuus-, tuotekehitys- ja
bisnesmahdollisuuksia.

Vuoden 2022 aikana myds Business Finlandin rahoittama
vihredn siirtyman veturiohjelmamme NECOLEAP padasi hyvaan
vauhtiin. Ohjelman tavoitteena on laivanrakennusekosystee-
min innovatiivisen tutkimus- ja kehitystyon vahvistaminen ja
laajentaminen. My&s NECOLEAP perustuu yhteistyélle, sen
voima on nimenomaan toimijoiden ekosysteemissa. Seka
ohjelman sisélla etta sen ulkopuolella, osana yrityksemme
normaalia toimintaa, edistetaan erilaisissa yhteistydhankkeissa
niin telakan energiatehokkuutta, vaihtoehtoisten polttoainei-
den kayttodnottoa kuin jatteiden kasittelyakin.

Joulukuussa 2022 annoimme yhdessa tyo- ja elinkeinomi-
nisterion ja Royal Caribbean Groupin kanssa yhteistyojulistuk-
sen, jolla kehitetdan kestdvaa merenkulkua ja laivanrakennus-
ta seka vahvistetaan suomalaista meriklusteria.

Tama avaus on uusi ja tarkea koko merenkulkualalle.
Olemme sitoutuneet kehittymaan ja kehittdmaan koko
verkostoa entisestaan, perustana suomalainen tietotaito
ja innovatiivinen ajattelutapamme. Tyd vaatii pitkdjanteista
sitoutumista, joka on yksi perusarvoistamme perheyrityksena.
Telakkana olemme ylpeita voidessamme ajaa asiaa eteenpain,
ja vihrea siirtyma on kaikkien yhteinen mahdollisuus muuttaa
nama vahvuudet kilpailueduksi.

Tapani Pulli
Varatoimitusjohtaja
Meyer Turku
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Vastuullisuus Meyer Turussa

Yleista yhtiosta

Meyer Turku Oy on erikoistunut erittdin vaativien, innovatii-
visten ja ympadristdystavallisten risteilyalusten, autolauttojen ja
erikoisalusten rakentamiseen. Meyer Turku on yksi maailman
johtavista risteilyalusten rakentajista yhdessa muiden Meyerin
Saksassa toimivien telakoiden kanssa.

Meyer Turku Oy:n osuus maailman risteilijarakentamis-
markkinoista oli noin 12 %. Yhtidn suurimpia asiakkaita ovat
Royal Caribbean Cruises Ltd, Carnival Corporation, TUI Cruises
GmbH ja Rajavartiolaitos.

Meyer Turku Oy:n toiminta on keskittynyt Turun telakalle.
Kiintedssa yhteistydssa telakan kanssa toimivat yhtién kolme
tytaryhtiota; hyttitehdas Piikkio Works Oy, kokonaistoimituk-
sia laivojen yleisiin tiloihin tarjoava Shipbuilding Completion
Oy seka laivanrakennus- ja offshore -alan suunnitteluyritys
Technology Design and Engineering ENGND Oy.

Yhtiolla on yksi osakesarja, joka koostuu 9 200 osakkeesta.

Yhtion osakepadoma tilikauden lopussa oli 143 053 830,78 €.

Taloudellinen asema ja tulos

Covid-19-pandemian my&ta vuonna 2020 pysahtyneet
kansainvaliset risteilymarkkinat alkoivat elpya vuoden 2021
aikana, kun taas osaavan tyévoiman rajallinen saatavuus
seka materiaalien pidentyneet toimitusajat ja hintojen nousut
vaikuttivat edelleen tilikauden aikana yhtion toimintaan ja
kannattavuuteen tilikauden aikana.

Yhtion tilauskanta ulottuu vuoteen 2026 asti, mika takaa
yhti6lle tasaisen toiminnan. Laivaprojektien rahoittamiseen
kaytetdan paasaantoisesti asiakkailta saatavia ennakkomaksu-
ja, ulkopuolista pankkirahoitusta seka yhtion omaa padgomaa
ja varoja.

Tilikauden aikana vuonna 2021 allekirjoitettua Carnival
Celebrationin rakennusaikaista rahoitussopimusta muutettiin
kattamaan myds Icon of the Seas laivan rakennusaikainen
rahoitus. Joulukuussa 2022 toteutettiin kaksi oman paaoman
ehtoista rahoitusjarjestelya, jotka vahvistavat yhtion vakava-
raisuutta ja maksuvalmiutta. Emoyhti¢ Turku Marine Industry
Holding Oy myénsi yhtidlle 80 miljoonan euron padomalainan.
Lainan korko on 5 % p.a. ja lainaa koskevat Suomen osakeyh-
tidlain 12 luvun sadnndkset padomalainasta. Yhtio paattaa

lainan takaisinmaksusta ja korkojen maksamisesta erikseen.
Lainalle ei ole asetettu vakuutta. Lainalle kertynyt korko vuo-
den lopussa oli 22 222,22 euroa. Lisaksi Turku Marine Industry
Holding Oy investoi 25 miljoonaa euroa yhtién vapaan oman
padoman rahastoon.

Lisaksi yhtio solmi pitkaaikaisen rahoitussopimuksen
Finnveran kanssa. Lainassa on Euroopan Investointipankin
myontama takaus. Finnvera myonsi yhtiolle myds pitkaaikaisen
kayttopadomarahoitusluoton. Nama lainat ovat yhteismaa-
raltdan 100 miljoonaa euroa ja ne on nostettu vuoden 2023
alkupuolella.

Olennaiset tapahtumat tilikaudella

Maailmanlaajuinen koronaviruspandemia vaikutti edelleen
yhtién toimintaan erityisesti ensimmaisen vuosipuoliskon
aikana. Aikaisemmin perustettu valmiusryhma, jonka tarkoi-
tuksena on vastata pandemian asettamiin haasteisiin, tehda
ennaltaehkaisysuunnitelmia seka turvata telakalla tyoskentele-
vien terveyttd jatkoi, menestyksekkadasti toimintaansa vuoden
2022 aikana. Tiukoilla ja ennakoivilla koronatoimilla onnistut-
tiin ehkaisemaan tartuntoja tehokkaasti my®s vuonna 2022.
Kevaan ja kesan aikana koronarajoituksia alettiin vaiheittain
purkaa toimintaohjeiden mukaisesti, eika koronaviruspande-
mia talla hetkella vaikuta merkittavasti yrityksen operatiiviseen
toimintaan.

Helmikuussa 2022 kaynnistynyt hydkkays Ukrainaan on
vaikuttanut merkittavasti materiaalien saatavuuteen ja hintoi-
hin seka jonkin verran tyévoiman saatavuuteen. Sodan seu-
rauksena energiahinnat Euroopassa ovat moninkertaistuneet.
Nama ovat vaikuttaneet merkittavasti telakan kustannuksiin.
Yhti6 toteutti vuoden lopussa harjoituksen sahkopulatilan-
netta varten ja on ottanut kayttéon erilaisia sahkon sadston
toimenpiteita.

Naina poikkeuksellisena aikoina yhtion tavoitteena on ollut
turvata toiminnan jatkuvuus asiakkaiden toiveiden mukaisesti.
Yrityksen toimintaympadristd on ollut haastava viimeisien
vuosien aikana johtuen osittain poikkeuksellisista olosuhteista,
kuten koronapandemiasta ja Ukrainan sodasta. Toisaalta viime
vuosien aikana tehdyt merkittavat investoinnit ja muutok-

Tilauskirja

Tilanne 31.12.2022

Asiakas Alustyyppi Bruttovetoisuus Toimitus
Royal Caribbean Cruises Ltd. Risteilyalus 248 750 Syksy 2023
TUI Cruises GmbH Risteilyalus 111 500 Kevat 2024
Royal Caribbean Cruises Ltd. Risteilyalus 248 750 Kevat 2025
Rajavartiolaitos Erikoislaiva 5300 Talvi 2025
Royal Caribbean Cruises Ltd. Risteilyalus 248 750 Kevat 2026
Rajavartiolaitos Erikoislaiva 5300 Talvi 2026
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set tuotannonohjauksessa ovat aiheuttaneet haasteita seka
yhtion tuotantoaikataulujen ettd tuottavuuden hallintaan.
Haasteelliset olosuhteet huomioiden yhtién toiminta jatkui
kuitenkin hyvin lapi tilikauden. Kuluvan vuoden aikana yhti®
onnistui neuvottelemaan asiakkaidensa kanssa kohonneiden
materiaalihintojen osittaisesta korvaamisesta, mika kuvastaa
yrityksen asiakkaiden pitkaaikaista sitoutumista.

Risteilylaiva liikenne kaynnistyi asteittain vuoden 2021
kevaasta alkaen. Risteilyasiakkaiden maara ja laivojen kayt-
tdaste on kasvanut tasaisesti tilikauden aikana ja oletettavasti
viimeisen kvartaalin aikana on saavutettu asiakasmaarat, jotka
vastaavat madria ennen korona pandemiaa. Joidenkin varus-
tamojen mukaan risteilyasiakkaat kayttavat risteilyihin myos
enemman rahaa kuin ennen pandemiaa. Vuoden lopulla lahes
kaikki risteilylaivat ovat palanneet liilkenteeseen.

Yhtio ja Rajavartiolaitos vahvistivat kesakuussa sopimuk-
sen, joka sisaltaa kahden uuden Turva-luokan monitoimisen
ulkovartioaluksen toimittamisen. Mein Schiff 7:n tuotanto
aloitettiin kesdkuussa. Yhti® luovutti Carnival Celebration
-aluksen Carnival Corporationille marraskuussa. Icon of the
Seas —aluksen vesillelasku tapahtui suunnitellusti joulukuussa.

Tilikauden lopussa konsernin tilauskannan arvo oli 5,9
miljardia euroa (5,8 miljardia euroa 2021).

Sopeutuakseen muuttuneeseen markkinatilanteeseen seka
varmistaakseen telakan tulevaisuuden pitkalla aikavalilla, yhti®
kaynnisti kevaalla 2021 mittavan muutoshankkeen (Transfor-
maatio-projekti), joka keskittyy prosessien kehittamiseen seka
tuotannon tehokkuuden parantamiseen ja jolla turvataan
yleisesti yhtion pitkan aikavalin kilpailukyky ja kannattavuus.
Tama hanke sisaltaa useita projekteja, joille on maaritelty
omat aikataulut. Kaiken kaikkiaan projekti kestaa vuoden
2025 loppuun asti. Vuoden 2022 aikana ensimmaiset osapro-
jektit ovat edenneet kohti kayttodnottoa.

Koronan vaikutukset asiakkaille aiheuttivat sen, etta
yhtién laivatuotanto-ohjelmaa oli muutettava ja venytettava

pidemmalle aikajaksolle. Tdma puolestaan johti siihen, etta
kahden suuren risteilijan valissa on pienempi laivaprojekti.
Hetkellisen vajaakuormatilanteen ratkaisemiseksi kaytiin neu-
vottelut henkiléstoedustajien kanssa kevaalla 2022. Hetkellisen
vajaakuorman ratkaisemiseksi tyotehtaviin toteutettiin tydaika-
ja tehtavajarjestelyja sekd eri mittaisia maardaikaisia lomau-
tuksia. Lomautukset koskivat yhteensa noin 185 henkil®a.
Oman henkiléstdn tydkuormitustilanne oli tilikauden aikana
kuitenkin keskimaarin hyva.

Yhti6 jatkoi vuonna 2020 maaritellyn vastuullisuusstrate-
gian toteuttamista yhdessa asiakkaidensa ja muiden sidosryh-
mien kanssa. Strategian mukaisesti yhti® pyrkii saamaan oman
toimintansa hiilineutraaliksi vuoteen 2030 mennessd seka
suunnittelee rakennettavissa olevan hiilineutraalin laivakon-
septin vuoteen 2025 mennessa. Taman strategian tukemiseksi
yhti6 haki ja hyvaksyttiin alkuvuodesta 2022 mukaan Business
Finlandin veturirahoitusohjelmaan.

Vuonna 2021 otettiin kdyttdéon projektien aikatauluhallin-
taa koskeva SAP-ratkaisu. Sitd laajennetaan koskemaan myds
useita muita toimintoja, kuten suunnittelua, ostoa, logistiikkaa
ja taloutta. Projektin seuraava vaihe kdynnistettiin alkusyksylla
2022, ja kayttéonotto tapahtuu vuonna 2024. Kaikkien kayn-
nissa olevien laivaprojektien aikataulut on siirretty projektin
ensimmaisen vaiheen aikana SAP:iin. Syksylla aloitetun projek-
tin my®ta aiemmin aikataulusta irrallaan muissa jarjestelmissa
toimineet prosessit, kuten osto tai materiaalien keraily, tullaan
nivomaan suoraan projektin aikatauluun.

Konsernin investoinnit tilikauden aikana olivat 12,1 miljoo-
naa euroa (12,4 miljoonaa euroa 2021).

Yhtion 100 %:sti omistamien tytaryhtididen, Piikkio Works
Oy:n, Shipbuilding Completion Oy:n ja Technology Design and
Engineering ENGND Oy:n liiketoiminnat heijastelivat emoyh-
tion tilannetta.

Tunnusluvut, konserni 2022 (sisaltaa tytaryhtiot)

Meyer Turku 2022 2021 2020
Liikevaihto, M€ 1295,5 1079,2 1035,9
Liiketulos/-tappio, M€ 20,3 10,8 -24,3
Liiketulos/-tappio, % 1,6 1,0 -2,3
Oman paaoman tuotto, % -8,0 -9,2 4,5%
Omavaraisuusaste, % 15,3 18,6 19,3

Lahde: Meyer Turku Oy:n tilintarkastuskertomus 2022. PricewaterhouseCoopers Oy

*Meyer Turku konsernin vuoden 2020 muihin rahoitustuottoihin siséltyy kertaluontoinen voitto liittyen Meyer Turku Oy:n ostamiin joukkovelkakirjalainoihin, joiden liikkeeseenlaskijoita ovat sen

tytaryhtiot Meyer Tuotanto 1 Oy, Meyer Toimisto 2 Oy ja Meyer Tuotanto 3 Oy.
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Vastuullisuus Meyer Turussa

Vastuullisuusstrategia ohjaa
tekemistamme

Meyer Turun vastuullisuuden kehittdmista seka siita raportointia ohjaa yhtién vuonna 2021 johdon hyvaksyma vastuullisuusstrate-
gia. Strategia asettaa yldtason tavoitteet, joista johdamme kaytadnndn toimenpideohjelman seka niiden toteutuksen ja seurannan.
Ensimmaisena toimenamme on telakan hiilijalanjaljen laskeminen seka tiekartan muodostaminen hiilineutralius 2030 -tavoitteen

saavuttamiseksi.

Strategia ohjaa laajasti koko Meyer Turun toimintaa, mukaan lukien kumppanimme ja laivanrakennusverkostomme.

Rakennamme Turun telakalla

tavalla, josta tulevat sukupolvet voivat olla ylpeita.

2025

Meyer suunnittelee rakennettavissa
olevan hiilineutraalin laivakonseptin
vuoteen 2025 mennessa.

Luomme tiekartan telakan
hiilineutraliuteen ja viemme
hanketta eteenpain tavoitteellisesti.

Olemme edellakavijoita

teollisuuden kiertotaloudessa.

Olemme laheisessa yhteydessa

telakkaa ymparoivien
yhteiséjen kanssa.
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2030

Turun telakka tahtaa
hiilineutraaliksi vuoteen
2030 mennessa.

Olemme hyvéa esimerkki
aktiivisesta paikallisesta

Suunnittelemme yhdessa
verkostomme kanssa
hiilineutraalin laivakonseptin.

Teemme vastuullisuudesta
hankintapaatéstemme
edellytyksen.

Teemme vastuullisuudesta
osan tyontekijoidemme arkea.

Kestavaa laivanrakentamista | Meyer Turku 2022

teollisesta vastuullisuudesta.

Ohjaamme verkostoamme
olemaan véahintaan yhta
vastuullisia kuin itse olemme.

* GHG protokollan osat 1&2, osa 3:a maaritellaan.

Edistamme telakan ja sen
ympaériston puhtautta ja
biodiversiteettia.

Sitoutamme verkostomme
vastuullisiin kaytantoihin.

Viestimme vastuullisuus-
aiheistamme avoimesti.



Laivoja, joista myds tulevat
sukupolvet voivat olla ylpeita

Visionamme on rakentaa kestavia laivoja tavalla, josta tulevat
sukupolvet voivat olla ylpeita. Vastuullisuusstrategia ohjaa ke-
hitystydtdamme, ja sen painopisteet voivat muuttua tarvittaessa
vastuullisuustydmme edetessa. Asetetut vastuullisuustavoitteet

Tavoitteena on kehittdd Meyer Turun vastuullisuustyota,
tavoitteita seka tiedonkeruuta uuden strategian mukaisesti.
Kaytdnnossa telakalla on edessa monenlaisia kehitysprojekteja,
jotta strategian tavoitteita saadaan eteenpain. Kehitdmme

liittyvat joko meille olennaisiin toimintoihin tai ovat merkityk-
sellisia riskien arviointien perusteella.

Raportoinnin teemat

myds kiertotalouteen ja luonnon monimuotoisuuden suoje-
luun liittyvia toimenpiteitdmme, ja litdmme ne jatkossa osaksi
vastuullisuusstrategiamme tavoitteita.

Tarkeimmat teot ja tavoitteet

Suunnittelemme Maailmanluokan laivoja

Laivan merkittdvimmat ymparistovaikutukset syntyvat sen pitkan
kayttoian aikana.

Meyer suunnittelee rakennettavissa olevan hiilineutraalin laivakonseptin
vuoteen 2025 mennessa.

Haluamme olla Maailmanluokan telakka

Turun telakka tahtaa hiilineutraaliksi oman toiminnan paastojen osalta
vuoteen 2030 mennessa.

Telakalla tyoskentely altistaa turvallisuuteen liittyville riskeille, siksi riskien
hallinta ja turvallisuus telakalla on meille aarimmaisen tarkeaa.

Laivojen suunnittelu ja rakentaminen seka telakan valtavan kokonaisuuden
hallinta vaatii paljon osaamista. Koulutamme omassa oppilaitoksessamme

Toimintamme tarvitsee Maailmanluokan henkilostoa

ja huolehdimme tiedon siirrosta nuoremmalle sukupolvelle.
Huolehdimme myds henkildstdmme hyvinvoinnista ja kehitamme
esihenkilotyota.

Toimimme Osana yhteiskuntaa

Olemme hyva esimerkki aktiivisesta paikallisesta teollisesta vastuullisuu-
desta ja ohjaamme verkostoamme olemaan vahintaan yhta vastuullisia
kuin itse olemme.

Toimimme ldheisessa yhteydessa telakkaa ympardivien yhteisojen kanssa.

Kestavan laivarakennusteollisuuden kirittajana

Kehitamme vastuullisuuttamme kaikilla sen osa-alueilla, mutta
halusimme ensimmaiseksi nostaa erityisen huomion kohteek-
si oman toimintamme ja laivojemme rakentamisen aikaisen
hiilijalanjaljen.

Tahtaamme vastuullisuusstrategiassa hiilineutraaliuteen
vuoteen 2030 mennessd. Meyerin laivasuunnittelijat taas
lupaavat kehittaa rakennettavissa olevan hiilineutraalin laiva-
konseptin vuoteen 2025 mennessa. Vuonna 2021 aloitetut
laskennat auttavat meita entistd paremmin tunnistamaan mer-
kittdvimmat paastd- ja muut ymparistdkuormituksen lahteet
laivan koko elinkaaren ajalta seka vertailemaan materiaalivalin-
tojen ympadristovaikutuksia.

Tavoitteet ovat erittdin haastavia, mutta onneksi olemme
laivanrakennuksessa tottuneet vaikeidenkin haasteiden seldtta-
miseen. Uskomme myds vahvasti, etta tdma on meille elinehto
tulevaisuudessa kilpailukykymme kannalta.

Meyer Turku on aiemminkin vienyt koko maailmanlaa-
juisen laivarakennusteollisuuden ympadristévastuullisuutta
eteenpdin. Sekd maailman ensimmainen etta toinen LNG:ta

polttoaineenaan kayttavd matkustaja-alus valmistuivat Turun
telakalla, ja Meyer Turun laivat ovat kilpailijoiden laivoja
energiatehokkaampia.

Jo varustelulaiturissa oleva Icon of the Seas tulee olemaan
tilaajansa Royal Caribbeanin edellakavijaalus niin polttoaineen-
kulutuksen kuin veden- ja jatteidenkésittelyn ominaisuuksil-
taan. Rungonkoonnin alkuvaiheessa olevaan TUI Cruisesin
Mein Schiff 7:4&n puolestaan rakennetaan valmius toimia
metanolilla ja tulevaisuudessa vihrealld metanolilla, mika tekee
aluksen kaytosta lahes hiilineutraalia.

Telakan hiilijalanjaljen laskenta
Laskemme vuosittain oman toimintamme (Scope 1 ja 2)
kasvihuonekaasupaastot. Laskentamme perustuu kansainvali-
sesti kaytettyyn paastolaskentastandardiin, GHG-protokollaan
(Greenhouse Gas Protocol). Saatujen tulosten perusteella
tunnistimme merkittdvimmat paastélahteemme ja pystymme
niiden perustella seuraamaan matkaamme kohti hiilineutraalia
telakkaa vuoteen 2030 mennessa.

Merkittavimpia paastolahteita telakan toiminnassa ovat
rakenteilla olevan laivan polttoaineen kulutus ja lammitys.

Kestavaa laivanrakentamista | Meyer Turku 2022



Vastuullisuus Meyer Turussa

Olemme myos arvioineet telakan arvoketjun paastsja (Scope 3)
niin telakan yla- kuin alavirran osalta. Hiilijalanjalkilaskelmat
kehittyvat ja tarkentuvat jatkuvasti uusien selvitysten ja tietojen
my6td. Telakan ja laivojen rakentamisen aikaiset hiilijalanjaljet
muodostavat monimutkaisen kokonaisuuden, jonka ymmarta-
misessa ja pienentamisessa tarvitsemme myds yhteistydkump-
paniemme panosta.

Telakan hiilijalanjaljesta on raportoitu tarkemmin sivulla 32.

Yhteisty6lla saavutetaan suuria

Vastuullisuusstrategiassaan Meyer Turku maarittaa yhdeksi
tavoitteistaan nayttaa esimerkkia paikallisesta teollisesta vas-
tuullisuudesta seka ohjata yhteistydkumppaneita ja koko laivan-
rakennusverkostoa kohti vahintdan yhta vastuullista toimintaa.

Meilla on erittdin tarkea ja vastuullinen yhteiskunnallinen
rooli, silla Meyer Turku ndhdaan Suomessa meriteollisuuden ja
ennen kaikkea laivanrakennuksen suunnannayttdjana. Jokainen
telakalta valmistuva uusi laiva kirittda suomalaista meriteollisuu-
den teknologian ja vastuullisuuden kehittamista.

Kestavaan kehitykseen liittyva suuri muutos on meneillaan
my0s laivanrakennusteollisuudessa, ja matkustajat peraan-
kuuluttavat aluksilta uusia ominaisuuksia. Samalla toimintaa
haastavat materiaalien saatavuus ja energian kohonneet hin-
nat. Tallaisina aikoina on tarkeda pitda mielessa, ettd muutos
on aina mahdollisuus. Haastavien olosuhteiden kohtaaminen
yhdessa luotettavien kumppaneiden kanssa voi johtaa ratkai-
suihin, jotka avaavat tdysin uudenlaisia vastuullisuus-, tuote-
kehitys- ja liiketoimintamahdollisuuksia.

Osallistumme seka suomalaisiin ettd kansainvalisiin hank-
keisiin, joilla pyritddan kehittdmaan meriteollisuuden ja laivan-
rakennuksen vastuullisuutta. Teemme myds tiivista yhteistyota
suomalaisen meriklusterin toimijoiden seka tutkimus- ja oppi-
laitosten kanssa.

Merkittdvinta roolissamme on toimia laivan tilaavan asiak-
kaan ja laajan toimittajaverkoston valisena kokoavana voimana
kehitystydssa seka kokeilualustana uusille teknologioille. Sitou-
tamme verkostomme vastuullisiin kaytantéihin ja vastuullisuu-
desta tehdaan hankintapaatdstemme edellytys.

Aktiivinen turkulainen

Turussa on rakennettu laivoja 286 vuoden ajan. Laivanraken-
nusteollisuuteen liittyy seka vaalimisen arvoisia perinteita etta
suunnattoman kiinnostavia tdman péivan ja tulevaisuuden
haasteita. Valmiutemme katsoa eteenpadin ja sailyttda men-
neisyyden arvokkaat opit on sita vahvempi, mitd paremmin
tunnemme itsemme ja ldheisimmat yhteistydtahomme.

Yliopistoyhteistyota
huippuosaamisen
varmistamiseksi

Haluamme, etta Suomi on laivateknologian ja -tieteen
johtava maa maailmassa. Laheinen yhteistydmme yliopis-
tojen kanssa on yksi merkittava keino tdman tavoitteen
saavuttamiseksi. Korkeatasoinen insinddrikoulutus on
meille tarkeaa, silla tyontekijoidemme alykkaat ja luovat
ratkaisut laivojen suunnittelussa ja tuotannon optimoin-
nissa pitavat meidat kilpailukykyisina myos jatkossa

Sopimuksemme Aalto-yliopiston seka Turun yliopis-
ton kanssa raamittavat pitkajanteista yhteisty6ta, joka
yhdistaa huippututkimuksen, korkeatasoisen koulutuksen
ja meritekniikan toimijat. Yhteistyota tehdaan esimerkiksi
materiaalitutkimuksen ja terasrakenteiden, hydrodyna-
miikan, laivaturvallisuuden, energiatehokkuuden seka
kestavaa kehitysta tukevien tutkimusten parissa. Kaytan-
nossa yhteistyd toteutuu etenkin diplomity6- ja vaitdstut-
kimusprojekteissa.

Telakka sijaitsee Turussa Perno-Pansion alueella ja haluam-
me toimia aktiivisesti yhteistydssa alueen eri toimijoiden kanssa,
osana alueen yhteis¢d. Toivomme, ettd alueen asukkaat voivat
olla ylpeita siita, etta telakka sijaitsee heidan kotiensa lahella.

Meyer Turku kay jatkuvaa vuoropuhelua niin Perno-Pansion
alueen kuin Turun kaupungin ja talousalueen eri toimijoiden
kanssa. Teemme vahvaa yhteisty6ta esimerkiksi Turun yliopis-
ton ja ammattikorkeakoulun seka alueellisten kehitysyhtididen
kanssa.

Tuemme Turun yliopiston diplomi-insinddrikoulutusten
kehittamista lahjoitusprofessuurilla, joka on suunnattu kone-
ja materiaalitekniikkaan. Arvostamme pitkakestoista kumppa-
nuutta ja uskomme yhteistydn voimaan niin paikallisesti kuin
globaalisti.

Olemme my&s suomalaisen yritysvastuuverkosto FIBS ry:n
jasen.

YK:n Agenda 2030 pyrkii kestavaan kehitykseen niin talouden, ihmisten hyvinvoinnin kuin ymparistonkin kannalta.
Olemme tunnistaneet viisi oman toimintamme kannalta keskeisinta tavoitetta, joihin pystymme toiminnassamme ja
yhteistydssamme kumppaneiden ja asiakkaiden kanssa erityisesti vaikuttamaan.
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GHG-protokolla standardisoi paastélaskennan

Kasvihuonekaasupaastojen laskennassa huomioidaan yritystoiminnan aiheuttamat suorat ja epasuorat
hiilidioksidipaastot.

e Suorilla paastoilla tarkoitetaan paastoja, jotka syntyvat yrityksen oman piipun — tai pakoputken — paassa. Naita ovat
mm. kiinteiston oljylammityksen tai yrityksen ajoneuvojen ja tydkoneiden polttoaineista syntyvat hiilidioksidipaastot.

e Epasuorilla paastoilla taas tarkoitetaan paastoja, jotka ovat seurausta yrityksen toiminnasta. Tallaisia ovat esimerkiksi
yrityksen ostaman sahko- ja ldmpoenergian tuotannossa syntyneet paastdt sekd hankinnoissa, ostopalveluissa ja
kuljetuksissa syntyvat paastot.

GHG-protokollassa paastot jaotellaan kolmeen kokonaisuuteen:

Scope 1 -luokkaan luetaan kaikki yrityksen suorat kasvihuonekaasupaastot, kuten omien ajoneuvojen polttoaineiden
paastot.

Scope 2 -luokkaan luetaan ostetun sahkdn, héyryn tai ldmmaon tuotannosta perdisin olevat kasvihuonekaasupaastot.
Scope 3 -luokkaan luetaan muut epasuorat kasvihuonekaasupaastot, kuten materiaalien hankinnasta ja myytyjen
tuotteiden loppukaytdsta syntyneet paastdt. Scope 3 -luokka jakautuu 15:een eri kategoriaan, joita ovat muun
muassa hankinnat, liikematkustaminen ja jatteet.

Hiilineutraali telakka -tavoite kattaa Scope 1 ja 2 -paastot.

Hiilineutraali laivakonsepti keskittyy Scope 3:n ns. downstream-paastoihin, eli erityisesti laivan kaytdn aikaisiin
paastoihin.
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160 miljoonan euron kehitys-
ohjelman tavoitteena hiilineutraall
risteilyalus ja telakka

Meyer Turku valittiin helmikuussa 2022 mukaan Business Fin-
landin Veturi-rahoitusohjelmaan, jonka avulla yrityksia
haastetaan kasvattamaan tutkimus-, kehitys- ja innovaatio-
investointejaan Suomessa.

Jo 100 yhteistydkumppania

Meyerin NECOLEAP-ohjelmassa kehitetdan laajan yhteistydeko-
systeemin avulla hiilineutraalia risteilyalusta seka hiilineutraalia
telakkaa. NECOLEAP-veturihanke yhdistaa yritysten, yliopisto-

jen ja tutkimuslaitosten edustajat kehittamaan maailman mit-

takaavassakin innovatiivisia ja vastuullisia teknologiaratkaisuja.
Ohjelman paatavoitteena on nopeuttaa telakan liiketoiminnan
sopeutumista vihredaan siirtymaan ja vastaamaan ilmastonmuu-

tokseen liittyviin vaatimuksiin yhdessa ekosysteemikumppanei-
den kanssa.

Tutkimus- ja kehitysaiheet keskittyvat neljaan osa-aluee-
seen: itse risteilyalukseen, telakan toimintaan eli laivanraken-
nukseen seka alykkaiden teknologioiden kayttdonottoon ja
tulevaisuuden ennakkoluulottomiin ammattilaisiin.

NEcOLEAP-ohjelmassa tutkimme mahdollisuuksia ottaa
kayttdon entistakin vastuullisempia teknologioita, joiden avulla
voimme muun muassa kehittaa laivan ja laivanrakennuksen
energia- ja resurssitehokkuutta, automaatiota, robotiikkaa ja
kyberturvallisuutta. Naiden avulla voimme vastata myds asiak-
kaidemme strategisiin vastuullisuustavoitteisiin, kertoo Meyer
Turun Ecosystem Lead llkka Rytkola.
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NEOLEAP Ecosystem for developing climate-neutral cruise ship and shipyard

Digital Twin of Management ol of the Ship
the Shipyard

Future Praaf Green Steel Simulated
Fuel & Propulsion and other Sea Trial

Zero Waste

Solutions materials
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Vastuullisuus Meyer Turussa

NECOLEAP-tiekartta vuoteen 2035

Missions
Ship: efficiency, sustainability, integration

Climate neutral
cruise ship

Shipyard: project management, efficiency,

sustainability, production technology :I"ii':;‘::d“e“"’a'

Long-term competitive
advantage

Digitalization: user experience, digital system and tools

Future shipbuilding
talents
People: new competence, working methods and environments New products &
services
Ecosystem development, green transformation & new business
2022 2023 2024 2025 2026-35

World class research and development ensures success in the future

NECcOLEAP-ohjelman tavoitteita:
e aivanrakennusekosysteemin innovatiivisen tutkimus- ja kehitystyon vahvistaminen ja laajentaminen
Alykkaan teknologian hyddyntaminen laivan koko elinkaaren aikana
Liketoiminnan sopeuttaminen vihredan siirtymaan ja ilmastonmuutokseen liittyviin vaatimuksiin vastaaminen
lImastoneutraalin risteilyaluskonseptin kehittdminen vuoteen 2025 mennessa
lImastoneutraali telakka vuoteen 2030 mennessa
Hiilineutraalin risteilyaluksen rakentaminen vaatii laaja-alaistayritysten seka yliopistojen ja tutkimuslaitosten yhteistyota.
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NECOLEAP -ohjelmassa alkaneet projektit

Canelis - Carbon-neutral lightweight ship structures using advanced design, production, and life-cycle services

Navispace - Future Passenger Spaces

INDECS - Integration of design and operation of cruise-ship energy systems

Necom - Lighter solutions and HVAC energy efficiency

VTC - Virtual Training Certification

CASEMATE - Computationally Aided Systems Engineering For Marine Advanced Technology For The Environment

Silent Engine

MEMS - Meyer Energy Management System

Laajat vaikutukset yhteistydverkostoon

Meyer Turulla on jo olemassa hyva kumppanuusverkosto, mut-
ta nyt yhteistyoverkostoa voidaan edelleen laajentaa ja ottaa
mukaan tdysin uusia kehitysalueita, joissa ympariston kannalta
kestavien energiaratkaisujen liséksi painottuvat kiertotalouden
mahdollisuudet ja materiaalien resurssitehokkuus.
lImastoneutraalin risteilyalustilauksen saaminen Turkuun
toisi telakalle ja kumppaniverkostolle noin 12 000 henkilétyo-
vuotta, joka vastaa noin 9 500 tydpaikkaa. Tilauksen vaikutus

Meyerin liikevaihtoon on noin miljardi euroa ja silla on suora
vaikutus Suomen vientiin. NECOLEAPIn kustannusarvio on noin
160 miljoonaa euroa, josta Business Finlandin rahoitusosuus
Meyerille on 20 miljoonaa euroa ja Meyer Turun oma osuus
40 miljoonaa. Business Finland on lisdksi varannut 50 miljoo-
naa euroa tukea ekosysteemissa mukana oleville yrityksille,
tutkimuslaitoksille ja yliopistoille. Jo 100 yhteistydkumppania
on liittynyt NECOLEAPIn ekosysteemiin ja mukana on suur-
yritysten lisaksi pk-yrityksia seka start-upeja.
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MAAILMANLUOKAN
LAIVOJA



O 1 Maailmanluokan laivoja

Energiatehokkaita ja vahapaastdisia

risteilijoita

Energiatehokkaiden ja vahapaastoisten laivojen suunnittelu ja
rakentaminen ovat Meyer Turun toiminnan ytimessa, ja meille
tarkeda monesta syysta. Haluamme huolehtia omalta osal-
tamme ilmastonmuutoksen torjunnasta. Lisaksi energiatehok-
kaiden laivojen rakentaminen seka vahapaastodisten energia-
muotojen kayttdédnotto laivoissa tuo meille kilpailuetua, silla
asiakkaamme eli paaasiallisesti risteilyvarustamot pitavat naita
ominaisuuksia uusille laivoille erityisen tarkeina.

Pariisin ilmastosopimus ei koske kansainvalista merenkul-
kua, mutta EU ja monet satamat ovat jo asettaneet merilii-
kenteelle paastorajoja esimerkiksi rikkioksidipaastojen osalta.
Myos merenkulkua sdanteleva ja ohjaava Kansainvalinen
merenkulkujarjestd IMO on asettanut laivojen energiatehok-
kuusvaatimukset, jotka kiristyvat vaiheittain. Vuodesta 2023
alkaen laivojen suorituskykya seurataan vuosittain operatiivisella
hiili-intensiteetilla (CO, /GT-nm)*, jolle on asetettu jatkuvasti
kasvavia vahennysvaatimuksia. Tavoitteena on 40 % vahennys
laivojen paastdintensiteetissa vuoteen 2030 mennessa (vuoden
2008 lahtotasoon nahden), ja kansainvalisen meriliikenteen
kasvihuonekaasujen paastot tulee puolittaa vuoteen 2050
mennessa. Taman jalkeen pyrkimyksena on asteittainen hiili-
dioksidipaastojen poistaminen kokonaan.

Tiukka kansainvalinen sdantely on kannaltamme vain
positiivinen asia. Telakalla suunnitellut ja rakennetut laivat ovat
alan edellakavijoita, ja usein ylittavat vallitsevat energiatehok-
kuuteen ja laivan paastoihin liittyvat vaatimukset.

*GT-nm = Gross Tonnes-nautical mile, eli laivojen bruttovetoisuus ja kuljetut merimailit
vuoden aikana.

Jatkuvaa kehitysty6ta yhdessa

Tarkeimpia tutkimus- ja kehitysteemojamme ovat vastuulli-
suus, vahapaastoisyys, operointitehokkuus, toimintavarmuus,
turvallisuus seka digitalisointi. Aina kun aloitamme uuden
laivaluokan suunnittelun, sille asetetaan kunnianhimoisia paas-
t6-ja energiatavoitteita. Aloitimme kevaallda 2020 ensimmaisen
Icon-sarjan aluksen rakentamisen, joiden tavoitteena on olla
energiatehokkuudeltaan 30 % konseptiltaan lahinta verrokki-
laivaa parempi.

Emme kuitenkaan onnistuisi kunnianhimoisissa tavoitteis-
samme yksin. Siksi teemme jatkuvasti yhteista kehitystyota
asiakkaidemme, laitevalmistajien ja toimittajaverkostomme
seka tutkimuslaitosten, yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen
kanssa.
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SusFlow - Vastuullisuustiedon hyédyntaminen
laivanrakennusverkostossa

Meyer Turku on mukana Turun yliopiston ja VTT:n SusFlow-tutkimushankkeessa (Sustainability Through Information
Flows), joka on monitieteellinen lahestymistapa vastuullisuustiedon keraamiseen laivanrakennusverkostosta seka sen
hyodyntamiseen koko aluksen elinkaaren ajalta.

Hankkeen tavoitteena on edistaa laivanrakennusteollisuuden kehittymista entista avoimemmaksi ja kestavammaksi.
Projektissa on mukana tutkimuspartnerien lisaksi 11 laivanrakennuksen arvoketjun toimijaa.

Hankkeessa kartoitetaan vastuullisuuden kannalta relevantin tiedon l&hteita toimittajaverkostosta. Lisdksi kehite-
taan teknisia ja laskennallisia ratkaisuja, jotta vastuullisuustieto, kuten tuotetun hiilidioksidin maara tuotannossa, kulkee
esimerkiksi materiaalien osalta lopputuotteeseen asti. Nain koko rakentamisaikainen vaikutus tiedetaan aluksen myéhem-
missa elinkaaren vaiheissa.

Hankkeessa edistetaan kaytantoja, joilla vastuullisuustietoa kerataan tuotannosta seka parannetaan tiedonkulkua
toimitusketjun osapuolten valilla. Hankkeessa tutkitaan liséksi muun muassa uudenlaisen teknologian mahdollisuuksia
vastuullisuuden osoittamiseen.

SusFlow-hankkeen paarahoittajana on Business Finland ja se liittyy Meyer Turun vetdmaan NECOLEAP-veturiohjel-
maan, jonka tarkoituksena on kehittaa ilmastoneutraalia risteilyalusta.
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Maailmanluokan laivoja

Olemme mukana Vaasan yliopiston johtamassa Clean Pro-
pulsion Technology -tutkimushankkeessa, jonka tavoitteena on
kehittda uusia ratkaisuja vahapaastodiseen merenkulkuun seka
vastata kiristyvan paastolainsdddanndn vaatimuksiin. Tunnis-
timme hankkeen aikana risteilyaluksen kayttévedentuotannon
optimoinnin merkittavaksi tutkimusaiheeksi, johon keskitymme
erityisesti.

Tarkedna osana NECOLEAP-veturiohjelmaamme on tulevai-
suuden laivan energiatehokkuuden kehittdminen. Kaynnissa
on jo muutamia energiatehokkuuteen liittyvia projekteja, seka
sisdisia ettd ekosysteemissa toteutettavia uusia projekteja
tullaan kdynnistamaan ohjelman puitteissa.

Energiatehokkaita laivoja, vaihtoehtoisia
polttoaineita

Olemme parantaneet laivojen energiatehokkuutta hyddynta-
malld yha enemman hukkalampdja, optimoimalla jarjestelmien
toimintaa seka ottamalla kayttédn vaihtoehtoisia polttoaineita.
Keskitymme vahvasti myds laivojen operatiivisen energiate-
hokkuuden seurantaan seka jatkuvaan kehitykseen laivan
operatiivisen elinkaaren aikana.

Laivojen polttoaineena padosin kaytetyn raskaan polt-
tooljyn ovat korvaamassa vaihtoehtoiset polttoaineet, muun
muassa nesteytetty maakaasu (LNG), joka ei sisélla lainkaan
rikkia ja jonka palamisessa syntyy huomattavasti védhemman
typen oksideja ja hiukkaspaastoja.

Olemme ottaneet nesteytetyn maakaasun kayttdon jo
useissa laivoissa. Vuonna 2019 telakalta luovutettu Costa
Smeralda oli yksi ensimmaisista LNG-kayttoisista risteilyaluksis-
ta maailmassa, ja yha suurempi osa tilauskirjamme laivoista on
LNG-kayttoisia.

Tutkimme ja kehitdmme keinoja kayttaa laivojen polttoai-
neina bionesteita ja -kaasuja, ja olemme mukana hankkeissa,
joissa selvitetadan yhdessa jalostamojen kanssa biopolttoai-
neiden hyddyntamista laivoissa jo lahitulevaisuudessa. Lisaksi
tutkimme vaihtoehtoisia energiatuotantoteknologioita, esimer-
kiksi polttokennoja, jotka kayttavat polttoaineena vetya.

"Keskitymme vahvasti myés laivojen
operatiivisen energiatehokkuuden
seurantaan seka jatkuvaan kehitykseen
laivan elinkaaren aikana.”

Vastuulliset materiaalit alusta loppuun

Laivojen vastuullisuus on kokonaisvaltainen asia, ja vastuulli-
suus korostuu myds laivojen materiaalivalinnoissa. Jo suunnit-
teluvaiheessa tulee huomioida sekd materiaalien vastuullisuus
ja pitkaikaisyys etta laivan turvallinen purkaminen sen elinkaa-
ren paadssa, mika ohjaa kaytettyjen materiaalien valintaa.

Laivan rakentamiseen kadytettavien eri materiaalien maara
on valtava. Esimerkiksi telakallamme valmistuneiden Mein
Schiff -laivojen rakentamiseen kaytettiin 2 000 km sahko-
kaapelia, 180 km putkia, 8 500 m? ikkunoita, 335 000 litraa
maalia, 30 000 m? mattoja — ja paljon muuta.

Tytaryhtidmme Shipbuilding Completion vastaa risteilyalus-
ten yleisten alueiden kokonaistoimituksista, sisaltaen tilojen
suunnittelun seka kaytettavien materiaalien hallinnan ja asen-

Yhteistyolla kohti kestdavampaa kadenjalkea

Turun telakka seka laivojen veden- ja jatteenkasittelyjarjestelmiin erikoistunut Evac ovat tehneet viime vuosina tiivista
yhteistyota laivojen ekologisuuden kehittamiseksi. Syksylla 2022 paattyneessa SusCon-hankkeessa tutkittiin jatteiden ja
jatevedenkasittelyn modernisoinnin vaikutuksia laivojen ymparistdjalanjalkeen ja hiilipaastoihin.

Meyer Turun, Evacin ja VTT:n yhteisessa projektissa laskettiin Turussa rakennetun, 5 000 matkustajan risteilyaluksen
ympadristojalanjalki ja verrattiin sitd vastaavaan, uusinta teknologiaa hyédyntavaan laivaan. Positiivisten vaikutusten osoi-
tettiin olevan merkittavia muun muassa energiatehokkuuden, merten biodiversiteetin seka kiertotalouden nakodkulmasta.
Ruokajatteen ja biolietteen kasittelyssa hiilipadstoja voidaan alan uusimmalla teknologialla vahentda jopa 70 %.

Evacin tavoitteena on luoda kestavia jatteenkasittelyn ratkaisuja, jotka maksimoivat materiaalin talteenoton ja nosta-
vat risteilijdiden kierratysastetta nykyisesta, noin 20-40 prosentista jopa 70 prosenttiin. Kun samaan aikaan laivojen jate-
ja jatevesiteknologiaa vaihdetaan tavanomaista energiatehokkaampaan ja modernimpaan, laivojen ekologinen kadenjalki
eli positiivinen ympadristdvaikutus paranee merkittdvasti. Evacin kehittamia jarjestelmia ollaan ottamassa kayttéon myos

telakan rakentamissa laivoissa.

Meyer Turun ja Evacin yhteisty6lla on tarked suunnannayttdjan rooli koko meriteollisuusklusterin kestavan kehityksen

edistamisessa niin Suomessa kuin kansainvalisestikin.
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nuksen. Yhti¢ tekee jatkuvaa kehitystydta hankittujen materi-
aalien jaljitettdvyyden ja vastuullisuuden parantamiseksi.
Kestavyyden lisaksi laivan rakennusmateriaaleissa olen-
nainen kriteeri on keveys, silla laivan painolla on vaikutus
sen polttoaineenkulutukseen. Tytaryhtiomme Piikkio Works
suunnittelee ja valmistaa kaikki telakalla laivoihin asennettavat
hytti- ja kylpyhuonemoduulit. Hytit pyritddn toteuttamaan aina
mahdollisimman kevyiksi, ja niissa hyddynnetdan parhaita saa-
tavilla olevia teknisia ratkaisuja esimerkiksi energian ja veden
saastamiseksi.

Laivan rakentamisessa kaytettavien materiaalien dokumen-
tointiin liittyy oleellisena osana IHM-dokumentti (Inventory of
Hazardous Materials). EU:n aluskierratysasetus edellyttaa, etta
kaikilla EU:n lipun alla seilaavilla yli GT 500:n kokoisilla laivoilla
tulee olla ajantasainen ja sertifioitu IHM ja sen piiriin kuuluvat
kaikki laivaan kiintedsti asennettavat laitteet ja materiaalit.

IHM-dokumentti kuvaa missa ja kuinka paljon laivassa
sijaitsee tiettyja haitallisia materiaaleja, jotka laivan muutostyo-
tai purkuvaiheessa voivat aiheuttaa tyéturvallisuus- tai ymparis-
toriskeja. Kaikille telakalla valmistuneille aluksille on tehty
sertifioidut IHM-raportit jo vuodesta 2009 Ightien.

Meyer Floating Solutions — uudenlaisia kelluvia
infrastruktuureja

Perustimme kevaalla 2022 Meyer Floating Solutions -yhtién, joka on Meyer Groupin ja Admares Marinen yhteinen. Yhtid
suunnittelee ja valmistaa raataloityja ja korkealaatuisia kelluvia ratkaisuja erilaisiin kayttékohteisiin.

Kaytossa on Admares Marinen koko tuotevalikoima ja patentit. Yrityksen huippuluokan osaamisesta kertovat sen
tekemat tunnetut projektit, kuten Burj Al Arabin veden paalla sijaitseva 10 000 nelion terassilaajennus ja maailman suurin

kelluva huvila.

Meyer Floating Solutionsin tarjoamien tuotteiden koko elinkaari on suunniteltu minimoimaan ymparistévaikutukset.
Vedessa kelluvat rakennukset suunnitellaan kestavista materiaaleista ja valmistetaan alusta loppuun sisalla tuotantolaitok-
sissa, mika voi tutkimusten mukaan vahentda jatettd yli 70 % verrattuna perinteiseen paikan paalla tehtavaan rakentami-

seen.

Myos valmiiden kelluvien rakennusten energiansaanti ja -kulutus on suunniteltu tarkasti. Kelluvat kiinteistératkaisut
eivat lahtokohtaisesti ole merialuksia eivatka siten vaadi energiaa liikkuttamiseensa. Siksi on mahdollista kayttaa ratkaisuja,
joissa sahko tuotetaan aurinkopaneeleilla ja ldamp&pumput kayttavat vetta seka lammitykseen talvella ettd jaahdytykseen

kesalla. m
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Telakka on turvallisuuden kannalta erittdin vaativa kohde.
Telakalla on huomioitava kaikki metalli- ja rakennusteollisuu-
teen liittyvat vaaratekijat seka se, etta tyota tehdaan myos
korkealla ja veden paalla rakenteilla olevissa laivoissa, jois-
sa muun muassa laivapalo voi aiheuttaa suuria henkil- ja
materiaalivahinkoja.

Ihmisten turvallisuuden liséksi meille on tarkeaa hallita ja
pienentaa telakan toiminnan aiheuttamia vaikutuksia ymparis-
tolle seka laheiselle merialueelle. Olemme tarkentaneet turval-
lisuuteen ja ymparistodn liittyvia tavoitteitamme vuosi vuodelta
ja tulemme tekemaan niin myos jatkossa.

Riskienarviointia telakalla

Selvitdmme jarjestelmallisesti riskienarvioinnin avulla telakan
tydymparistdssa esiintyvat vaara-, haitta-, ja kuormitustekijat
osastokohtaisesti. Jokaisella telakan tydntekijalla on mahdolli-
suus vaikuttaa tydssaan havaitsemiensa mahdollisten vaara-
tilanteiden ja riskien tunnistamiseen tarkastuslistojen avulla.
Vaarojen tunnistamisen jélkeen arvioidaan naiden vaikutus
tyontekijan terveydelle ja turvallisuudelle yhdessa tydnteki-
joiden edustajien, osaston johdon ja tyéterveydenhoitajien
kanssa seka toteutetaan riskien pienentdmiseen vaikuttavia
toimenpiteita.

Telakalla yllapidetaan vaararekisterid, jossa on noin 2 000
tunnistettua riskid, joista vuoden 2022 aikana paivitettiin
231. Riskienarvioinneista tehdaan osastoille yhteenvetora-
portit, joita hyddynnetdan tydntekijdiden osastokohtaisissa
perehdytyksissa.

Yhteistydkumppaneilta edellytamme lakisaateisia riskien-
arviointi- seka tydsuojelun toimintaohjelmia, joita tarkastellaan
ja arvioidaan telakan HSE-osaston edustajien ja toimittajien
turvallisuuspalavereissa ja tydsuojeluviranomaisten suoritta-
missa tarkastuksissa.

Huomioimme tyodntekijoiden turvallisuuden ja riskit
tarkasti kaikissa laivan rakentamisen vaiheissa, ja jokaiseen
rakennettavaan laivaan laaditaan ennen tuotannon aloitusta
turvallisuussuunnitelma.

Tyoturvallisuus telakalla

Jokaisen telakan alueella tydskentelevan, niin omien kuin ver-
kostoyritystenkin tydntekijéiden, tulee suorittaa turvallisuus- ja
ymparistoriskeihin perehdyttava koulutus ennen sisdanpaasya
telakan portista. Tarjoamme sahkoisen HSE-perehdytyksen
(Health, Safety, Environment) 18 eri kielelld pienentadksemme
turvallisuusohjeiden vaarinymmartamisen riskia. Koulutus-
aineiston paivityksen my6ta kielivalikoimaan lisataan myos
ukrainan kieli.

Telakalla tapahtuneet tapaturmat (Ilkm)
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Meyer Turku Oy

Telakalla toimivat verkostoyritykset

My®s esihenkildkoulutusten HSE-osiossa kdydaan lapi
muun muassa tydturvallisuusvastuut ja esihenkildtydn kannalta
keskeisimmat ymparisto- ja paloturvallisuusasiat.

Vuonna 2022 telakalla, sisaltden Meyer Turku Oy:n seka
verkostoyritysten henkildstén, tapahtui yhteensa 53 (57
vuonna 2021) poissaoloon johtanutta tapaturmaa. Yhteinen
tapaturmataajuus oli 6,2 (6,4) miljoonaa ty6tuntia kohden,
mika on rakentamisen ja teollisuuden yleiseen tasoon verrattu-
na huomattavasti alle keskiarvon. Piikkio Works -hyttitehtaan
tapaturmataajuus laski selvasti edellisvuodesta, ollen 12,2
(29,6).

Sovellus sujuvoittaa HSE-asioiden ilmoittamista
ja kasittelya

Telakalla on kaytossa sovellus, jonka kautta seka omat etta ver-
koston tyontekijat padsevat vaikuttamaan telakan turvallisuu-
teen. Turvallisuushavaintojen raportointi on tehty helpoksi ja
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Aquadomen suunnittelu ja nosto — ICONinen suoritus

Marraskuussa 2022 telakalla toteutettiin pitkdan ja huolella valmisteltu nosto. Icon of the Seas -alukseen asennettiin yli
1 500:sta kolmionmuotoisesta lasi- ja alumiinipaneelista koostuva Aquadome-kupoli, joka pinta-alaltaan on yli 3 000
nelidmetria.

Nain valtavan kokonaisuuden nostossa suunnittelun perustavana lahtékohtana oli turvallisuuden varmistaminen
kaikissa vaiheissa. Talla oli vaikutusta niin nostojarjestelyihin, -ajankohtaan, -reittiin kuin tuulirajoihinkin.

Aquadome nostettiin ilmaan hyvin hitaasti, koska oli varottava valtavan lasikuvun sisustan tayttaneita rakennustelineita.
My®os laskeminen oli millin tarkkaa tyotd, jotta valtava lasikupoli saatiin laivan keulaan lopulliselle paikalleen. Monille osal-
listujille nosto-operaatio valmisteluineen tarkoitti pitkia ja jannityksen tayttamia tyopaivia telakalla.

Myos itse lasikupolin suunnittelu vaati ammattilaisten tyota. Idean lasisesta kupolista keksi Royal Caribbean Cruise
Linesin hallituksen puheenjohtaja Richard Fain, joka hahmotteli kupolin muodon lautasliinaan. Taman jalkeen rungon
perussuunnittelu alkoi tutkia rakennesysteemia, jolla tama kupoli voitaisiin toteuttaa. Rakenteena paatettiin hyddyntaa
kupolin muotojaykkyytta ja “diagonal grid” -systeemid, jota kdytetaan mm. pilvenpiirtajien lasifasadeissa ja muissa moni-
mutkaisissa lasikatoksissa.

Haasteena oli saada suuri lasikupoli kestamaan laivan rungon muodonmuutoksia ja varahtelyheratteita. Laivan keu-
lassa on muun muassa viisi suurta keulapotkuria, joiden yhteisteho on yli 30 000 hevosvoimaa. Lisaksi lasikupolin tulisi
muun muassa kestaa 4-kategorian trooppinen hirmumyrsky. Paadyttiin ratkaisuun, jossa kupoli on pohjasta jaykasti kiinni
rungossa ja loppuosa on tuettu joustavasti.

Rakennustavaksi paatettiin koota kokonainen lasikupoli kahdestatoista moduulista ennen nostoa laivaan. Koska lasiku-
poli saavuttaa lopullisen lujuuden vasta kiinnitettyna laivan rakenteisiin, my®s kupolin nostosuunnittelu aloitettiin hyvissa
ajoin. Nostoon tarvittiin muun muassa uudet nostovaijerit, raataloity nostopalkki seka suuri kuormaa kantava 3D-ristikko.

Itse nosto laivaan onnistui hyvin ja kupolin sopivuus rungon rakenteisiin oli erittdin hyva. Kokonaisuuden suunnittelu,
rakentaminen ja asennus oli poikkeuksellisen vaativa kokonaisuus, mutta se onnistui erinomaisesti laheisessa yhteistydssa
lasikkotoimittajan, telakan suunnittelun ja tuotanto-osastojen valilla.
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on kaikkien ulottuvilla, silld se onnistuu esimerkiksi puhelimen,
tabletin tai tietokoneen selaimen kautta.

Meyer EYE -sovellus otettiin kayttédn vuonna 2019 HSE-ha-
vaintojen ja turvakierrosten raportointiin seka niisté syntyneiden
tehtdvien seurantaan. Samalla jarjestelmaan vietiin telakal-
la kaytossa olevien kemikaalien tiedot ja siten saatiin myos
kemikaalien kayttoturvallisuustiedotteet sahkoisesti kaikkien
tyontekijoiden saataville. Sovellukseen on kayttdonoton jalkeen
lisatty sahkoisia tydkaluja, kuten tydkohtaisen turvallisuussuun-
nitelman tekeminen tai lahelta piti -tilanteiden raportointi ja
tutkinta. Myds tyoturvallisuusriskien arvioinnit tehdaan nykyaan
suoraan jarjestelmaan.

Madratietoinen kannustaminen sovelluksen kayttédn on
tuottanut tulosta ja raportoitujen havaintojen maara on kas-
vussa. Vuonna 2022 jarjestelmén kautta saatiin kaksinkertainen
maara havaintoja edellisvuoteen verrattuna.

Vuonna 2022 merkittavin muutos oli kaikkien tydtapatur-
mailmoitusten keskittdminen Meyer EYE -jarjestelmaan. Samalla
uudistettiin tydtapaturmien ilmoitus- ja tutkintaprosessi. Tyota-
paturmien kasittely uuden toimintatavan mukaan on yhtenai-
sempaa ja tehokkaampaa, silla nykyisin edellytetdan jokaisen
tydtapatumailmoituksen jalkeen tutkintaosion tayttamista
jarjestelmaan. Nykyinen toimintatapa on my®s nopeuttanut tie-
donkulkua, kun osastopaallikkd saa jarjestelmasta valittémasti
tiedon, jos omalla vastuualueella on raportoitu tydtapaturma.

Turvallinen liikenne telakalla

Telakan logistiikkaan liittyva turvallisuus vaatii meilta erityista
huomiota. Telakka-alueemme on kuin pieni kaupunki, jossa kul-
kee paivittain tuhansien tydntekijdiden lisdksi runsaasti erilaista
likennettd, kuten rekkoja, nostureita, trukkeja ja jopa junia.
Telakalla rakennettavat risteilyalukset ovat korkeita raken-
nelmia, joissa liikkuminen ja tydskentely vaatii erityista huomio-
ta ja osaamista. Kaikkien telakalla liikkuvien tulee ymmartaa
nostoihin liittyvat riskit ja noudattaa merkittyja kulkureitteja.
Turvallisuutta parannetaan koulutuksilla. Esimerkiksi

Tapaturmien lukumaara

radio-ohjattavien siltanostureiden kayttékoulutus jarjeste-
taan tata varten kehitetyssa simulaattorissa. Nain tuotannon
nostureita ei tarvitse ottaa pois tuotantokaytdsta harjoittelun
ajaksi ja harjoitteluymparisto on turvallinen. Saadakseen trukin
ajoluvan telakan alueella tulee suorittaa uudistettu trukkikou-
lutus seka osoittaa osaamisensa koeajoradan suorittamisella.

Olemme my6s selvittaneet telakan liikkenteen ongelma-
kohtia ja vaaranpaikkoja ja tehneet niihin muutoksia, joilla
vahennetaan seka jalankulkijoihin etta pyorailijdihin kohdis-
tuvia turvallisuusriskeja. Telakalla olevien trukkien maaraa on
vahennetty, mika osaltaan pienentaa niiden kayttdéon liittyvia
turvallisuusriskeja.

Lisaksi telakan aluevalaistusta on parannettu merkittavasti
ja nakyvan huomiovaatetuksen tai heijastinliivien kayttd on pa-
kollista parkkialueelta omalle tyopisteelle asti. My6s vierailijoille
jaetaan vierailun ajaksi heijastinliivit telakan portilla.

Ennaltaehkaisevaa palontorjuntaa

Riskien hallinnan ja turvallisuuden kannalta yksi telakan tar-
keimmista asioista on paloturvallisuus. Palon sammuttaminen
laivassa on monin tavoin haastavampaa kuin tavallisessa kiin-
teistdssa ja suurin riski laivapalotilanteessa liittyy henkildiden
evakuoimiseen keskenerdisesta laivasta.

Evakuointi seka palopaikan l6ytaminen ja palokunnan
paasy paikalle ahtaissa ja sokkeloisissa tiloissa on erittain vaa-
tivaa. Siksi telakalla on oma palokunta, joka paivystaa ympari
vuorokauden vuoden jokaisena paivana.

Paloturvallisuus telakalla muodostuu tulipalojen ja muiden
onnettomuuksien ennalta ehkaisystd, pelastustoiminnasta
ja vaestonsuojelusta. Talla tarkoitetaan onnettomuuksien
sattuessa tai uhatessa kiireellisesti suoritettavia toimenpiteita
ihmisten, telakan omaisuuden ja ymparistdon suojaamiseksi ja
pelastamiseksi, vahinkojen rajoittamiseksi ja seurausten lieven-
tamiseksi. Vaestdnsuojelutyd on poikkeusoloihin varautumista.
Meyer Turku on muun muassa huoltanut ja kartoittanut omalla

2022 2021 2020 2019
Meyer Turku Oy 25 31 35 47
Telekalla toimivat verkostoyritykset 28 26 22 19

Tapaturmataajuus, LTIR*

2022 2021 2020 2019
Meyer Turku Oy 8,1 10,5 10,5 13,0
Telekalla toimivat verkostoyritykset 5,1 4,4 4,0 3,5
Yhteinen tapaturmataajuus 6,2 6,4 6,5 7,2

*[TIR (lost time injury rate) = vahintdan 1 paivan poissaoloon johtaneet tapaturmat/ milj. tydtuntia
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alueellaan sijaitsevat vaestonsuojansa, joita ei vield muutama
vuosi sitten osattu edes kaivata.

Ennaltaehkaisevan palontorjunnan tarkeimmassa roolissa
olemme me kaikki, jotka tydskentelemme Meyer Turun tela-
kalla. Roskat ja pakkausmateriaalit ovat edelleenkin suurin syy
tulipaloissa, joita syttyy esimerkiksi hitsauskipindista. Tydmaan
siisteys onkin yksi keskeisista palotorjunnan ennaltaehkaisevis-
ta keinoista. Tyotilojen siisteyden lisdksi se parantaa myos tyon
tuottavuutta.

Tarked osa paivittaista paloturvallisuutta on telakalle
kehitetty oma tulitydpassikoulutus, jonka suorittaminen on
pakollista tulitydntekijéille. Koulutuksen on jo suorittanut yli
6 000 henkilda viimeisen kolmen vuoden aikana. Telakka ja
etenkin rakenteilla oleva laiva ovat poikkeuksellisia tydkohteita
ja koimme, ettei perinteinen tulitydkoulutus huomioi riittavasti
naita erityispiirteita. Koulutus tapahtuu verkko-opiskeluna ja
kaytannon alkusammutusharjoittelu suoritetaan harjoitusalu-
eella. Verkko-opiskelumateriaali on kadnnetty 17 eri kielelle.

Olemme mukana eurooppalaisten telakoiden paloyhteis-
tyéryhmassa, Safety Interest Groupissa (S.1.G). S.I.G-ryhmassa
on yhteisesti tutkittu tulipaloja ja jaettu telakoiden palo- ja
turvallisuusmurheet seka innovaatiot yhteiseen kayttdon.
Telakoiden ennaltaehkaisevaa kansainvalista paloyhteistydta on
tehty yli 20 vuotta ja se perustuu vahvasti tutkittuun yhteiseen
tietoon.

Paloriskit laivassa tarkassa seurannassa

Laivassa tapahtuneiden polttoleikkaustdiden aiheuttamien
palonalkujen maara vaheni merkittavasti edellisista vuosista.
Yksi tarked syy on ollut se, etta vaarallisimmat tulityot otetaan
hyvin alkuvaiheessa pelastajien valvomien tulity6lupien piiriin.
Talla toimenpiteelld olemme viimeisen kolmen vuoden aikana
saaneet vahennettya polttoleikkaustoiden sytyttamia palonal-
kuja selvasti.

Vuonna 2022 telakalla oli yhteensa seitsemén palonalkua,

Palonalkujen maara

jotka kaikki sammutettiin yhdelld kdsisammuttimella. Telakan
lahes 20 vuoden laivapalotilasto osoittaa, etta palonalkuja on
keskimaarin ollut 12 vuodessa. Tahan verrattuna viime vuosi
oli kohtuullisen hyva.

Riskitasot laivassa madrittelevat jatkossakin tulitdiden
luvanvaraisuutta ja tavoitteena on, ettd vaarallisimpia tulitoi-
ta pyrittdisiin entistd enemman korvaamaan vaihtoehtoisilla
tydmenetelmilld. Tdma vaatii meiltd myds vanhoista tutuista
tavoista pois oppimista.

Rakenteilla olevissa laivoissa on kaytdssa telakan palokun-
nan pelastajien yllapitama digitaalinen paloriskien muistutus-
kaytanto. Jos pelastajat |6ytavat laivakierroksilla ylimaaraista
palokuormaa, joka nostaa alueen riskitasoa, se vaikuttaa
valittémasti laivanrakennuksen tulitdihin kyseiselld alueella.
Tarvittaessa pelastajat voivat asettaa tiloja tulitydkieltoon,
kunnes ylimaardinen palokuorma on poistettu.

Palonalku voi johtaa jattiristeilijan
evakuointiin

Aika on rahaa laivanrakennuksessa ja korostetusti laivanra-
kennuksessa tulipalon sattuessa. Lahella luovutusta olevassa
laivassa tulipalon savuvahingot voivat olla jopa 300 000 euroa
jokaista minuuttia kohti. Noin seitseman minuuttia syttymasta
tulipalo saavuttaa vaiheen, jossa palokaasut syttyvat palamaan.
Tama tarkoittaa erittdin vaarallista tilannetta henkil6ille ja
suurta riskid omaisuusvahingoille.

Telakan palokunta otti vuonna 2021 vastaan haasteen,
kun vakuutusyhtion tarkastaja ehdotti laivaan noin kahden
minuutin halytysvasteaikaa. Tama tarkoittaa sitd, etta laivasta
ja telakka-alueelta tulleisiin palo- ja onnettomuushalytyksiin
tulee reagoida siten, etta ensimmainen pelastaja on paikalla
kahdessa minuutissa. Viime vuonna telakka-alueelta ja laivoista
tuli yhteensa 681 halytystehtavad, joille saimme halytysvastea-
jaksi 2 minuuttia ja 42 sekuntia. Suurin osa halytystehtavista
oli laivan tydaikaisen palohalytysjarjestelman antamia ja niissa

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

2022
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HSE-paivassa tuotiin turvallisuutta tutuksi

Kaikille telakalla tydskenteleville tarkoitettu jokavuotinen HSE-paiva jarjestettiin marraskuussa. Tapahtumassa tuotiin
esille terveyden, hyvinvoinnin, turvallisuuden ja ympariston kannalta tarkeita asioita erilaisten esittelyjen ja aktiviteettien

kautta.

Ohjelmassa oli muun muassa HSE-visa, virtuaalimaailmaan tutustumista, palokunnan kaluston esittelya, defibrillaat-
torin kdytdn opastusta, turvallisuustuotteiden esittelya ja tasapainottelun testausta. Lisaksi kavijoilta kerattiin palautetta
telakan HSE-toiminnan kehittamiseksi seka missa asioissa telakalla on parannettavaa.

Tapahtumaa edelsi ymparistdosaston jarjestama siivousviikko, jossa vapaaehtoiset jatteiden keradjat palkittiin lounas-

kupongein.

usein syyna oli hitsaajan tydskentely juuri paloilmaisimen
alapuolella. Kahden minuutin halytysvastetavoite on erityisen
haasteellinen, kun rakennuskohteena on maailman suurin
risteilyalus Icon of the Seas.

Pitkasta aikaa taysimittainen paloharjoitus
Meyer Turkuun ja telakalla tyoskentelevadn verkostoomme
on tullut paljon uusia tydéntekijoitd ajanjaksona, jolloin emme
ole paasseet harjoittelemaan koronan johdosta. Nain ollen
iso osa telakkalaisista ei ole ollut vield kertaakaan mukana
paloharjoituksessa.

Normaalista kdytannéstamme poiketen ilmoitimme etu-
kateen, etta viikolla 46 Iconissa tullaan pitamaan taysimittai-
nen paloharjoitus. Edellisesta paloharjoituksesta on yli kolme
vuotta aikaa, ja siksi oli tarkeaa kerrata, mita tapahtuu, kun

laivassa on palohalytys. Tallaisessa paloharjoituksessa koko
telakan henkildsto lasketaan, jotta voidaan olla varmoja,
ettei kukaan ole jaanyt laivaan.

Paloharjoituksen painopiste oli laivan evakuoinnissa ja
henkildlaskennassa. Laiva tyhjeni tydntekijoista hyvin - noin
13 minuutin kohdalla viimeisetkin poistuivat laivasta ja se
oli laivan kokoon nahden erinomainen suoritus. Palohar-
joituksen aloitushetkellad laivassa oli arviolta noin 2 500
tyontekijaa.

Parannettavaakin l6ydettiin muun muassa henkil6las-
kennan tarkkuudessa ja yritysten kokoontumispaikoissa.
Yritykset saivat myds parannusehdotuksia henkildlaskennan
suorittamisesta ja mahdollisten kadoksissa olevien henkil®i-
den ilmoittamisesta johtokeskukseen.
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Kestavaa laivanrakennusta

Energiankulutus ja siita aiheutuvat paastot seka syntyvat jat-
teet ovat laivanrakentamisen ymparistonakdkohdista merkitta-
vimpid. Energiaa kuluu seka tuotannon ja laitteiden pydritta-
miseen etta kiinteistdjen l[dmmitykseen. Jatetta syntyy paljon
johtuen laivan ja hyttien rakentamisessa tarvittavista valtavista
materiaalimaarista.

Vahapaastdinen ja resurssitehokas tuotanto

Meyer Turun vastuullisuusstrategiassa tahdataan telakan
hiilineutraaliuteen vuoteen 2030 mennessa telakan omien
paastdjen osalta. Seuraamme tavoitteen etenemista laskemalla
vuosittain oman toimintamme kasvihuonekaasupaastot
(Scope 1 ja 2) GHG-protokollan mukaisesti. Tarkensimme
vuoden 2022 aikana Scope 1:n laskentaa, mika nakyy vuosien
2018-2022 paastojen kasvuna.

Merkittdvimpia paastolahteita telakan toiminnassa ovat
rakenteilla olevan laivan polttoaineen kulutus seka laivan ja te-
lakan kiinteistdjen lammitys. Olemme myds arvioineet telakan
arvoketjun paastoja (Scope 3) niin telakan yla- kuin alavirran
osalta ja tarkennamme laskentaa jatkuvasti.

Tietojen saatavuutta ja verkostomme vastuullisuutta pyri-
taan kartoittamaan ja parantamaan NECOLEAP-veturiprojektin
alla vuonna 2023 kaynnistetyssa Turun yliopiston vetdamassa
SusFlow-hankkeessa. Tavoitteena on raportoida Scope 3
-paastoista tarkemmin tulevissa vastuullisuusraporteissa.

Telakan Scope 2 -paast6t ovat pienentyneet merkittavasti
vuoden 2017 jélkeen, jolloin ostosahkossa siirryttiin hankki-
maan vain paastotonta sahkoa. Lisaksi telakalle toimitetun
kaukoldmmon polttoainejakauman muutoksella ja siita
seuranneella ominaispaastojen pienentymisella on ollut selked
positiivinen vaikutus myés telakan paastoihin.

Vuodesta 2018 Idhtien Scope 1-paastoissa nakyy neste-
ytetyn maakaasun, LNG:n (Liquefied Natural Gas), kaytto.
LNG:t4 kdytetaan polttoaineena suurimmassa osassa telakalta
nykyaan valmistuvista aluksista, ja LNG:ta palaa aluksen ollessa
laiturilla koneet kdynnissa sekd merelld tehtavissa koeajois-
sa. Suoria paastoja telakalla aiheuttavat myos tydkoneiden
polttoaineiden kulutus seka siirrettavat polttodljytoimiset
[dmmittimet.

Huomioimme investointihankkeissa energiatehokkaat
ratkaisut seka hukkalampojen talteenoton. Telakalla on myds
oma 4 000 m?:n laajuinen aurinkovoimala, joka tuottaa talla
hetkelld hiukan alle prosentin telakan sahkdntarpeesta.

Liuottimien kaytdsta syntyy haihtuvia orgaanisia hiilivetyja
eli VOC-yhdisteita, jotka muodostavat ihmisille, eldimille ja
kasveille haitallista alailmakehan otsonia. Telakan VOC-paas-
toista suurin osa syntyy teraslevyjen esikasittelyssa. VOC-paas-
tot kasitelldan termisesti RTO-laitoksella (Regenerative Thermal
Oxidizer), jonka avulla esikasittelyn VOC-paastoja on saatu
vahennettya huomattavasti.
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Teraslevyjen tehokkaampaa kayttoa

Kaynnissa olevan Meyer Transformation -ohjelman tavoitteena on kehittaa telakan toimintaa rakenteellisilla muutoksilla.
— Aktiivisen kehittamisen myota tuotantoyksikdt ovat parantaneet kustannustehokkuutta, prosesseja ja toimintatapo-
ja, jotka ovat vahentaneet myos telakan hiilijalanjalkea. Lohkotuotannossa yksi loistava esimerkki tasta on terdsmateriaa-
lin elinkaaren hallinta -projekti, kertoo Meyer Transformationin Local Implementation Lead Erik-Mikael Telkki.
Terdsmateriaalin elinkaaren hallinta -projektin tavoitteena on vahentaa terdsmateriaalin hukan syntya laivanrakennus-
prosessissa. Teraslevyjen osuus laivan rungossa on huomattava, joten levymateriaalin kulutusta pienentavat toimenpiteet
on valittu ensimmaiseksi kehityskohteeksi.

Kehitysprojekteissa keskitytadn kolmeen vaiheeseen, joiden avulla terdksen kulutusta voidaan tehostaa:
1. Nestauksen optimointi
2. Jaannoslevyjen kustannustehokkaampi kdyttd omassa tuotannossa
3. Optimaaliset terasmateriaalien tilauskaytannot

Nestaus on osavalmistuksessa prosessin osa, jossa suunnitellut laivan rungon terasosat sijoitellaan teraslevyille tai pro-
fiileille. Nestauksen optimointiin luodaan algoritmi, jonka tarkoituksena on tehda tehokkain valinta kullekin levyerélle.
Tehokkaammalla nestauksella véhennetdan jaannoslevyjen syntya ja pienennetddn levyjen tarvetta.

Myos jaannoslevyjen tehokkaampaan hyddyntamiseen luodaan uusi prosessi. Ensimmaisestd nestauskerrasta jaaneet
jaannoslevyt kierratetaan takaisin levyjen automaattivarastolle, josta ne voidaan kayttad osavalmistusprosesseissa.

Lisaksi teraksen tilauskaytannot liitetaan jatkossa vahvemmin mukaan osavalmistuksessa kulutettaviin raakamateriaa-
leihin. Osana uusia tilauskaytantoja seurataan teraslevyjen kulutusta levynimike-tasolla, nestattuja mutta ei viela leikattuja
levyja seka suunnittelumallien perusteella |ahitulevaisuudessa tarvittavia levyja.

Suurimmat saastot teraslevyjen kulutuksessa saavutetaan, kun prosessin kaikki osat tukevat toisiaan, ja siksi on
tarkeda kasitella niitéa yhtena kokonaisuutena. Haasteena on toteuttaa tarvittavat muutokset niin, etteivat ne kuormita
logistiikkaa ja tuotantoa levyosien jatkokasittelyssa eivatka vaaranna laivan aikataulua.

Teraslevyjen hankinta on yksi lohkotuotannon suurimpia kustannuseria ja merkittava materiaaliera myos koko laivan-
rakennuksen kannalta. Jo parin prosenttiyksikén parannus raakalevyn hyédyntamisessd, mika on tassa projektissa taysin
mahdollista saavuttaa, nakyy heti saastona laivojen kustannusennusteissa ja raakamateriaalin kulutuksessa. =
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Maailmanluokan telakka

Jatteet kuriin

Osana Turun telakan vastuullisuusstrategiaa olemme asetta-
neet tavoitteeksemme olla alan edelldkavija kiertotaloudessa.
Telakalla pitkdan jatkunutta tyéta materiaalien tehokkaan
kayton ja jatteiden hyddyntamisen edistamiseksi tehostetaan
entisestadn.

Telakalla ja hyttitehtaallamme syntyy paljon erilaisia jatteita.

Jatteiden maara on kasvanut suhteessa rakennettavien laivojen
kokoon. Vuonna 2022 telakalla toteutettiin jatekartoitus
yhteistyossa telakan jatehuollon palveluntarjoajan kanssa. Kar-
toituksen tavoitteena oli selvittaa telakalla syntyvat jatejakeet,
niiden syntypaikat ja keruutavat. Saimme useita suosituksia
jatehuollon kehittamiseksi, ja jo kartoituksen aikana tehtiin
muutoksia jatteiden kerddmisen tehostamiseksi.

Jatekartoituksen myota telakalla ryhdyttiin suunnitelmiin
lajittelun lisadmiseksi ja jatelogistiikan tehostamiseksi, ja
vuonna 2023 toteutetaan erilaisia pilotointeja rakennettavassa
laivassa seka telakka-alueella.

Vuonna 2022 telakalla syntyneista vaarattomista jatteista
98 % ohjattiin kierratettavaksi ja hyddynnettdvaksi materiaa-
lina tai energiana, hyttitehtaalla 96 %. Telakan toiminnassa
syntyy paljon metallijatettd, jonka kierrattamiselle on olemassa
toimivat kanavat. Jatelainsaadanndn tiukentuneiden vaati-
musten tayttamiseksi telakalla kiinnitetdan tulevaisuudessa
erityisesti huomiota sekajdtteen maaran vahentamiseen,
syntypaikkalajitteluun seka pakkausmateriaalien tehokkaam-
paan erilliskerdykseen. Lisaksi kiinnitetddn entista tarkemmin
huomiota siihen, etta kayttokelpoisia materiaaleja ei hukata
jatteeksi.

Hyttitehtaalla on tehty systemaattista tyota kierratyksen
tehostamiseksi ja hyodyntaméattdman jatteen vahentamiseksi.
Hyddyntamattdman jatteen maara on laskenut tasolta
40 kg/hytti alle viiteen kiloon hyttia kohden. Jatteeksi paatyvan
materiaalin maaraa pienennetaan optimaalisella suojauksella
ja huolellisella kasittelylla 1api koko toimitusketjun materiaalin
toimittajalta telakalle.

Edistamme luonnon puhtautta telakan
ymparilla

Jatehuollon kehittamiselld edistetadn myods luonnon puh-
tautta telakan ymparistdssa. Turun telakka sijaitsee aivan
saariston reunalla, ltdmeren rannalla. Haastavien olosuhtei-
den ja monien toimintojen ulkotiloihin sijoittumisen vuoksi
haasteemme on ollut pakkausmuovien kulkeutuminen tuulen
mukana. Teemme saannoéllista rantojen siivousta merelta ja
maalta kasin. Ennaltaehkaisy on kuitenkin merkittavimmassa
roolissa, ja telakan ymparistdn ja merialueiden roskaantumista
pyritdaan ehkaisemaan esimerkiksi huputtamalla rakenteilla

olevia laivoja, verkottamalla ja puomittamalla laiturialuetta
seka korvaamalla avonaisia jateastioita kannellisilla astioilla.
Myos ohjeistus ja koulutus seka pakkausmateriaalien jatku-
va vahentaminen on tarkeaa.

Telakan toiminta on ymparistéluvan varaista. Telakan
ympadristdlupa velvoittaa telakkaa kehittdmaan, valvomaan
ja tarkkailemaan toimintaansa seka sen paastoja ja vaiku-
tuksia ymparistéon. Ymparistolupa ohjaa kaikkea telakan
toimintaa ja toiminnassa tehtdvida muutoksia sekd maaraa
muun muassa kemikaalien kasittelysta ja varastoinnista
telakalla. Ympadristéluvan muutoksen myota telakalla on
ryhdytty korvaamaan laivan lammityksessa kaytettavien
polttoaineiden sailidita kaksoisvaipallisilla sailigilla ljy- ja
polttoainevuotojen ehkaisemiseksi. Lisdksi telakalle on
rakennettu vuonna 2022 uusi sailié glykoli-vesiseoksen
varastoinnille. Uuden sailién etuna on, etta glykolisailioita
ei enaa tarvitse liikutella telakalla, mika pienentaa vuoto-
riskia. Lisaksi uuden sailién ansiosta glykolia kierratetaan,
jolloin vahennetaan kemikaalien kulutusta.

Sertifioidut johtamisjarjestelmamme (Meyer Turku ja Piikkio
Works):

¢ SO 14001 -ymparistojarjestelma

* SO 9001 -laatujarjestelma

¢ |SO 45 001 —ty6turvallisuusjarjestelma

Laivavaylan ruoppausmassat hyotykayttéon

Pernon telakkavaylaa ruopattiin vuoden vaiheessa 2022—
2023 yhteistydssa Turun Satama Oy:n kanssa. Telakka-
vaylan ruoppaamiselle oli tarve, jotta tulevat, aiempaa
suuremmat laivaprojektit saadaan toimitettua turvallisesti
asiakkaille.

Ruoppausmassoja ei enaa merildjitetty, vaan massat
hyddynnettiin maanrakentamisessa Turun Hirvensalossa
sijaitsevan Lauttarannan esirakentamisalueelle. Ruoppaus-
massat kuljetettiin proomuilla Lauttarantaan, jossa niiden
vastaanotto ja kasittely suoritettiin alueen ymparistdluvan
mukaisesti.

Ruoppauksen aikana suoritettiin ruoppausluvan
mukaista tarkkailua. Tulosten perusteella veden sameus
hieman lisdantyi ruoppauksen aikana, mutta se palautui
ruoppausta edeltaneelle tasolle heti ruoppauksen paatyt-
tyd. Ruoppauksen haittavaikutukset jaivat vahaisiksi ja tila-
pdisiksi eika merkittavia ja pitkaaikaisia vaikutuksia veden
ja vesiston laadulle aiheutunut.
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Energiatehokkuussopimus matkalla kohti
hiilineutraalia telakkaa

Telakka tahtaa omien toimintojensa osalta hiilineutraaliksi viimeistaan vuoden 2030 aikana. Tavoitteen saavuttaminen tarkoit-
taa merkittavia toimenpiteitd muun muassa energiankulutuksen tehostamisessa. Osana energiankulutuksen pienentamiseen
liittyvaa tyota telakalla aloitettiin Energiatehokkuussopimukseen (ETS) liittymiseen tahtaavat toimenpiteet.

Energiatehokkuussopimus on elinkeinoelaman ja Suomen valtion valinen sopimus energian tehokkaasta kaytosta. Yritysten
liittyminen sopimukseen tarkoittaa sitoutumista oman energiankaytén tehostamiseen sopimuksessa esitettyjen tavoitteiden
mukaisesti. Tavoite on vahentda energiankulutusta 7,5 % vuoden 2025 loppuun mennessa.

Yritysten tekemat energiatehokkuussopimukset ovat merkittéva keino edistaa energiapihia yritysmaailmaa ja yhteiskuntaa,
seka olennainen osa Suomen kansallista energia- ja ilmastostrategiaa.

Energiatehokkuussopimusten mukaisiin tavoitteisiin on sitoutunut yli 700 yritysta seka yli 100 kuntaa ja kuntayhtymaa.
Kaikkien liittyneiden energiankaytto kattaa ldhes 60 % Suomen kokonaisenergiankaytosta.




Maailmanluokan telakka

Ymparistotunnuslukuja

Seuraavissa taulukoissa on esitetty energian, sahkon ja veden kulutustiedot seka jatemaarat Meyer Turun, Piikkio Worksin

ja ENGnD:n osalta.

Meyer Turku, energian-, séhkén- ja vedenkulutus

2022 2021 2020
Kaukolampd MWh 41 075 48 272 37 380
Sahkd, MWh 76 293 73 067 67 043

josta tuotettu omassa aurinkovoimalassa 510 515 417
Vedenkulutus m3 223960 172 000 144 500
Piikkio Works, energian-, sahkén- ja vedenkulutus

2022 2021 2020
Sahko, MWh 1042 985 1135
Kewyt polttosljy, kg 31360 5091 32 808
Nestekaasu, m** 107 182 142 158 121 548
Vedenkulutus, m? 1613 1716 1852

Technology Design and Engineering ENGND Oy, energian-, sahkén- ja vedenkulutus

2022 2021 2020

Kaukolampo, MWh 62 66 63
Sahkoé, MWh 38 35 42
Vedenkulutus, m? 56 67 n/a

Yhtié toimii kiinteistdssa vuokralaisena, tunnusluvut laskettu kaytossa olevan nelidmaaran perusteella

Meyer Turku, hiilidioksidipaastét (Scope 1 ja 2), tCO,

2022 2021 2020 2019 2018

Scope 1 14634 12 997 14779 13 805 7502
Scope 2 3265 3837 2 654 6 400 27 180
Yhteensa 17 899 16 834 17 433 20 205 34 682
Paastointensiteetti (kg CO,eq/h)** 2,1 1,9 2,0 2,3 3,3

* Tarkensimme vuoden 2022 aikana Scope 1:n laskentaa, mika nakyy vuosien 2018-2022 paastdjen kasvuna.

**p3astodintensiteetti suhteessa tehtyihin tydtunteihin, ml. verkoston tydtunnit telakalla

Muut paastoét ilmaan (tonnia)

2022 2021
Hiukkaset (PM) 3,0 2,4
Typenoksidit (NOx) 218,2 167,7
Rikinoksidit (SOx/SO,) 3,9 2,8
Muut haihtuvat orgaaniset yhdisteet (VOC) 130,5 87,2
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Meyer Turku, jatteet jakeittain (tonnia)

2022 2021 2020
Metallijate 19993 21459 14 676
Sekalainen laivanrakennusjate 5156 4197 5880
Puujate 2267 1774 2 409
Kuonat 798 778 1697
Energiajate 419 401 493
Kierratettavat materiaalit (paperi, pahvi, muovi, biojate) 286 257 295
Lietteet 64 44 197
Tavanomaiset jatteet yhteensa 28 983 28910 25767
Vaaralliset jatteet 295 212 316
Pilaantuneet maa-ainekset ja betonit 251 399 1039
Puhtaat maa-ainekset ja betonit 106 94 2223
Muut vaarattomat jatteet (ml. rakennusjatteet) 491
Yhteensa 30 126 29 615 29 028
Piikkio Works, jatteet jakeittain (tonnia)
2022 2021 2020
Energiajae 142 76 122
Metallijate 108 68 103
Pahvi ja paperi 102 55 92
Rakennusjate 14 18 25
Sekalainen puu 0 0 2
Maalijatteet 0 0 0
Polttokelpoinen jate 0 0
Muut yhteensa 4 3
Yhteensa 369 145 225
Meyer Turku, jatteiden kierratys ja loppusijoitus (tonnia)
2022 2021 2020
Kierratys 20 131 21177 14210
Hyddyntaminen (sis. energiahyddyntaminen) 8675 6 532 9 084
Uusiokayttd 140 486 691
I(_\Zpapssllﬁizg’;;);er;%lttamaIIa ja fysikaalis-kemiallinen kasittely 243 205 337
Kompostointi ja madatys 185 - 22
Loppusijoitus kaatopaikalle 752 1215 4880
Piikkio Works, jatteiden kierratys ja loppusijoitus (tonnia)
2022 2021 2020
Kierratys 210 123 195
Hyodyntdminen (ml. energiana hyédyntaminen) 142 76 124
Kaatopaikkasijoitus 14 18 25
Muu 3 4 3
Polttaminen - 0
Yhteensa 369 221 347

Technology Design and Engineering ENGNnD Oy, jatteet jakeittain (tonnia)

2022 2021
Energiajae 0,1 0
Pahvi 0 0
Tietoturvapaperi 0,2 0,2
Polttokelpoinen jate 0,8 0,8
1,1 1,0

Yhteensa
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MAAILMANLUOKAN
HENKILOSTO



Maailmanluokan osaamista

Laivanrakentamisen

Nykyajan risteilyalukset ovat merella liikkuvia alykkaita
kaupunkeja, ja risteilijatuotanto onkin muuttunut vaativaksi
teknologiateollisuudeksi. Risteilijoiden rakentamisessa tarvitaan
paitsi ammattitaitoisia metalliteollisuuden tekijoita, myos
huippuluokan suunnittelun, projektien hallinnan, teknologian
ja tuotekehityksen osaamista. Meille onkin tarkeaa sailyttaa
tyontekijdidemme osaaminen huipputasolla seka huolehtia
henkil6stdomme jaksamisesta ja hyvinvoinnista.

Meyer Turun toimintakyvyn taustalla on osaava ja hyvinvoi-
va henkil6std, jota tuemme monin eri tavoin niin tydssa kuin
vapaa-ajallakin. Telakan oma tyoterveysasema tukee tydtamme
tydkyvyn kokonaisvaltaisessa hallinnassa, jotta kaikki tydnte-
kijamme pysyisivat tydkykyisina ja -kuntoisina eldkeikaan asti.
Telakan oma oppilaitos tukee osaamisemme jatkuvaa kehitta-
mista.

Vastuu henkiléstdén hyvinvoinnista

Meille on erittain tarkeaa huolehtia henkiléstémme tyokyvysta
kokonaisvaltaisesti, eli tunnistaa telakkaty®ssa uhkaavat ja
kuormittavat tekijat, ennaltaehkaista ja hallita niita seka tukea
tyontekijdiden hyvinvointia ja tarpeen mukaan kuntoutusta.
Tassa avainasemassa ovat oma tuttu tydterveyshuolto, esihen-
kilot seka varhaisen tuen malli.

Mikali tydntekijdmme uupuu, sairastuu tai loukkaa itsensa,
tahtddmme aina siihen, etta jokainen pystyisi palaamaan takai-
sin tydhonsa. Sairaus tai loukkaantuminen voi heikentaa tyoky-
kya, minka seurauksena tydntekija ei pysty palaamaan esimer-
kiksi fyysisesti vaativiin levyseppahitsaajan tehtaviin. Naissa
tilanteissa mietimme erilaisia vaihtoehtoja yhdessa tydntekijan,
esihenkilon ja tydterveyshuollon kanssa, jotta tydssakaynti voisi
jatkua, esimerkiksi uudelleenkouluttautumisen kautta.

Tyokyvyn sailyttamisella ja tydkyvyttdmyyselakkeen valtta-
miselld on merkittavia vaikutuksia seka tydntekijan henkilokoh-
taisen hyvinvoinnin ja talouden ettad kansantalouden kannalta.
Tavoitteenamme on varmistaa jokaiselle hyva tyokyky ja pitka
tybura.

Oppimista verkossa

huippuammattilaisia

Valmennuksen hyvinvoinnin tukena

Tukeaksemme hyvinvointia ja tydkykya jatkoimme vuonna
2022 tydn kuormitusta ennalta ehkaisevia ja tydkykya yllapi-
tavia valmennuksia. Pienryhmissa toteutettavia valmennuksia
suunniteltiin yhteistyossa tydterveyshuollon ja henkildstohal-
linnon kanssa, ja kaytannon toteutuksesta vastaavat telakan
tyoterveyshuollon psykologi ja fysioterapeutti.

Vuorovaikutteisissa tapaamisissa pyritdan ennaltaehkaise-
vasti tunnistamaan tydn kuormitustekijoita seka keskuste-
lemaan ja tarjoamaan keinoja niiden hallintaan. Tydhyvin-
vointivalmennusten paateemoina ovat olleet johtamistaidot,
stressin saately ja parempi uni etenkin vuoroty6ta tekeville.
Selkeasti teemoitelluilla valmennuksilla pyritddn madaltamaan
osallistumiskynnysta, kun jokainen voi valita omiin tarpeisiinsa
parhaiten vastaavan ryhman. Valmennusten teemoja voidaan
jatkossa myos lisata henkiléston tarpeiden perusteella. Val-
mennukset ovat avoimia koko henkilostollemme, liséksi sisalto-
ja voidaan raataloida tietyn osaston tarpeisiin

Hyvinvointiin tydssa vaikuttaa moni eri tekija, kuten yhtei-
sollisyys, hyva tydyhteisén dynamiikka seka yhdenvertainen ja
oikeudenmukainen esihenkildstyd. Esihenkildiden valmenta-
misella onkin suora yhteys henkildstén hyvinvointiin ja tyossa
jaksamiseen.

Johtamisvalmennuksissa kokemusperaista
oppimista

Meille on tarkeda yhtendinen ja hyva esihenkildtyo, ja ha-
luamme varmistaa seka nykyisten etta tulevien johtajiemme
ja esihenkildidemme osaamisen ja kehittymisen. Tata varten
olemme maaritelleet Meyer Turulle johtamisen periaatteet. Ne
toimivat esihenkildtyon, johtamiskulttuurin ja johtamisosaami-
sen kehittdmisen ohjenuorana.

Osaamisen kehittdminen laajentui entisestadn vuoden
2022 aikana, kun jatkoimme vuonna 2021 aloitettua esihen-
kildiden systemaattista valmennusta. Esihenkilévalmennukset
kytkeytyvat osaksi kokonaisuutta, jossa kehitdmme johtamisen

Telakalla toimii oma laivanrakennusoppilaitos, jonka avulla varmistamme, ettd meilld on aina osaava ja tehtavaansa
koulutettu henkil®sto laivoja suunnittelemassa ja rakentamassa. Koulutamme myos tytaryhtididemme ja verkostomme

henkilostoa.

Suuri osa oppilaitoksen koulutuksista on verkkopohjaisia, mika mahdollistaa koulutuksiin osallistumisen omiin aika-
tauluihin parhaiten sopivalla tavalla. Perinteisten ammattiosaamiskoulutusten lisdksi muun muassa uusien esihenkildiden

koulutuksissa on siirrytty verkkokoulutukseen.

Vuoden 2022 aikana laivanrakennusoppilaitoksen koulutuksiin osallistuneen (Meyer Turun ja tytaryhtididen) henki-
|6ston madra nousi edellisvuodesta ja verkostoyritysten henkiléston osallistuminen pysyi ldhes samana. Lyhytkestoisiin
koulutuksiin osallistui yli 5 300 henkil®a, joista noin 30 % oli verkostoyritystemme henkildstdd. Vuonna 2022 rekrytointi-
koulutuksia jarjestettiin viisi kappaletta ja ndiden kautta telakalle tydllistyi 25 henkilda.
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osaamista ja tyokaluja seka yhtendistamme johtamiskulttuu-
riamme, jotta pystymme vastaamaan tulevaisuuden tarpeisiin
ja tavoitteisiin. Esihenkilévalmennusten tavoitteena on kehittaa
esihenkildiden kykya johtaa tiimeja ja yksildita Meyer Turun
johtamisen periaatteiden mukaisesti.

Valmennusten kautta kehitdmme valmentavaa ja osallis-
tavaa johtamista, palautteen antamista ja vastaanottamista
sekd muutoksen johtamista omassa tiimissa. Lisaksi tavoitteena
on luoda yhtiéon yhteinen tapa johtaa ja toteuttaa kulttuu-
rimuutosta, tehda yhteistyota seka verkostoitua yli sisaisten

Mitd meille kuuluu?

osastorajojen. Esihenkilévalmennukset toteutetaan pienissa 12
osallistujan ryhmissa. Koulutukset perustuvat etenkin koke-
musperdiseen oppimiseen. Intensiivisten koulutuspaivien lisaksi
tarkedssa roolissa on opittujen asioiden harjoittelu omaa tiimia
osallistaen, osana arjen tyota.

Myos Meyer Turun johtoryhman jasenet osallistuvat kou-
lutuksiin sparraten ja jakaen omia kokemuksiaan. Saadun pa-
lautteen perusteella esihenkilévalmennusta on pidetty erittdin
onnistuneena, ja valmennuksia jatketaan uusilla pienryhmilla
saanndllisesti.

Henkildstotutkimus kehittamisen pohjana

Haluamme tietda, mita henkildéstollemme kuuluu ja toteutimme kevaalla 2022 koko Meyer Turun kattavan henkil®s-
totutkimuksen. Tulokset kertoivat, ettd meilla luotetaan tydkavereiden apuun ja tukeen. Myos tyon tavoitteet koetaan
selkeiksi, ja kokemus siitd, ettd teemme yhteistydta saavuttaaksemme tavoitteemme, on vahva. Erityisen ilahduttavaa on,

ettd iso osa kokee, ettd tydyhteisdssa jokainen voi nostaa esiin

epakohtia ja haasteita.

Paljon I6ytyi myos kehitettavaa. Meyer Transformation -ohjelmasta tiedetaan liian vahan ja siihen liittyvat tavoitteet
ovat epaselvat. Yhteisty® eri osastojen valilld koetaan haastavaksi ja se nousi myds avoimissa vastauksissa eniten kor-
jaamista ja kehittamista vaativaksi asiaksi. Myos toiminnan kehittdmiseen kaivataan lisad mahdollisuuksia. Kehittamista

kaivataan myos tydprosesseihin ja toimintatapoihin.

Vuoden 2018 henkildstdtutkimukseen verrattuna tulokset ovat hieman heikentyneet. Tama selittyy todennakdisesti
toimintaymparistdssa tapahtuneilla suurilla muutoksilla kuten koronan aiheuttamilla haasteilla ja poikkeusjarjestelyilla
seka kaydyilla yt-neuvotteluilla. Esihenkildtydn koetaan kuitenkin parantuneen. Taman kehityksen taustalla on systemaat-
tinen tyd, joka on aloitettu esihenkildtyon kehittamiseksi muun muassa valmennusten ja koulutusten kautta.

Tulokset kaytiin lapi tiimeittdin. Samassa yhteydessa laadittiin kehittamissuunnitelmat, joihin kukin yksikk® valitsi 1-3
tarkeinta kehittdmiskohdetta, jotka tiimi ja esihenkil® voivat itse toteuttaa. Kehittdmiskohteiden kolme yleisinta teemaa
olivat: sisdinen yhteisty6 ja tiedonkulku, tydprosessit ja toimintatavat seka tydssa jaksaminen ja hyvinvointi. Naihin liittyvat
konkreettiset kehittdmiskohteet liittyivat muun muassa kokouskaytantéihin, tiedon jakamisen kaytantdihin, epaselvien
vastuiden rajapintojen selvittdmiseen seka tydkuorman tasaisempaan jakamiseen.

My®os yrityksen johto kasitteli tuloksia ja tyosti koko yrityksen tasoisia kehittamistoimenpiteitd. Osa kehittamistoimen-

piteista on nostettu vuoden 2023 strategisiin tavoitteisiin asti.

PARHAAT TULOKSET Keskiarvo KOKONAISTULOS JA OSIOIDEN TULOKSET

Kokonaistulos on kaikkien tutkimuksen
kysymysten keskiarvo. Osion tulos on siihen

1. Voin aina luottaa tyokavereiden apuun ja tukeen 4,05 kuuluvien kysymysten keskiarvo.
2. Tyoni tavoitteet ovat selkeat 4,02
3. Teemme yhteisty6ta saavuttaaksemme tavoitteemme 3,91 B Yksikon keskiarvo 2022 Keskiarvo 2022
4. Piddmme asiakkaillemme annetut lupaukset 3,86
5. Lé_hityé)(hteisi_jsﬁmme jo_kainen voi turvallisesti nostaa 3,84 Kokonaistulos n
esiin epakohtia ja haasteita
HEIKOIMMAT TULOKSET Keskiarvo Minun Tyéni n
1. Koen, etta minulla on riittavasti tietoa keinoista saavuttaa Esihenkil5tyd
o . 2,25
Meyer Transformationin tavoitteet
2. Koen saaneeni riittavasti tietoa Meyer Transformationin 242 Tyéyhteisoni n
tavoitteista '
3. Tiedan mista Meyer Transformation - ohjelmassa on 264 Tyénantajani m
kyse ja miksi se on perustettu !
4. Yhteisty6 eri toimialojen valilla on sujuvaa 2,78 Meyer Transformation-
5. Minulle on riittavasti mahdollisuuksia osallistua 3.10 Slijeline : : ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

toimintamme kehittamiseen

Kyselyn vastausprosentti oli 63 %.

Kestavaa laivanrakentamista | Meyer Turku 2022



Maailmanluokan osaamista

Henkiléston maara Toimihenkil6t/Tyontelijat lkdjakauma

Yhteensa Yhteensa
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Henkil6stén maara vuoden lopussa 2022 2021 2020 2019
Meyer Turku Oy 1893 1806 1869 2139
Piikkio Works Oy 147 139 150 153
Technology Design and Engineering Eng'nD Oy 50 52 73 76
Shipbuilding Completion Oy 42 44 49 53
Yhteensa 2132 2041 2141 2421
Keskimaarin vuoden aikana 2133 2 086 2 067 2 387
Uudet rekrytoinnit 257 144 115 287
Lahtovaihtuvuus 7.7% 8.4 % 53% 4,7 %
Koulutukset
Lyhytkestoiset koulutukset, osallistujamaarat
2022 2021 2020 2019
Meyer Turku -konsernin henkil6std 3844 2175 2 286 3320
Verkostoyritysten henkildstd 1471 1448 600 613
Osallistujamaara yhteensa 5315 3623 2 886 3933
Rekrytointikoulutukset, koulutettavien maara
2022 2021 2020 2019
Meyer Turku -konsernin henkiléstd 25 0 15 44
Verkostoyritysten henkilostd 0 0 0 35
Koulutetut yhteensa 25 0 15 79

Vuonna 2021 rekrytointikoulutuksia ei toteutettu yt-neuvottelujen ja koronan johdosta
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Osana yhteiskuntaa

Osana yhteiskuntaa

Meilld on erittain tarkea ja vastuullinen yhteiskunnallinen rooli,
sillda Meyer Turku nahdéan Suomessa meriteollisuuden ja en-
nen kaikkea laivanrakennuksen suunnannayttdjana. Jokainen
telakalta valmistuva uusi laiva kirittda suomalaista meriteolli-
suuden teknologian ja vastuullisuuden kehittamista.

Osallistumme seka suomalaisiin ettd kansainvalisiin hank-
keisiin, joilla pyritadn kehittdmaan meriteollisuuden ja laivan-
rakennuksen vastuullisuutta. Teemme myds tiivista yhteistyota
suomalaisen meriklusterin toimijoiden seka tutkimus- ja
oppilaitosten kanssa.

Laivaprojektimme ovat suuria. Yhden laivatoimituksemme
arvo on jopa noin prosentin koko Suomen vuotuisesta viennin
arvosta, ja toimintamme taloudelliset ja tydllisyysvaikutukset
ovat merkittavia.

Emme rakenna laivoja yksin. Laivan arvosta noin 80 %
koostuu verkostoyritysten ja 20 % telakan omasta tydsta.
Tyollistamme yhdessa verkostoyritystemme kanssa suoraan ja
valillisesti noin 8 600 tydntekijaa. Todellinen vaikutus on viela
suurempi, kun huomioidaan ulkomaisten yritysten ja verkoston
omien toimittajien tyodllistdminen. Verkostomme vastuullisuu-
den varmistaminen on meille erittdin tarkeda.

Yhteisty6lla luodaan menestysta kaikkina
aikoina

Meyer Turun telakan toimitusten arvo ja tyollisyysvaikutukset
jatkavat edelleen kasvuaan, kavi ilmi Turun yliopiston kolmatta
kertaa tekemasta telakan ja yhteistydverkoston aluetaloudellis-
ten vaikutusten tutkimuksesta.

Meyer Turku Oy on Varsinais-Suomen liikevaihdoltaan suu-
rin yritys, neljdnneksi suurin yritystydnantaja ja toiseksi suurin
teollisuustydnantaja. Yrityksen ja sen kumppaniverkoston
taloudelliset vaikutukset ulottuvat laajasti Varsinais-Suomen
ulkopuolellekin, ympari Suomen seka verkostoyritysten kautta
myds Suomen rajojen ulkopuolelle.

Telakan toimittajaverkosto on laajennut viimeisen kolmen
vuoden aikana noin sadalla yrityksella, ja toimitusten koko-
naisarvo noussut noin nelja prosenttia. Rakennamme laivoja
vahvasti kotimaisen verkoston avulla. Telakan suoria toimitta-
jayrityksia oli vuonna 2021 yhteensa 1 323, joista kotimaisten
yritysten osuus oli 70 %.

Telakan ja sen suorien toimittajayritysten telakan tuotan-
toon liittyva yhteenlaskettu liikevaihto on noin 2,1 miljardia
euroa. Verrattuna edelliseen, vuoden 2018 vertailuun kasvua
on 9 %. Telakalle tehtyjen toimitusten arvo vuonna 2021 oli
reilut 972 miljoonaa euroa ja kasvua vuoteen 2018 oli 4 %.

Taloudelliset vaikutukset ovat suurimmat Varsinais-Suo-
messa, missa asuu 96 % telakan ja sen verkoston henki-
|6stostd. Myds suurin osa verotulovaikutuksista kohdistuu
Varsinais-Suomen kuntiin, etenkin Turkuun. Varsinais-Suomes-
sa myds sijaitsee 42 % telakan verkoston yrityksista ja sinne
kohdistuu 39 % toimitusten arvosta.

Telakan tyollisyysvaikutukset ovat kasvaneet viime tutki-
muksesta ja etenkin valillisten ty6llisyysvaikutusten kasvu on
ollut huomattavat 22 %. Telakan oman henkiléstén maara on

koronasta aiheutuneen notkahduksen jalkeen lahtenyt jalleen
nousuun, ja henkilotydvuosina laskettuna telakan toiminta
tyollistaa suoraan noin 4 100 henkiloa. Valillisesti telakka tyol-
listaa 4 500 henkiloda.

Kokonaistyollistavyys on kuitenkin merkittavasti naita
lukuja suurempi, silla tutkimuksessa ei selvitetty ulkomaisten
yritysten alihankintaketjun toimittajien tai telakan henkiloston
kulutuksen kautta esimerkiksi vahittaiskauppaan ja palveluihin
syntyvia valillisia vaikutuksia.

Osaava ja laaja verkosto on meille elintarkea

Aiemmin telakat rakensivat laivat lahes kokonaan itse, mutta
nykyisin telakoilla laiva kootaan yha pidemmalle jalostetuista
komponenteista ja moduuleista, useiden toimijoiden yhteis-

tyona. Telakan rooli on ennen kaikkea johtaa ja koordinoida

toimintaa.

Verkostomme koostuu muun muassa suunnittelutoimis-
toista, laite-, materiaali- ja jarjestelmatoimittajista, kokonais-
toimittajista seka tydalihankinnan ja palvelujen tarjoajista.
Ostamme verkostoltamme paitsi laivan laitteet ja materiaalit,
my®ds valtaosan suunnittelu- ja varustelutydsta, jalkimmaisen
useimmiten avaimet kateen -kokonaistoimituksina.

Verkoston vastuullisuus seurannassa

Telakalla tydskentelee vuosittain tuhansia yrityksid, toiset vain
muutamia paivia ja osa taas jatkuvasti. Perehdytamme verkos-
tomme tyodntekijat toimimaan telakalla turvallisesti, ja valvom-
me toimittajien toimintatapoja ja suoriutumista tarkasti.

Meille on erittain tarkeaa, etta toimittajamme toimivat
eettiselld ja kestavalla tavalla. Kaikkiin sopimuksiimme kirja-
taan toimittajan sitoutuminen toimintaperiaatteisiimme
(Code of Conduct for Suppliers).

Toimittajavalinnoissa huomioimme hinnan, laadun ja toi-
mitusvarmuuden lisaksi myds esimerkiksi sen, miten toimittaja
huolehtii yhteiskunnallisista seka ty6turvallisuuteen ja ymparis-
tdnsuojeluun liittyvista velvoitteistaan. Edellytdmme kaikkien
verkostoyritystemme laativan oman tyoterveys- ja turvallisuus-
suunnitelmansa.

Valvomme kaikkien telakalla tydskentelevien yritysten
muun muassa tilaajavastuulain ja tydterveyslain velvoitteiden
hoitamistaseka tydehtosopimusten noudattamista — myds
niiden, jotka eivat ole suorassa sopimussuhteessa Meyer Turun
kanssa.

Telakalla on oma verkostovalvontatyéryhmd, jonka tar-
keimpia tehtavia ovat harmaan talouden ja harmaan ty6voi-
man torjunta seka toimittajien yhteiskunnallisten velvoitteiden,
kuten verojen ja sosiaalimaksujen hoidon seka tydaikojen
noudattamisen valvonta.

Veronumeron ja suomalaisen oleskeluluvan
kayttéonotto

Kevaalla 2022 Meyer Turku teki paatdksen vaatia EU:n
ulkopuolelta tulevilta suunnittelu- ja tuotantoty6ta tekevilta
tyontekijoilta suomalaista oleskelulupaa 1.9.2022 alkaen. Paa-
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t6s selvensi telakan sidosryhmien erilaisia tydvoimaan liittyvia
tulkintoja, ja nain yksinkertaisti EU:n ulkopuolelta tulevien
tyontekijoiden telakalla tydskentelyn pelisaantoja.

Toinen iso muutos vuoden 2022 aikana oli laivanraken-
nusalan veronumeron kayttdonotto heindkuun alusta alkaen.
Veronumero oli jo otettu kayttdon rakennusteollisuudessa
vuonna 2012. Veronumeron kayttdénottoa edelsi noin vuoden
mittainen valmisteluvaihe yhteistydssa veroviranomaisten
kanssa.

Nyt veronumero nakyy telakan uusissa henkildkorteissa
yhdessa henkilén kuvan, nimen ja tydantajatiedon kanssa.
Kuvallinen henkildkortti tulee olla nakyvissa kaikilla telak-
ka-alueen aitojen sisapuolella tydskentelevilla. Syksylla AVI
jarjesti laajamittaisen tarkastuksen veronumeron kayttéonoton
toteutumisesta telakalla. Tarkastuksen tulos oli hyva, veronu-
merot |6ytyivat ja olivat esilla.

Turvallisuusyhteisty6ta valvovan
viranomaisen kanssa

Telakan toiminta on luvanvaraista ja teemme jatkuvaa yh-
teistyota telakan toimintaa tarkastavien ja valvovien viran-
omaistahojen kuten Turvallisuus- ja kemikaaliviraston (Tukes),
Eteld-Suomen aluehallintoviraston (AVI) seka Lounais-Suomen
aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueen kanssa.

Teemme tiivista yhteistydta aluehallintoviraston kanssa ver-
kostomme yrityksille suoritettavien ty6turvallisuustarkastusten
toteuttamisessa. Yhteistyd tehostaa ja edistaa paitsi telakan
ty6turvallisuutta, myds viranomaisten valvontatyota.

Telakalla toimii seka kotimaisia ettd ulkomaisia yrityk-
sid, joiden toimintaa voidaan yhteistyon puitteissa tarkastaa
tehokkaasti riippumatta yritysten kotipaikasta. Autamme
kohdentamaan tarkastukset valittuihin verkostomme yrityksiin
ja tuemme viranomaisten ty6ta myds havaittujen poikkeamien
seurannassa.

Tarkastuksissa kaydaan lapi tydpaikkatarkastusten lisaksi
ennaltaehkaisevia toimia, kuten riskinarviointeja ja tydhon
perehdyttamista. Telakalla on kaytssa oma sahkdinen tyotur-
vallisuusperehdytys, joka on pakollinen kaikille telakan alueella
tyoskenteleville. Lisaksi jokaisen verkostoyrityksen tulee jarjes-
tad oma perehdytys ja tydhon opastus tydntekijdilleen.

Meyerin telakoilla on yhteinen toimittajaketjunhallinta,
joka tehostaa toimittajiemme seurantaa. Yhteisen toimitta-
janhallinnan avulla pystymme asettamaan kaikille verkostoyri-
tyksille samanlaiset vaatimukset. Tiedot poikkeamista, kuten
vaatimusten laiminlyénneistd, ovat kaikkien telakoidemme
kaytossa.

Aalto Yliopiston ja Meyer Turun yhteistyd

sal uuden nakyvan muodon

Otaniemen kampuksen perinteisessa K1-rakennuksessa
avattiin syyskuussa 2022 Meyer Turku Oy:n nimikkosali,
Meyer-sali. Se on ensimmainen Insinddritieteiden korkea-
koulun tiloissa avattu nimikkosali ja osa Aalto-yliopiston ja

Meyer Turun valista sponsorisopimusta, jonka tavoitteena on

entisestadn tiivistaa hyvaa yhteisty6ta yliopiston ja telakka-
yhtion valillda. Oma nimikkosali on osa yrityksen tyénantaja-
kuvan rakentamista opiskelijoiden keskuudessa.

— Haluamme tavoittaa eri alojen osaajia ja synnyttaa
heidan kanssaan keskustelua laivanrakennuksen tulevaisuu-
desta, joten odotamme innolla uuden tilan tuomia mahdol-
lisuuksia. Toivomme, etta kaikki meritekniikasta ja laivojen

suunnittelusta kiinnostuneet Aallon opiskelijat I6ytavat salin.

My6s muut ovat tervetulleita, kestava tulevaisuus ja sen
edellyttamat teknologiset ratkaisut tarjoavat ennennake-
mattomia mahdollisuuksia maailmanluokan ammattilaisille
laajalla skaalalla, toteaa Meyer Turku Oy:n toimitusjohtaja
Tim Meyer.

Tim Meyer, Ari Niemeld, Mikko llus, Marjo
Keiramo, Piritta Puolakka
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Osana yhteiskuntaa

Meyer Turku — aktiivinen kumppani

ja innokas oppija

Meyer Turku tekee monipuolisesti yhteistydta valtakunnallisten
ja paikallisten oppilaitosten kanssa.

Arvostamme vuorovaikutusta ja molemminpuolista oppi-
mista ja tarjoamme niin laivanrakennuksen kuin muiden alojen
opiskelijoille kehittymisen mahdollisuuksia. Tdman paivan
loistoristeilijat rakennetaan paitsi teraksesta, myds maailman-
luokan teknologiasta ja kaikesta silta valilta. Telakalla tarvitaan
siis huippuammattilaisia todella laajalla skaalalla.

Kontaktimme ulottuvat yliopistoista, ammattikorkeakouluista
ja opistoista aina lukioihin ja yldasteille saakka. Yhteistydssa
Talous ja nuoret TAT:n Yrityskylan kanssa tarjoamme yhdeksas-
luokkalaisille myonteisia kokemuksia tydeldmastd, taloudesta ja
yhteiskunnasta. Yrityskyld on maailman parhaana koulutusin-
novaationa palkittu suomalainen oppimiskokonaisuus.

"Me olemme harvinaisuus”

Ulkopuolisten oppilaitosten ohella erittdin merkittavassa
roolissa on telakan oma Laivanrakennusoppilaitos, joka on
toiminut avainasemassaan jo 60 vuotta. Merkittava osa tela-
kalla aloittavista uusista tydntekijoista koulutetaan tehtaviinsa
Laivanrakennusoppilaitoksessa. Tutkintokoulutuksiakin tarjo-
avan oppilaitoksen rekrytointikoulutuksen kautta voi valmistua
esimerkiksi laivalevyseppahitsaajaksi, laivaputki- tai koneasen-
tajaksi tai laivasuunnittelijaksi. Oppilaitos toimii myos yhteis-
tydssa Meyer Turun esihenkildiden kanssa vastaten henkildston
osaamisen yllapitdmisesta ja sen johtamisesta yrityksen tulevai-
suuden tarpeiden mukaisesti.

- 60-vuotiaassa

Laivanrakennusoppilaitoksessa opiskellaan
rakentamaan maailman hienoimpia risteilyaluksia

Meyer Turun telakalla toimiva Laivanrakennusoppilaitos on
yksi harvoista Suomessa yha toimivista yrityksen yllapitamis-
ta kouluista. 60-vuotisjuhlaansa syksylla 2022 viettaneelld
oppilaitoksella on paitsi pitkat perinteet, myos tiukka ote
nykypaivasta ja tulevaisuudesta.

— Kaltaisemme pienen teollisuusoppilaitoksen valtteja
ovat toiminnan ketteryys, suuri reagointinopeus isantayri-
tyksen ja koko meriteollisuusverkoston osaamistarpeisiin.
Lisaksi meilla on vahva tydelamalahtoisyys seka erittain
alhaiset toimintakustannukset mihin tahansa koulutuksen-
jarjestajaan verrattuna. Mutta olemme harvinaisuus. Itse
asiassa yksi viimeisista teollisuusoppilaitoksista, joka toimii
talla konseptilla eli tuottaa koulutuksen pitkalti itse omalla
henkilostolla, sanoo rehtori Vesa Eskonen.

Oppilaitoksella on pitkat perinteet laivanrakennus-
teollisuuden ammattilaisten kouluttamisesta Suomessa.
Ensimmainen kurssi silloisessa teollisuusoppilaitoksessa alkoi
3.9.1962. Toimintansa aikana Laivanrakennusoppilaitos
on kouluttanut telakan palvelukseen arviolta noin 15 000
tyontekijaa. Taman lisaksi henkildstolle jarjestetaan jatkuvaa
koulutusta, johon osallistuu vuosittain noin 3 000 henkiléa
telakalta ja verkostosta.

Suurin osa kouluttajista tydskentelee telakalla ja toimii
kouluttajina oman tyonsa ohella. Koulutusyhteistyota teh-
daan myos useiden muiden oppilaitosten ja meriteollisuus-
verkoston kanssa.
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Vastuullinen tapa toimia

Emme hyvaksy epdeettisia tai lakien vastaisia toimintatapoja
missaan olosuhteissa.

Olemme maaritelleet liiketoimintaperiaatteissamme (Code
of Conduct) Meyer Turun yleisesti hyvaksytyt toimintatavat.
Toimintaohjeemme kattavat esimerkiksi korruptionvastaisuu-
den, eturistiriidat, rehellisen kilpailun ja hankinnat, tydnte-
kijoiden oikeudet, ty6turvallisuuden ja ymparistonsuojelun.
Edellytdmme, etta kaikki tydntekijamme ja esihenkildmme
kayttavat hyvaa harkintaa, noudattavat eettisia periaatteitam-
me ja toimivat rehellisesti kaikissa liikketoimissa.

Odotuksemme yhteistydkumppaneita kohtaan on kuvattu
toimittajille tarkoitetussa Code of Conduct for Suppliers -oh-
jeessa. Jokaisen toimittajamme tulee kirjallisesti sitoutua naihin
periaatteisiin.

Tiedonantokanava vaarinkaytésten ehkaisyyn
Meilla on kaytossa tiedonantojarjestelma, jonka kautta seka
oma henkiléstémme etta kuka tahansa, esimerkiksi verkos-
toomme kuuluva, voi tehda ilmoituksen havaitsemastaan tai

epdilemastaan vaarinkaytoksesta halutessaan myds anonyymisti.
Jarjestelmd mahdollistaa my®s tietojen vaihdon ja jatkokysy-
mysten esittdmisen anonyymisti.

“Emme hyvaksy epdaeettisia tai lakien
vastaisia toimintatapoja missaan
olosuhteissa.”

Jarjestelma auttaa meitd havaitsemaan mahdolliset vaa-
rinkaytokset, kuten korruption tai varkauden helpommin ja
pystymme puuttumaan epdkohtiin nopeammin. Anonyymi
kanava myds madaltaa kynnystd ilmoitusten tekemiseen ja
jarjestelmaa tarjotaan 10 kielella, jotta kielitaidon puute ei
estaisi ilmoitusten tekemista.

Yhteisen jarjestelman kayttd parantaa tiedonantojen kasit-
telyd, silla ilmoitukset tulevat aina suoraan compliance-
toiminnolle, joka vastaa asioiden selvittamisesta. Mahdollisista
toimenpiteista tai seuraamuksista vastaa yhtién ylin johto.
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Raportin kuvaus

Tama Meyer Turku Groupin vastuullisuusraportti vuodelta 2022 kattaa emoyhtié Meyer Turku Oy:n liséksi kaikki
tytaryhtiot (Piikkio Works Oy, Shipbuilding Completion Oy seka Technology Design and Engineering ENGnD Oy).

Koulutusten ja ty6turvallisuuden osalta raportin laskentaraja on Meyer Turku Groupia laajempi. Laivanrakennus-
oppilaitoksessa tarjotut koulutukset ja telakan alueella tapahtuneet tyétapaturmat raportoidaan myés Meyer Turun
verkostoyritysten henkildston osalta.

GRI-TAULUKKO
Raportin viitekehyksena on hyddynnetty uudistettua GRI-standardia (2021)

102 - YLEINEN SISALTO

Organisaation ja raportin kuvaus

2-1 Tietoa organisaatiosta 2;8-9
2-2 Raportin kattavuus 50
2-3 Raportointijakso, julkaisutiheys ja yhteystiedot 50
2-4 Muutokset aiemmin raportoiduissa tiedoissa 32
2-5 Raportin ulkoinen varmennus Ei varmennettu
Liiketoiminta ja tyontekijat
2-6 Toiminnan, arvoketjun ja liikketoimintasuhteiden kuvaus 8:12; 46
2-7 Henkildsto 42-43
2-8 Muut tyontekijat 46
Strategia, toimintapolitiikat ja -kaytannot
2-22 Lausunto organisaation kestavan kehityksen strategiasta 7; 10-11
2-23 Sitoutuminen vastuullisuuspolitiikkoihin 2:12; 49
.24 YastuL.Jlli.suuspoliti?kllfojen sisallyttdminen toimintaan ja 46: 49
liiketoimintasuhteisiin
2-25 Haittavaikutusten korjaamisprosessi 34; 40
2-26 Toimintatavat eettisten huolenaiheiden ja kysymysten esittamiseen 49
2-27 Lakien ja velvoitteiden mukaisuus 34; 46-47
2-28 Jasenyydet jarjestoissa 12

Sidosryhmasuhteet

2-29

Sidosryhmavuorovaikutus

3 - OLENNAISET ASIAT

12;14; 21-22; 4648

3-1

Olennaisten asioiden maarittelyprosessi

10-11

3-2

Olennaiset teemat

10-11

200 - TALOUDELLISET VAIKUTUKSET
Taloudelliset tulokset

lImastonmuutoksen taloudelliset seuraamukset ja muut riskit ja

201-2 mahdollisuudet organisaation toiminnalle 12
201-4 Valtiolta saadut avustukset 7:8;14; 17
Valilliset taloudelliset vaikutukset
203-2 Merkittavat epdsuorat taloudelliset vaikutukset ja niiden laajuus 17, 46
Korruptionvastaisuus
3-3 Olennaisen asian johtamistapa 46-47
205-1 Liiketoiminnot, joiden korruptioon liittyvat riskit on arvioitu 46-47
Materiaalit
3-3 Olennaisen asian johtamistapa 22-23; 33
301-1 Materiaalien kayttd 22
Energia
3-3 Olennaisen asian johtamistapa 32;35
302-1 Organisaation oma energiankulutus 36
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302-4 Energiankulutuksen vahentaminen 16-17; 20; 32
302-5 Laivojen energiantarpeen vahentaminen 20
Vesi ja paastot veteen
303-2 Vesipaastojen vaikutusten hallinta 34
303-5 Vedenkulutus 36
Luonnon monimuotoisuus
304-1 Toim.ipaikat,_jotka sijaitsevat Iuonnc_)nﬁupj.(.elualqeilla tai luonnon 34
monimuotoisuuden kannalta merkittavilla alueilla
3042 I;)grgiirr;rlaorl,o‘itsﬂifnen ja palvelujen vaikutus luonnon 34
Paastot
3-3 Olennaisen asian johtamistapa 11-12; 20-22; 32; 35
305-1 Suorat kasvihuonekaasujen paastot (scope 1) 32; 36
305-2 Epdsuorat kasvihuonekaasujen paastot (scope 2) 32; 36
305-4 Kasvihuonekaasujen paastodintensiteetti 36
305-5 Kasvihuonekaasupaastojen vahentaminen 16-17; 20-22; 32
305-7 Muut merkittavat paastot ilmaan 32; 36
Jatteet
3-3 Olennaisen asian johtamistapa 34
306-1 Jatteen tuotanto ja jatteisiin littyvat merkittavat vaikutukset 23; 34
306-2 Jatteisiin liittyvien vaikutusten hallinta 23;33-34
306-3 Tuotetun jatteen maara jatelajeittain 32; 37
306-4 Muualle kuin havitettavaksi toimitetut jatteet 34; 37
306-5 Havitettavaksi toimitetut jatteet 34; 37
400 - SOSIAALISET VAIKUTUKSET
Ty6suhteet
3-3 Olennaisen asian johtamistapa 40
401-1 Uuden palkatun henkildston maara ja vaihtuvuus 43
TyGterveys ja -turvallisuus
3-3 Olennaisen asian johtamistapa 26; 29-30
403-1 Tyoterveys- ja turvallisuusjohtamisjarjestelmat ja niiden kattavuus 34
403-2 Riskien tunnistaminen, arviointi ja tapausten tutkinta 26; 28-30
403-3 Tyoterveyspalvelut, joiden avulla ennaltaehkaistaan riskeja 40
403-4 jTg/Etnat;l?isjé'jgejr; EZ{;}IiIJi;;L;]rTSig:Q tyoterveyden ja —turvallisuuden 26-27: 29
403-5 Tyoterveyteen ja —turvallisuuteen liittyvat koulutukset 26; 29-31
403-6 Terveyden edistdmiseen liittyvat palvelut ja ohjelmat 40
403-7 Tyoterveys- ja tyoturvallisuushaittojen ehkaisy lapi arvoketjun 23; 26; 46-47
403-9 Tyotapaturmat ja kuolemantapaukset 26; 29
Meyer Telakan paloturvallisuus ja laivapalot 29-30
Koulutukset
3-3 Olennaisen asian johtamistapa 40-41
404-2 Osaamisen kehittdmiseen ja muutokseen liittyvat ohjelmat 40-41; 48
Meyer Laivaoppilaitoksen jarjestamat koulutukset 40; 42-43; 48
Monimuotoisuus ja yhdenvertaiset mahdollisuudet
405-1 Henkildston monimuotoisuus 42
Toimittajien sosiaalinen arviointi
414-1 Toimit_tajat_, jotka on arvioitu sosiaaliseen vastuuseen liittyvien kriteerien 16
mukaisesti
Markkinointiviestinta ja tuoteinformaatio
417-1 Laivojen materiaaleihin liittyvat informaatio- ja merkintavaatimukset 23
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