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Meyer Turku Oy rakentaa maailman uudenaikaisimpia ja ymparistoystavallisimpia risteilyaluksia, autolauttoja ja erikoisaluksia.
Osuutemme maailman risteilijanrakennusmarkkinoista on yli 10 prosenttia, ja tilauskantamme ulottuu vuoteen 2027.
Suurimpia asiakkaitamme ovat Royal Caribbean International, Rajavartiolaitos, TUI Cruises ja Carnival Cruise Line.

Meyer Turku Oy tyollistaa yli 2 000 huippuammattilaista Turun telakalla, jossa on rakennettu laivoja vuodesta 1737 alkaen.
Meyer Turku Oy:n tytaryhticita ovat Piikkidssa sijaitseva hyttitehdas Piikkio Works Oy, kokonaistoimituksia laivojen yleisiin tiloihin
tarjoava Shipbuilding Completion Oy seka Raumalla sijaitseva laivanrakennus- ja offshore-alan suunnitteluyritys ENG'nD Oy.

Pyrimme jatkuvasti kestavampaan laivanrakentamiseen. Olemme tunnistaneet viisi YK:n Agenda 2030 -tavoitetta,
joihin pystymme toiminnassamme ja yhteistydssamme kumppaneiden ja asiakkaiden kanssa erityisesti vaikuttamaan.

Meyer Turku Oy e Telakkakatu 1, FI-20101, Turku, Finland e Tel. +358 (0)10 6700
info@meyerturku.fi ¢ www.meyerturku.fi
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Varatoimitusjohtajan tervehdys

Julkaisemme Meyer Turun
vastuullisuusraportin nyt
kahdeksatta kertaa. Sel-
laista ei ole yritykseltdmme
tahan mennessa edellytetty
lain tai saadosten perus-
teella, mutta olemme pita-
neet raporttia toimivana
tapana koota keskeisimmat
vastuullisuustavoitteemme
ja -saavutuksemme yksiin
kansiin. Raportti on muis-
tuttanut meita kestavam-
man laivanrakennuksen
merkityksesta myos kulu-
neina vuosina, kun monenlaiset globaalit haasteet ovat ravis-
telleet alaamme: Riippumatta siitd, kuinka paljon tempoilua
on raaka-aineiden tai tyévoimaan saatavuudessa, hinnoissa tai
kansainvalisessa politiikassa, meidan tulee séilyttaa ehdoton
pitkan tahtaimen sitoutumisemme meriteollisuuden kestavaan
kehitykseen.

EU:n vahvistuva saantely kirittdaad meitd jatkossa entista
perusteellisempaan ja lapinakyvampaan vastuullisuusraportoin-
tiin. Huolimatta kestavyysraportointidirektiivin (CSRD) aikatau-
luun tehdyistda muutoksista, olemme paattaneet edeta
alkuperdisen suunnitelmamme mukaisesti ja julkaisemme
ensimmaisen direktiivin mukaisen vastuullisuusraporttimme
vuonna 2026, perustuen vuoden 2025 tietoihin.

Viime vuosina Meyer Turku on ottanut merkittavan aske-
leen matkallaan kohti kestavaa laivanrakentamista siirtymalla
kayttdmaan kestavasti tuotettua sahkoa ja lammitysta. Paatos
korostaa yhtidmme vahvaa sitoutumista meriteollisuuden vas-
tuullisuustydhon. Vuodesta 2018 lahtien olemme kayttaneet
ainoastaan alkuperavarmennettua sahkoa. Vuodesta 2023
alkaen kaikki telakalla kaytetty kaukolamp® on ollut peréisin
Kakolan ldmpdpumppulaitokselta. Meyer Turku on mm. nailla
osa-alueilla edelldkavija kaikkien suurten telakoiden joukossa.

Vastuullisuusstrategiassamme madritellaan yrityksen
tavoitteiksi

Net Zero -risteilyaluskonseptin suunnitteleminen vuoden
2025 loppuun mennessa.

Nettonollapaastdjen saavuttaminen telakan omien
toimintojen osalta vuonna 2030 (soveltamisalat 1 & 2).
Toimiminen hyvana esimerkkina aktiivisesta paikallisesta
teollisesta vastuullisuudesta.

Verkoston ohjaaminen olemaan vahintaan yhta
vastuullinen kuin yritys itse.

Matkallamme kohti kestavampaa laivanrakentamista teem-
me kumppaniemme kanssa jatkuvasti monipuolista yhteistyota
esimerkiksi kiertotalouteen, luonnon monimuotoisuusohjelman
rakentamiseen ja energiatulevaisuuden visiointiin liittyen.

Olemme yhteistydssa asiakkaidemme, oppilaitosten ja
koko laivanrakennusverkoston kanssa eturintamassa tutkimas-
sa myos vaihtoehtoisten polttoaineiden ja energialahteiden
kayttéomahdollisuuksia. Vuonna 2024 luovuttamamme Mein
Schiff 7 -alus on ensimmainen Turun telakalla rakennettu laiva,
jossa on metanolivalmius.

Yhteinen tulevaisuutemme riippuu monista tekijoista, mutta
myos pitkalti siitd, kuinka hyvin osaamme hyddyntaa vihrean
siirtyman, ymmartaa sen osana kestavan liikketoiminnan kehi-
tystad ja kaantaa se ratkaisevaksi kilpailueduksi globaaleilla
markkinoilla. =

Tapani Pulli
Varatoimitusjohtaja
Meyer Turku
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Yleista yhtiosta

Meyer Turku Oy rakentaa maailman uudenaikaisimpia risteily-
aluksia, autolauttoja ja erikoisaluksia. Yhtién osuus maailman
laivanrakennusmarkkinoista on yli 10 prosenttia, ja sen tilaus-
kanta ulottuu vuoteen 2027. Yhtion suurimpia asiakkaita ovat
Royal Caribbean International, Rajavartiolaitos, TUI Cruises ja

Carnival Cruise Line.

Meyer Turku Oy:n toiminta on keskittynyt Turun telakalle.
Kiintedssa yhteistydssa telakan kanssa toimivat yhtion kolme
tytaryhtiota: hyttitehdas Piikkio Works Oy, kokonaistoimituksia
laivojen yleisiin tiloihin tarjoava Shipbuilding Completion Oy
seka laivanrakennus- ja offshore-alan suunnitteluyritys
Technology Design and Engineering ENG'nD Oy.

Yhtiolla on yksi osakesarja, joka koostuu 9 200 osakkeesta.
Yhtién osakepadoma tilikauden lopussa oli 143 053 830,78 €.

Taloudellinen asema ja tulos

Yhtion taloudellinen tulos kaantyi positiiviseksi tilikauden 2024
aikana. Mein Schiff 7 -alus luovutettiin kesakuussa 2024.
Laivan sopimus on solmittu vuosia aiemmin kiintedhintaisena
ja rakennuskustannusten nousun johdosta laivaprojekti oli
tappiollinen.

Vuonna 2024 telakalla rakennettiin kolmea Icon-sarjan
alusta seka kahta Rajavartiolaitoksen ulkovartiolaivaa. Icon 2-
eli Star of the Seas- ja Icon 3- eli Legend of the Seas -laivojen
osalta kannattavuus on ollut prototyyppialusta, Icon of the
Seas -alusta parempi.

Laivaprojektien rahoittamiseen kaytetadn padsaantoisesti
asiakkailta saatavia ennakkomaksuja, ulkopuolista pankki-

rahoitusta seka yhtion omia varoja. Marraskuussa 2024 yhtio
solmi noin 1 000 miljoonan euron rahoitussopimuksen liittyen
kolmannen Icon-sarjan aluksen rahoittamiseen. Rahoitussopi-
mus on voimassa vuoteen 2026 saakka.

Olennaiset tapahtumat tilikaudella
Covid-19-pandemian my&ta vuonna 2020 pysahtyneet kan-
sainvaliset risteilymarkkinat ovat elpyneet merkittavasti ja alalla
on erinomaiset kehitysndkymat. Icon of the Seas -prototyyp-
pialuksen vastaanotto risteilyasiakkaiden keskuudessa on ollut
erinomainen.

Helmikuussa 2022 kaynnistynyt hydkkays Ukrainaan
vaikutti viela tilikauden aikana osaavan tyévoiman saatavuu-
teen ja materiaalien hintoihin. Talla on ollut vaikutusta yhtion
toimintaan ja kannattavuuteen tilikauden aikana.

Sodan seurauksena myds energian hinnat Euroopassa
ovat jadneet korkeammalle tasolle vaikuttaen telakan kustan-
nuksiin. Yhtié on toteuttanut erilaisia toimenpiteitd, joilla on
onnistuttu pienentdmaan energiankulutusta ja edelleen jatka-
maan energiatehokkuuden parantamista seka telakan etta
laivatuotteen osalta.

Tilikauden aikana allekirjoitettiin aiesopimus neljannesta
Icon-luokan aluksesta ja optio kahden Icon-luokan aluksen
toimittamisesta. Neljannen Icon-luokan aluksen tuotanto
aloitettiin tilikauden aikana. Tilikauden lopussa konsernin
tilauskannan arvo oli 5,8 miljardia euroa (4,6 miljardia euroa
vuonna 2023) ja se kasitti seuraavat tilaukset:

Royal Caribbean Cruises Ltd. Risteilyalus
Rajavartiolaitos Erikoislaiva
Royal Caribbean Cruises Ltd. Risteilyalus
Rajavartiolaitos Erikoislaiva
Royal Caribbean Cruises Ltd.* Risteilyalus

248 750 Kesélla 2025
5300 Talvella 2026
248 750 Kesalld 2026
5300 Syksylla 2026
248 750 Kesalla 2027

2024 2023 2022
Liikevaihto, milj. € 1824,3 1430,6 1295,8
Liiketulos/-tappio, milj. € 120,8 -41,8 15,7
Liiketulos/-tappio, % 6,6 -2,9 1,2
Oman padoman tuotto, % 44,3 -79,6 -10,8
Omavaraisuusaste, % 8,3* 8,3* 14,6*

*Emoyhtion sijoitus vapaan padoman rahastoon
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2024 2023 2022
Liikevaihto, milj. € 1826,9 1432,5 1295,5
Liiketulos/-tappio, milj. € 135,2 -38,0 20,3
Liiketulos/-tappio, % 7,4 -2,7 1,6
Oman pddoman tuotto, % 49,8 -69,9 -8,0
Omavaraisuusaste, % 9,3 9,5 15,3

*Emoyhtion sijoitus vapaan padoman rahastoon

Kevaalla 2024 yhtidssa kaynnistettiin uusi Operations
Improvement -kehitysohjelma, joka korvasi aiempina vuosina
toteutetun muutosohjelman. Uuden ohjelman tavoitteena on
jatkaa maaratietoisesti telakan kustannustehokkuuden paran-
tamista. Ohjelma keskittyy eri prosesseihin kohdistuviin korjaus-
ja parannustoimenpiteisiin, joiden avulla pyritdan saavuttamaan
merkittavia saastoja tehostamalla telakan toimintaa.

Kehitysohjelman tueksi perustettiin projektitoimisto (PMO),
joka yllapitaa kehitysportfoliota, toteuttaa kehitysprojekteja seka
tekee tiivista yhteisty6ta eri organisaatioiden kanssa varmistaak-
seen, etta kaikki toimenpiteet ovat vaikuttavia ja tuottavat toi-
vottuja tuloksia yhtién kilpailukyvyn parantamisessa.

Yhti¢ jatkoi vuonna 2021 maaritellyn vastuullisuusstrategian
toteuttamista yhdessa asiakkaidensa ja muiden sidosryhmien
kanssa. Strategian mukaisesti yhti¢ pyrkii saavuttamaan netto-
nollapaastét oman toimintansa osalta (Scope 1 ja Scope 2)
vuoteen 2030 mennessa seka suunnittelee nettonollapaastoi-
sen laivakonseptin vuoden 2025 aikana. Taman strategian
tukemiseksi yhtio hyvaksyttiin alkuvuodesta 2022 mukaan
Business Finlandin veturirahoitusohjelmaan.

Yhti6 otti vuoden 2024 marraskuussa kayttoon SAP-toimin-
nanohjausjarjestelman kaikissa konserniyhtitissa. Aiemmin
kayttoonotetun aikataulusuunnittelun liséksi saman toiminnan-
ohjausjarjestelman piiriin siirtyivat useat muut funktiot, sisalta-
en suunnittelun, hankinnan, logistiikan ja talouden. Keskitetty
toiminnanohjausjarjestelméa parantaa toiminnan lapinakyvyytta
ja toiminnan tehokkuuden ja taloudellisuuden seurantaa.
Jarjestelmakayttoonoton teknisten haasteiden vuoksi yhtion
ostolaskujen kasittelyssa ja maksatuksessa on ollut viiveita
loppuvuonna 2024.

Konsernin investoinnit tilikauden aikana olivat 17 miljoonaa
euroa (9,8 miljoonaa euroa vuonna 2023). Yhtién 100 %:sti
omistamien tytaryhtididen, Piikkio Works Oy:n, Shipbuilding
Completion Oy:n ja Technology Design and Engineering ENG'nD
Oy:n liketoiminnat heijastelivat emoyhtion tilannetta. ™
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VASTUULLISUUS

MEYER TURUSSA

Turussa on rakennettu laivoja jo 287 vuoden ajan. Laivanrakennusteollisuuteen liittyy seka
vaalimisen arvoisia perinteita etta kiinnostavia tulevaisuuden haasteita, joista kestavyys on yksi
merkittavimpia. Vastuullisuustyolla on pitka historia Meyer Turun telakalla, eika sen merkitys
ole védhenemassa tulevina vuosina — se on myds yksi Meyer Turun arvoista, ja yhtid on siihen
vahvasti sitoutunut. Vastuullisuusty6ta johtaa Meyer Turun organisaatiossa ESG-osasto, joka on

perustettu syksylla 2024.

Vastuullisuusstrategia

Meyer Turun vastuullisuuden kehittamista ja siita raportointia
ohjaa yhtion johdon vuonna 2021 hyvaksyma vastuullisuus-
strategia. Strategiassa on maaritetty nelja ylatason tavoitetta,
joista johdetaan kaytannodn toimenpideohjelma seka prosessit
niiden toteutukseen ja seurantaan. Strategia ohjaa laajasti
koko Meyer Turun toimintaa, ulottuen muun muassa kump-
panivalintoihin ja laivanrakennusverkoston vastuullisuustyéta
tukeviin toimenpiteisiin.

Meyer Turun visio on rakentaa telakalla laivoja, joista
tulevat sukupolvet voivat olla ylpeitd. Organisaation vastuulli-
suusstrategia rakentuu neljalle kivijalalle, jotka ovat:

1. Nettonollapaastoisen laivakonseptin kehittaminen
vuoden 2025 aikana

2. Toiminnaltaan nettonollapaastoinen telakka
vuoteen 2030 mennessa

3. Esimerkillinen vastuullisuustoiminta niin paikallisesti kuin
kansainvalisesti

4. Kumppaniverkoston vastuullisuustydn kehitys ja tuki
konkreettisilla toimenpiteilla

Meyer Turku julkaisi ensimmaisen vastuullisuusraporttinsa
vuonna 2017, jolloin my&s ensimmaiset GHG-laskennan
tulokset julkaistiin. Vuoden 2021 strategiatyon myota telakka

julkaisi tavoitteensa olla hiilineutraali vuoteen 2030 mennessg,
Scope 1 ja 2 -paastojen osalta. Vuonna 2024 Meyer Turku
teki paatoksen vaihtaa tavoiteasetannan sanoituksen muotoa
hiilineutraalista termiin nettonolla, eli net zero. Tama johtuu
siita, ettd “hiilineutraali” termind saattaa joissakin tapauksissa
viitata sellaiseen ilmastotydhon, joka nojaa paaasiallisesti hiili-
dioksidipaastojen kompensointiin. Tama kuitenkin antaisi vaa-
ran kuvan siita tyosta, jota Meyer Turku tekee ja siksi kaytetyn

terminologian paivittaminen nettonollaan nahtiin tarpeellisena.

lImastotyonsa alusta ldhtien Meyer Turku on panostanut
konkreettisiin, valittdmid ja pysyvia vaikutuksia korostaviin
tekoihin ja toimenpiteisiin. Meyer Turku jatkaa konkretiaa alle-
viivaavalla tielld. Vasta konkreettisten paastévahennystoimen-
piteiden jalkeen on laadukkaiden ja todennettujen ilmastoyksi-
koiden vuoro, joilla jaljelle jadvat paastot voidaan neutraloida.
Tallaisia jaljelle jaavia paastoja tulee todennakoisesti esimerkiksi
hitsauskaasuista, joiden kayttda ei voida terdsrakentamisessa
kokonaan lopettaa.

Uuden tavoiteasetantasanoituksen mukaisesti Meyer Turku
tavoittelee vuoteen 2030 mennessa vahintaan 90 prosentin
GHG-paastovahennyksia Scope 1 ja Scope 2 kategorioissa
verrattuna vuoden 2019 GHG-paastéihin.

Kestavaa laivanrakentamista | Meyer Turku 2024
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Meyer Turku suunnittelee
rakennettavissa olevan
nettonollapaastoisen laivakonseptin
vuoden 2025 aikana.

Tavoltteet

Strategiaan kirjatut tavoitteet ovat haastavia, ja toita on vield
paljon tehtdvana. Kansainvalinen meriteollisuus on merkittavan
suuri paastojen tuottaja ja koko toimialan on otettava viela
valtavia kehitysaskeleita seka asenteiden etta toimintatapo-
jen muutoksessa, jotta kehityksen suunta muuttuu kestavalle
pohjalle. Meyer Turku uskoo vahvasti, etta vastuullisuus sen
toiminnan kaikilla osa-alueilla seka rohkea ote tutkimus- ja
innovaatiotydhon ovat elinehto sen tulevaisuuden kilpailu-
kyvylle ja koko olemassaololle.

Meyer Turku saavuttaa
nettonollapaastot
(Scope 1ja 2)
vuoteen 2030 mennessa.

Olemme yhtiéna tehneet

paljon tdita ymmartaak-
semme, miten voimme parhaalla
mahdollisella tavalla konkreettisesti
tehda vaikuttavia tekoja paremman
tulevaisuuden puolesta. Olemme
myos tehneet vaikuttavia valintoja.
Paastdjemme (Scope 1 ja 2) suuri
pudotus on osoitus tasta tyosta.

—Hanna Haaksi

Vuonna 2024 TUI Cruises -yhtitlle luovutettiin Mein Schiff 7,
joka sisaltaa lukuisia uusia innovaatioita ja konkreettisia edis-
tysaskelia matkalla kohti nettonollapaastoja. Alukseen muun
muassa asennettiin katalysaattorit, joilla saavutetaan tielikenteen
EURO VI -typpioksidipaastdtaso, seka lasikatteeseen integroidut
220 m?:n aurinkopaneelit. Aluksesta 16ytyy myos laivakaytdssa
taysin uusi jatteenkasittelylaitos (HydroThermal Carbonization,
HTC), joka muuttaa orgaanisen jatteen biohiileksi korkeassa
lédmpatilassa ja paineessa seka paloturvallisuudeltaan edistynyt
sahkopyorien ja -potkulautojen lataus- ja sailytysvarasto.

Mein Schiff 7 on my6s Meyer Turun ensimmainen hyvin
laajalla metanolivalmiudella varustettu risteilyalus.
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Olemme hyva esimerkki
aktiivisesta paikallisesta
teollisesta vastuullisuudesta.

Ohjaamme verkostoamme
olemaan véhintaan yhta
vastuullisia kuin itse olemme.

Net Zero -laivakonsepti ja
nettonollapaastoinen telakka

Kestavaa kehitysta vaativa muutos on kaynnissa myds laivan-
rakennusteollisuudessa, jossa matkustajat ja varustamot
peraankuuluttavat aluksilta uusia ominaisuuksia ja yhteiskunta
odottaa konkreettista ongelmanratkaisua. Laivasuunnittelijoiden
on kehitettava jatkuvasti radikaaleja rakenneratkaisuja, otet-
tava kayttéon uusia materiaaleja ja hyddynnettava uusia
laskentamenetelmia.

Meyer Turun keskeinen tavoite on laivan elinkaaren aikais-
ten paastdjen véahentaminen ja jopa nettonollapaastoisen
risteilyaluksen suunnittelu seka sellaisen rakentaminen tulevai-
suudessa. Laivan rungon ja kantavien varustelukomponenttien
osalta tama edellyttda materiaaleilta ja tuotannolta jatkuvasti
hyvin kevyita rakenteita sekd pienempia haitallisia ymparisto-
vaikutuksia, muun muassa hiilijalanjaljen osalta. Toimintaa
haastavat myos materiaalien saatavuusongelmat, energian
kohonneet hinnat ja kasvava paine nopeisiin ilmastotoimenpi-
teisiin seka globaalin tason epavarmuudet. Haastavien olo-
suhteiden kohtaaminen yhdessa luotettavien kumppaneiden
kanssa ohjaa meita ratkaisuihin, jotka avaavat taysin uudenlai-

sia vastuullisuus-, tuotekehitys- ja liiketoimintamahdollisuuksia.

Turun telakka on aktiivisesti mukana valtakunnallisissa ja
kansainvalisissa hankkeissa, joilla pyritaan kehittdmaan koko
meriteollisuuden ja laivanrakennuksen vastuullisuutta. Netto-
nollapaastotavoitteen saavuttamisen lisaksi muihin telakalle
asetettuihin ymparistdtavoitteisiin ja -toimenpiteisiin kuuluvat
telakan ja sen ymparistdon puhtaudesta huolehtiminen, luonnon
monimuotoisuuden edistaminen seka edelldkavijan aseman
saavuttaminen kiertotaloudessa.

Vuonna 2023 telakalla kdynnistettiin useita hankkeita
naiden tavoitteiden saavuttamiseksi, ja tyo jatkui edelleen
vuonna 2024. Projektit keskittyivat kolmeen erilliseen koko-
naisuuteen: telakan energiatehokkuuden parantamiseen,
kiertotalouden lisdédmiseen telakan toiminnoissa seka jate-
huollon tehostamiseen.Vuonna 2024 kaynnistettiin myos
alaprojekti luonnon monimuotoisuuden edistamiseksi. Viime
vuonna nahtiin tuloksia erityisesti energiatehokkuuden paran-
tamisessa, joka on olennainen osa seké vastuullisuutta etta
kustannustehokkuutta.
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Vastuullisuustyo on koko verkostomme asia
Vastuullisuusstrategiassaan Meyer Turku on maarittanyt yhdeksi
tavoitteistaan nayttaa esimerkkia paikallisesta teollisesta vastuul-
lisuudesta seka ohjata yhteistybkumppaneita ja koko laivanra-
kennusverkostoa kohti vahintaan yhta vastuullista toimintaa.
Yrityksen arvoihin kuuluukin aktiivinen yhteisty6 telakan alueen
eri toimijoiden kanssa, tiiviind osana alueen yhteisda. Telakka
sijaitsee Turussa Perno-Pansion alueella. Meyer Turku kay jatku-
vaa vuoropuhelua niin Perno-Pansion alueen kuin myés Turun
kaupungin ja koko talousalueen eri toimijoiden kanssa. Meyer
Turku on my®s suomalaisen yritysvastuuverkosto FiBS ry:n jasen.
Meyer Turku tekee vahvaa yhteisty6ta myos paikallisten
korkeakoulujen ja alueellisten kehitysyhtididen kanssa. Tavoite
on, ettd Suomi on laivateknologian ja -tieteen johtava maa ja
|dheinen yhteistyd yliopistojen kanssa on yksi merkittava keino
taman tavoitteen saavuttamiseksi. Korkeatasoinen insindorikou-
lutus on Meyer Turulle tarkeaa, silla tyontekijoiden alykkaat ja
luovat ratkaisut laivojen suunnittelussa ja tuotannon optimoin-

Toimenpiteet

Meyer Turun vastuullisuusstrategian mukaisen tyén johtami-
seen ja koordinointiin perustettiin elokuussa 2024 ESG-osasto
(Environmental, Social & Governance) ja erillinen hallintomalli
tukemaan sen ty6ta lapi organisaatiorajojen.

JOHTORYHMA

nissa vievat koko organisaatiota kohti ilmastotavoitteitaan nyt ja
tulevaisuudessa. Sopimukset Aalto-yliopiston, Turun yliopiston
ja Abo Akademin kanssa raamittavat pitkdjanteista yhteistyota,
joka yhdistaa huippututkimuksen, korkeatasoisen koulutuksen
ja meritekniikan toimijat. Yhteistyota tehdaan esimerkiksi
materiaalitutkimuksen ja terasrakenteiden, hydrodynamiikan,
laivaturvallisuuden, energiatehokkuuden seka kestavaa kehitysta
tukevien tutkimusten parissa.

Meyer Turku ndhdaan Suomessa meriteollisuuden ja ennen
kaikkea laivanrakennuksen suunnannayttdjana. Jokainen tela-
kalta valmistuva uusi laiva kirittda suomalaista meriteollisuuden
teknologian ja vastuullisuuden kehittdmistd. Roolissa merkitta-
vintd on toimia laivan tilaavan asiakkaan ja laajan toimittaja-
verkoston valisend kokoavana voimana kehitystydssa ja kokeilu-
alustana uusille teknologioille. Meyer Turku my®&s sitouttaa
verkostonsa vastuullisiin kdytantoihin: vastuullisuudesta on
tehty yksi hankintapaatosten edellytyksia.

Osaston paatehtavat ovat:

1. Varmistaa yrityksen onnistuminen CSRD:n mukaisessa
raportoinnissa, ja

2. johtaa yrityksen vastuullisuustydta kokonaisuutena.

Meyer Turun johtoryhma (Executive Management Team) on vastuullisuuteen ja
kestdavaan kehitykseen liittyvissa asioissa organisaation korkein paatoksentekoelin.

d)

Vastuullisuuspaallikén johtama ESG-
ohjausryhma (ESG Steering Committee)

valvoo vastuullisuusstrategian jalkauttamista
organisaatiossa, seka seuraa kestavan
kehityksen tavoitteiden ja projektien
edistymista. Ohjausryhma koostuu valikoitujen
osastojen paallikoista ja toimii organisaation
vastuullisuuteen liittyvissa asioissa valmistelevana
paatoksentekoelimend, ehdottaen paatoksia ja
toimenpiteita harkintansa mukaan johtoryhmélle.

d)

ESG-OSASTO

Vastuullisuuspaallikén johtama
ESG-ty6ryhma (ESG Working Group)

kokoaa yhteen vastuullisuustyota tekevat asiantun-
tijat koko organisaatiosta. Tyéryhma tukee toimin-
nallaan ESG-ohjausryhmaa. Tyéryhma mahdollistaa
matalan kynnyksen osallistumisen organisaation
vastuullisuustydhon, ja sen tavoitteena on kes-
kustella vastuullisuuteen liittyvista haasteista,
kehitystydsta, saavutuksista seka uusista ideoista,
erityisesti operatiivisella tasolla. Tydryhma voi
esittaa asioita ESG-ohjausryhmalle keskusteltavaksi.

ESG-osasto (ESG Department) on vastuussa organisaatiotasolla Meyer Turun vastuullisuustyosta ja huolehtii sen
vastuullisuustavoitteiden ja raportoinnin toteuttamisesta seka seurannasta.
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TOIMENPITEET

Luomme tiekartan kohti
nettonollapaastoista telakkaa
ja viemme hanketta eteenpain
tavoitteellisesti.

Suunnittelemme yhdessa
verkostomme kanssa
nettonollapaastoisen

laivakonseptin.

Edistdmme telakan ja sen
ympariston puhtautta ja
monimuotoisuutta.

Olemme edellakavijoita
teollisuuden kiertotaloudessa.

Teemme vastuullisuudesta
hankintapaatostemme
edellytyksen.

Sitoutamme verkostomme
vastuullisiin kaytantoihin.

Olemme laheisessa yhteydessa
telakkaa ymparoivien
yhteiséjen kanssa.

Teemme vastuullisuudesta
osan tyontekijoidemme arkea.

Viestimme vastuullisuus-
aiheistamme avoimesti.

ESG-osasto myds tukee Meyer Turun vastuullisuusstrategi-
aan kirjattujen toimenpiteiden toteuttamista organisaation eri
puolilla sekd koordinoi yhteistyotd ja vuorovaikutusta osastojen
valilla. Vastuullisuusstrategiaan on priorisoitu yhdeksan tee-
maa, joiden varaan kaytannon toimenpideohjelma ja -aikatau-
lu vuosittain rakentuu:

Tiekartta kohti nettonollapaastoja

Net Zero -laivakonsepti

Ympaériston puhtaus ja monimuotoisuus
Kiertotalous

Vastuullisuus hankintapaatoksissa
Verkoston sitouttaminen vastuullisuuteen
Yhteistyo lahialueiden yhteisojen kanssa
Vastuullisuus tyontekijoiden arjessa
Vastuullisuudesta avoimesti viestiminen

OO ~NoUEWN =

Merkittavimmat kaytannon projektit ja toimenpiteet ovat
vuonna 2024 liittyneet telakan ja rakenteilla olevien laivojen
energiatehokkuuden parantamiseen, jatehuollon ja kierto-
talouden kehittdmiseen, luonnon monimuotoisuuden edista-
miseen sekd EU:n uusiin regulaatiomuutoksiin vastaamiseen.

Sitoumukset

YK:n kestavan kehityksen tavoitteet

YK:n kestavan kehityksen tavoitteet tarjoavat kattavan kehyksen
maailmanlaajuisten haasteiden ratkaisemiseen, kuten ilmaston-
muutokseen, luonnon monimuotoisuuden vahenemiseen, epa-
tasa-arvoon ja kéyhyyteen. Meriteollisuus on keskeinen toimija
useissa naistd, ja Meyer Turku on tunnistanut viisi tavoitetta,
joihin se pystyy toiminnassaan ja yhteistydssaan kumppaneiden
ja asiakkaiden kanssa erityisesti vaikuttamaan.

T Tavoite 6: Puhdas vesi ja sanitaatio

E Meyer Turku sitoutuu edistamaan vesivarojen kesta-

vaa kayttda ja hallintaa meriteollisuudessa. Yli 80

prosenttia maailman jatevesista lasketaan edelleen puhdista-
mattomana jokiin, jarviin ja meriin, mika aiheuttaa vaaraa
seka ihmisille ettd ymparistolle. Yhteistydssa asiakkaidensa ja
yhteistydkumppaneidensa kanssa yritys panostaa jateveden
kasittelyn ja puhdistuksen kehittamiseen alusten kaytossa seka
rannikkovesien suojelemiseen.

(E el Tavoite 8: Ihmisarvoista tyota ja talouskasvua

v Meyer Turku pyrkii luomaan taloudellista kasvua
meriteollisuuden alalla edistden samalla inhimillista
kehitysta ja tyollisyytta koko arvoketjunsa mitalta. Yritys on
sitoutunut tukemaan merenkulun innovaatioita ja infrastruk-
tuurin kehittdmista, mika luo uusia tydmahdollisuuksia ja liséa
tuottavuutta.

o

[T Tavoite 9: Kestdvaa teollisuutta,

INNOVAATIONTA JA' - .. - - -

L innovaatioita ja infrastruktuuria

& Meyer Turku edistaa kestavaa infrastruktuuria ja digi-
talisaatiota investoimalla uusiin teknologioihin ja ratkaisuihin
meriteollisuudessa. Tavoitteena on tehostaa toimintaa vahen-
tamalla ymparistovaikutuksia ja parantamalla toiminnan

tehokkuutta.

(FESl Tavoite 13: limastotekoja

lImastonmuutos on keskeinen ja kaikkia yhdistava

haaste, johon Meyer Turku ja muut meriteollisuu-
dessa toimivat yritykset pystyvat parhaiten vaikuttamaan
sitoutumalla vahentdmaan pdastoja. Yhteistydssa asiakkaiden
ja yhteistydkumppaneiden kanssa Meyer Turku kehittaa ener-
giatehokkaita ratkaisuja kuten uusiutuvien energialahteiden
kayttoa aluksilla ja telakkansa toiminnassa.

TN Tavoite 14: Vedenalainen elama

o> Maailman merien ja vesien suojeleminen on ensisijai-
sen tarkeda. Meyer Turku kehittda jatkuvasti toimin-
taansa ja tuotteidensa ominaisuuksia, jotka auttavat yritysta
vahentamaan merten kemikalisoitumista, rehevoitymista seka

suojelemaan uhanalaisia lajeja.

o
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YK:n kestavan kehityksen tavoitteet tarjoavat ohjausta ja
inspiraatiota toiminnallemme kohti kestavampaa tulevaisuutta.
Meyer Turku on ylpea voidessaan olla osa tatd globaalia liiketta
ja sitoutuu jatkamaan tyota kestavan kehityksen edistamiseksi
meriteollisuudessa.

Energiatehokkuussopimus

Meyer Turku on mukana Energiatehokkuussopimuksessa.
Energian tehokas kaytté on vastuullista ja yksi tarkeimmista
keinoista torjua ilmastonmuutosta. Se on maailmanlaajui-
sesti tunnustettu valttamaton toimi ja ensisijainen polttoaine
("first fuel”), kun tavoitteena on energiankdyton ja kasvi-
huonekaasupaasttjen vahentaminen. Tehokas ja jarkeva
energiankadytto saastaa kustannuksia ja liséa toiminnan
kannattavuutta.

Suomessa vapaaehtoiset energiatehokkuussopimukset
ovat tarkea keino saavuttaa EU:n energiatehokkuusdirek-
tiivin (EED) mukaiset energiankaytdn tehostamistavoitteet.
Energiatehokkuussopimuksilla katetaan yli puolet energia-
tehokkuusdirektiivin 7 artiklan mukaisesta Suomea sitovasta
energiansaadstotavoitteesta kaudella 2014-2020. Sopimus-
toiminta tukee myds direktiivin muissa artikloissa asetettu-
jen velvoitteiden toteutusta ja osaltaan myos rakennusten
energiatehokkuusdirektiivin (EPBD) toimeenpanoa.

Sopimustoiminnalla saavutettavat energiansaastot
tukevat Suomen kasvihuonekaasupadstdjen vahentamista.
Ne tukevat myos kansallisia tavoitteita uusiutuvan energian
kayton lisddmisestd. Energian tehokas kayttd myds edistaa
osaltaan Suomen huoltovarmuutta ja energiaomavaraisuutta.
Samalla se luo vihreaa kasvua ja avaa markkinoita puhtaan
teknologian ratkaisuille.

Energiatehokkuussopimukseen on liittynyt 730 yritysta,
niiden 7 154 toimipaikkaa seka 136 kuntaa ja kuntayhtymaa.
Naiden yhteenlaskettu energiankdytt® kattaa lahes 60 %
Suomen kokonaisenergiankaytosta. Kaikkien mukana olevien

tahojen yhteenséd Idhes 19 000 energiatehokkuutta parantavan
toimenpiteen ansiosta vuosittain saastyy energiaa 10,3 TWh.
Maara vastaa yli 515 000 séhkolammitteisen pientalon koko
vuoden energiankulutusta.

Turun ilmastokaupunkisitoumus

Meyer Turku on allekirjoittanut Turun ilmastositoumuksen ja
on mukana tukemassa Turun ilmastokaupunkisopimusta.
Sopimuksen my&ta Meyer Turku antaa tukensa Hiilineutraali
Turku 2029 -tavoitteelle ja edistaa sen toteutumista omalla
toiminnallaan. Telakka on maaritellyt vuonna 2021 julkistamas-
saan vastuullisuusstrategiassa tavoitteikseen kehittda netto-
nollapaastoinen risteilyaluskonsepti vuoden 2025 aikana ja
saavuttaa nettonollapaastot telakan omien toimintojen osalta
vuonna 2030.

"llmastokaupunkisopimus on luonteva jatkumo hyvalle yh-
teisty6llemme Turun kaupungin kanssa niin vastuullisuus- kuin
muissa asioissa. Merkittavana paikallisena toimijana ja tydnan-
tajana koemme seka kunniaksemme etta velvollisuudeksemme
olla mukana ja kannustaa muitakin littymaan tarkeaan tyo-
hoén”, sanoo Meyer Turun varatoimitusjohtaja Tapani Pulli.

Turun ilmastokaupunkisopimus on osa EU:n 100 hiilineut-
raalia ja alykasta kaupunkia vuoteen 2030 mennessa” -missiota,
jossa Turku on ilmastotyon edelldkavijana mukana. Jokainen
missiossa mukana oleva kaupunki laatii oman ilmastosopimuk-
sensa. Sopimuksiin otetaan tarkeimmat sidosryhmat mukaan
allekirjoittajiksi.

Mission tavoitteena on tukea Turkua ja sataa muuta
valittua eurooppalaista kaupunkia saavuttamaan hiilineutraa-
lius vuoteen 2030 mennessa. Lisaksi sopimus vahvistaa Turun
ilmastotyotd entisestadn ja merkitsee alueen toimijoille uusia
mahdollisuuksia osallistua eurooppalaisiin hankkeisiin.

Toiminnan vastuullisuus

Meyer Turku ei hyvaksy epdeettisia tai lakien vastaisia toiminta-
tapoja missaan olosuhteissa. Meyer Turku on madritellyt liike-
toimintaperiaatteissaan (Code of Conduct) organisaation ylei-
sesti hyvaksytyt toimintatavat. Toimintaohje kattaa esimerkiksi
korruptionvastaisuuden, eturistiriidat, rehellisen kilpailun ja
hankinnat, tyontekijdiden oikeudet, tydturvallisuuden ja ympa-
ristdn suojelun. Meyer Turku edellyttaa, etta sen kaikki tyon-
tekijat ja esihenkilot kayttavat hyvaa harkintaa, noudattavat
eettisia periaatteita ja toimivat rehellisesti kaikissa liiketoimissa.
Odotukset yhteistydkumppaneita kohtaan on kuvattu
toimittajille tarkoitetussa Code of Conduct for Suppliers -oh-
jeessa. Jokaisen toimittajan tulee kirjallisesti sitoutua naihin pe-
riaatteisiin. Meyerilla on kadytdssa ilmoituskanava, jonka kautta
sekd sen oma henkil6sto ettd kuka tahansa sen verkostoon

kuuluva henkil® voi tehda ilmoituksen havaitsemastaan tai
epailemastaan vadrinkaytoksesta — halutessaan myds anonyy-
misti. Kanava mahdollistaa myds jatkokysymysten esittamisen
ja tietojen vaihdon anonymiteetin sailyttden.

Edelld kuvattu toimintatapa madaltaa kynnysta ilmoitusten
tekemiseen ja auttaa meita havaitsemaan helpommin mahdol-
liset vaarinkaytokset, kuten korruption tai varkauden, ja mah-
dollistaa nopeamman puuttumisen epakohtiin. llmoituskanavaa
voi kayttda suomeksi ja englanniksi. Yhteisen ilmoituskanavan
kayttd parantaa ilmoitusten kasittelya, silla ilmoitukset tulevat
aina suoraan Meyer Turun Compliance-yksikolle, joka vastaa
asioiden jatkoselvittamisesta. Mahdollisista toimenpiteista tai
seuraamuksista vastaa yhtion ylin johto.
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Vastuullisuusraportointi

Meyer Turku tuottaa kerran vuodessa toiminnastaan vapaaeh-
toisen vastuullisuusraportin, joka tarjoaa tietoa ja dataa siita,
miten telakka johtaa ja hallinnoi sosiaalisia ja taloudellisia vai-
kutuksiaan seka toiminnastaan aiheutuvaa ymparistotaakkaa
osana kokonaisvaltaista vastuullisuusstrategiaansa. Raportissa
kuvataan millaisilla prosesseilla, projekteilla ja konkreettisilla
kehitystoimenpiteilld vastuullisuustyota edistetdadn osana
Meyer Turun ja sen kumppaniverkoston toimintaa ja siina kasi-
tellaan aiheita kuten ilmastonmuutos, ihmisoikeuksien, moni-
muotoisuuden ja tasa-arvon toteutuminen seka terveyden,
turvallisuuden ja muiden riskitekijoiden hallinta.

Meyer Turku on julkaissut vapaaehtoisuuteen pohjautuvan
vastuullisuusraportin vuodesta 2017. Valmistautuessaan Euroo-
pan Union uuden kestavyysraportointidirektiiviin (Corporate
Sustainability reporting Directive, CSRD) voimaantuloon Meyer
Turku tulee vuonna 2026 julkaisemaan direktiivin mukaisen
integroidun talous- ja kestavyysraportin, joka pohjautuu
vuoden 2025 tietoihin. Kehitystyd uuden raportoinnin ja sen
noudattaman ESRS-standardin (European Sustainability Repor-
ting Standard) tayttamiseksi on aloitettu jo vuonna 2023 ja se
lapileikkaa koko organisaation. Raportointiin valmistautumi-
sesta vastaa Meyer Turun ESG-osasto.

Kaksoisolennaisuusarviointi

Meyer Turku toteutti eurooppalaisten kestavyysraportointi-
standardien mukaisen kaksinkertaisen olennaisuusanalyysin
ensimmaista kertaa vuonna 2024. Olennaisuusanalyysin
tavoitteina oli tunnistaa merkittavimmat kestavyysseikat rapor-
tointivaatimusten madarittamiseksi ja sisaisen vastuullisuustyon
kehittamiseksi. Meyer Turun kaksinkertainen olennaisuus-
analyysiprosessi koostui viidesta padvaiheesta: a) arvoketjujen
kartoitus, b) vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien tunnistus,
¢) vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien arviointi, d) sidos-
ryhmien kuuleminen ja e) tulosten koonti ja validointi.

Arvoketjun kartoitus

Kaksinkertainen olennaisuusanalyysi aloitettiin Meyer Turun
arvoketjun kartoituksella. Arvoketjun kartoituksen tavoitteena
oli tunnistaa Meyer Turun arvoketjun alku- ja loppupdan kes-
keisia sidosryhmia seka arvoketjun osia, joihin liittyy merkitta-
vid vaikutuksia, riskeja ja mahdollisuuksia. Arvoketjun kartoitus
toteutettiin tydpajatydskentelyna ja siihen osallistui useita
Meyer Turun asiantuntijoita eri liiketoiminta-alueilta. Kartoi-
tuksen lopputuloksena visualisoitiin Meyer Turun arvoketju

ja tunnistettiin kaksinkertaisen olennaisuusanalyysin aikana
kuultavat sidosryhmat.

Vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien tunnistus
Vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien tunnistusvaiheessa
koostettiin pitka lista mahdollisesti olennaisista vaikutuksista,
riskeista ja mahdollisuuksista. Tunnistuksen aikana ei tunnis-
tettu yrityskohtaisia kestavyysseikkoja. Tunnistuksessa hyo-
dynnettiin useita lahteitd, kuten arvoketjun kartoituksessa

tunnistettuja vaikutuksia, riskeja ja mahdollisuuksia, yrityksen
sisdisia prosesseja ja niihin liittyvia materiaaleja, eri liiketoi-
minta-alueiden asiantuntijoita seka kirjallisuuslahteita. Riskien
ja mahdollisuuksien tunnistuksessa keskityttiin kestavyyteen
liittyviin riskeihin ja mahdollisuuksiin ja arvioitiin tunnistettujen
vaikutusten mahdollisia taloudellisia syy-seuraussuhteita.

Vaikutuksia, riskeja ja mahdollisuuksia tunnistettiin koko
Meyer Turun omaan liiketoimintaan, sen tytaryhtiéihin seka
sen arvoketjuun ja liikesuhteisiin liittyen. Tunnistuksessa huo-
mioitiin lyhyelld, keskipitkalla ja pitkalla aikavalilld materialisoi-
tuvat vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet. Vaikutusten osalta
tunnistettiin seka kielteisia ettd myonteisia tosiasiallisia tai
mahdollisia vaikutuksia.

Vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien arviointi
Listatut vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet jaettiin matalaan,
keskikorkeaan ja korkeaan prioriteettiluokkaan tunnistuspro-
sessin aikana tehtyjen olennaisuuteen liittyvien havaintojen
mukaisesti. Priorisoinnin jélkeen toteutettiin alustava olennai-
suusarviointi kaikille pitkan listan vaikutuksille, riskeille ja
mahdollisuuksille.

Kielteiset vaikutukset arvioitiin niiden vakavuuden (ja mah-
dollisten vaikutusten osalta todennakéisyyden) perusteella.
Vakavuus perustui kunkin vaikutuksen mittakaavaan, laaja-
alaisuuteen ja korjaamattomaan luonteeseen. Mydnteiset
vaikutukset arvioitiin niiden mittakaavan ja laaja-alaisuuden
(ja mahdollisten vaikutusten osalta todenndkdisyyden) perus-
teella. Mittakaavaa, laaja-alaisuutta, korjaamatonta luonnetta
ja todennakoisyytta arvioitiin hyodyntaen laadullisia kynnys-
arvoja. Arvioinnin lopputuloksena jokainen vaikutus sai
olennaisuusarvosanan, jonka perusteella olennaisuus arvioitiin
asetettujen raja-arvojen mukaisesti.

Riskit ja mahdollisuudet arvioitiin niiden taloudellisten vai-
kutusten ja esiintymisen todennakdisyyden perusteella. Talou-
dellista vaikutusta ja esiintymisen todennakoisyytta arvioitiin
hyddyntaen Meyer Turun riskienhallintaprosessin maarallisia
kynnysarvoja. Arvioinnin lopputuloksena jokainen riski ja mah-
dollisuus sai olennaisuusarvosanan, jonka perusteella riskien ja
mahdollisuuksien olennaisuus arvioitiin asetettujen raja-arvojen
mukaisesti.

Sidosryhmien kuuleminen

Sidosryhmékuulemisen tavoitteena oli ymmartaa Meyer Turun
keskeisten sidosryhmien nakemys merkittavimmista vaikutuk-
sista, riskeista ja mahdollisuuksista ja alustavista olennaisuus-
analyysin tuloksista. Sidosryhmakuuleminen toteutettiin haas-
tatteluilla, joissa kaytiin lapi kyseisen sidosryhman kannalta
relevantit olennaisuusanalyysin alustavat tulokset sidosryhman
edustajien kanssa. Olennaisuusanalyysin aikana kuultiin kahta
toimittajaa, yhta asiakasta, yhta energiatoimittajaa, yhta
rahoittajaa, Turun kaupunkia ja tyontekijoiden luottamus-
henkiloita.

14 Kestavaa laivanrakentamista | Meyer Turku 2024

01 Meyer Group 02 Vastuullisuus 03 Maailmanluokan 04 Maailmanluokan 05 Maailmanluokan 06 Osana
ja Meyer Turku Meyer Turussa laivoja telakka henkil6sto yhteiskuntaa
Business conduct—— & @ Environment
Climate change @ Social
Critical L 2
. A Governanace
VP\:orkelrs mh Resource use and
the value chain i .
e circular economy Double material
o Material
Significant Own workforce L . .
> \. * Biodiversity and Not material
= ecosystems
- Consumers
< and end-users
e Important
i
S
- . Affected
< Informative communities
— Water and
) [ J ¢ )
2 marine resources
e
e Pollution ¢
Minimal

Minimal

Informative

Tulosten koonti ja validointi

Sidosryhmien kuulemisen jdlkeen kaksinkertaiseen olennai-
suusanalyysiin tehtiin tarvittavat muutokset ja lopullinen
olennaisuus maariteltiin vaikutusten, riskien ja mahdollisuuk-
sien ja niihin liittyvien kestavyysseikkojen osalta. Olennaiseksi
tunnistetut vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet kaytiin lapi
tytaryhtididen edustajien kanssa merkittavien eroavaisuuksien
tunnistamiseksi. Kestavyysaihe arvioitiin olennaiseksi, jos se
oli olennainen joko vaikutusolennaisuuden tai taloudellisen
olennaisuuden ndkdkulmasta tai molemmista.

Raportoinnin teemat
Vastuullisuusstrategian tavoitteet ja niista johdetut toimen-
piteet on ryhmitelty tdssa raportissa neljaan osioon:

1. Suunnittelemme maailmanluokan laivoja
a.Laivojen merkittdvimmat ymparistévaikutukset
syntyvat niiden pitkan kayttéian aikana.
b.Meyer Turun tavoite on suunnitella rakennettavissa oleva
nettonollapaastdinen laivakonsepti vuoden 2025 aikana.
2. Olemme toiminnaltamme maailmanluokan telakka.
a.Turun telakka tdhtaa oman toiminnan osalta nettonolla-
paastoihin vuoteen 2030 mennessa.
b.Telakalla tydskentely altistaa turvallisuuteen liittyville
riskeille, siksi riskien hallinta ja turvallisuus telakalla on
meille ddrimmaisen tarkeaa.
3. Toimintamme tarvitsee maailmanluokan henkiléstda
a.Teemme valtakunnallisesti yhteistyota korkeakoulujen ja
oppilaitosten kanssa, minka lisaksi koulutamme omas-
sa oppilaitoksessamme uusia osaajia ja huolehdimme
tiedonsiirrosta nuoremmalle sukupolvelle.

IMPACT MATERIALITY

Important
Significant
Critical

b.Huolehdimme henkil6stdmme hyvinvoinnista ja

kehitdmme esihenkilotyota.
4. Toimimme osana yhteiskuntaa

a.Olemme hyva esimerkki aktiivisesta paikallisesta teol-
lisesta vastuullisuudesta ja ohjaamme verkostoamme
olemaan vahintaan yhta vastuullisia kuin itse olemme.

b.Olemme laheisessa yhteydessa telakkaa ympardivien
yhteisdjen kanssa.

Paastojen laskenta

Meyer Turku laskee vuosittain omasta toiminnastaan (Scope 1
ja 2) aiheutuvat kasvihuonekaasupaastot. Laskenta perustuu
kansainvalisesti kaytettyyn paastolaskentastandardiin
GHG-protokollaan (Greenhouse Gas Protocol). Saatujen
tulosten perusteella telakan ja laivanrakennuksen kannalta
merkittdvimmat padstoélahteet on pystytty tunnistamaan ja
matkaa kohti nettonollapaastoista telakkaa voidaan luotetta-
vasti mitata ja seurata.

Talla hetkelld merkittavimpia paastolahteita telakan toimin-
nassa ovat rakenteilla olevan laivan polttoaineen kulutus ja
[dmmitys. Myos telakan arvoketjun paastoja (Scope 3) on
arvioitu niin telakan arvoketjun yla- kuin alavirtojen osalta.
Hiilijalanjalkilaskelmat kehittyvat ja tarkentuvat jatkuvasti
uusien selvitysten ja tietojen myota. Telakan ja laivojen raken-
tamisen aikaiset paastévaikutukset muodostavat monimutkai-
sen kokonaisuuden, jonka ymmartamisessa ja pienentamisessa
tarvitaan myos yhteistydkumppanien panosta.

Telakan hiilijalanjaljesta ja paastolahteista on raportoitu
tarkemmin sivulla 36.
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GHG-protokolla standardisoi paastolaskennan
Kasvihuonekaasupaastojen laskennassa huomioidaan yritystoiminnan aiheuttamat suorat ja epasuorat
kasvihuonekaasupaastot.

Suorat paastot: Paastot, jotka syntyvat yrityksen oman piipun — tai pakoputken — paasta. Naita ovat muun muassa
laivan koekaytdn tai yrityksen ajoneuvojen ja tydkoneiden polttoaineista syntyvat kasvihuonekaasupaastot.
Epasuorat paastot: Kaikki paastot, jotka ovat seurausta yrityksen toiminnasta. Téllaisia ovat esimerkiksi yrityksen
ostaman sahko- ja lampdenergian tuotannossa syntyneet paastot seka hankinnoissa, ostopalveluissa ja kuljetuksissa
syntyvdt pdastot.

GHG-protokollassa paastot jaotellaan kolmeen kokonaisuuteen:

Scope 1: Kaikki yrityksen suorat kasvihuonekaasupaastot, kuten omien ajoneuvojen ja rakenteilla olevan laivan
polttoaineiden paastot.

Scope 2: Ostetun sahkon, hoyryn tai [ammon tuotannosta peraisin olevat kasvihuonekaasupaastot.

Scope 3: Kaikki muut epasuorat kasvihuonekaasupaastot, kuten materiaalien hankinnasta ja myytyjen tuotteiden
loppukaytosta syntyneet paastot. Scope 3 -luokka jakautuu 15:een eri kategoriaan, joita ovat muun muassa
hankinnat, likematkustaminen ja jatteet.

Nettonollapaastoinen telakka kattaa tavoitteena Scope 1- ja Scope 2 -paastét. Nettonollapaastdinen
Net Zero -laivakonsepti keskittyy vuorostaan Scope 3:n niin kutsuttuihin “downstream”-paastoihin,
eli erityisesti laivan kayton aikaisiin paastoihin.

L
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New products and services  Net zero cruise ship

Meyer Turku valittiin helmikuussa 2022 mukaan Business
Finlandin Veturi-rahoitusohjelmaan, jonka avulla yrityksia
haastetaan kasvattamaan tutkimus-, kehitys- ja innovaatio-
investointejaan Suomessa. NECOLEAP on vihreadn siirtyman
tutkimus- ja kehitysohjelma, joka kokoaa laajasti yhteen yli-
opistojen ja tutkimuslaitosten edustajia kehittamaan yhdessa
innovatiivisia ja globaalisti kestavia teknologiaratkaisuja. Oh-
jelman tamanhetkinen tiekartta ulottuu vuoteen 2035 asti ja
sen keskeisimpia tavoitteita on kiihdyttda Meyer Turun telakan
liketoimintojen sopeutumista osaksi vihreda siirtymaa ja nadin
vastata ilmastonmuutoksen aiheuttamiin kriittisiin muutos-
vaatimuksiin yhdessa sen ekosysteemikumppaneiden kanssa.

Net zero shipyard

Long-term competitive advantage  Future shipbuilding talents

NEcOLEAP-ohjelman nelja tavoitetta ovat:

1. Laivanrakennusekosysteemin innovatiivisen tutkimus- ja
kehitystyén vahvistaminen ja laajentaminen seka tulevai-
suuden osaamisen varmistaminen

2. Alykkaan teknologian hyddyntdminen laivan koko
elinkaaren aikana

3. Nettonollapdastdisen laivakonseptin kehittdminen
vuoden 2025 aikana

4. Nettonollapaastodisen telakan mahdollistaminen
vuoteen 2030 mennessa

160 miljoonan euron kehitysohjelman kunnianhimoisilla
tavoitteilla halutaan olla mukana vaikuttamassa koko
kansainvalisen laivateollisuuden vihreaan siirtymaan.

Kestavaa laivanrakentamista | Meyer Turku 2024
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02 Vastuullisuus

NECOLEAP-veturinankkeessa kehitetaan laajan yhteistyo-
ekosysteemin avulla sekd nettonollapaastoista risteilyalusta
ettd telakkaa. Vuosi 2023 oli ohjelmassa nopean kasvun aikaa
useiden tutkimushankkeiden kaynnistymisen myéta ja uusien
teknologiainnovaatioiden lisaksi niissa pyritaan vastaamaan
myos asiakkaiden strategisiin vastuullisuustavoitteisiin ottaen
kayttoon ja kehittden entistakin monipuolisemmin vastuullisia
teknologioita ja ratkaisuja. Vuoden 2024 aikana projektimaara
kasvoi entisestaan. NECOLEAPIn kattavien hankkeiden ja
teemojen kautta Meyer Turku voi muun muassa kehittaa
laivatuotteen ja telakan energiatehokkuutta, automaatiota,
robotiikkaa ja kyberturvallisuutta. Tdméan raportin eri osista
|6ytyy nostoja kaynnissa olevista hankkeista.

NECOLEAPIn Shipyard- ja People-klustereissa on kaynnissa
yhteensa 21 projektia. Projekteissa tutkitaan keinoja, joilla
voidaan muun muassa parantaa tai optimoida telakan raken-
nusten ja toimintojen energiatehokkuutta, terdksen kayttoa
laivanrakennuksessa, telakan logistiikkaa ja varastonhallintaa,
osakoonti- ja lohkonkoontihallien ilmanlaatua, telakan alueen
luonnon monimuotoisuutta seka telakan sosiaalista vastuuta.
NECOLEAP-kehitysohjelma jatkuu vuoden 2025 loppuun asti.
Moni projekti on jo edistynyt pitkalle ja saavuttanut lupaavia
tuloksia.

Projektialueet

NECOLEAP on jaettu neljaan eri projektialueeseen tai klusteriin:

laiva, telakka, digitalisaatio ja ihmiset. Jokaisen klusterin alla
on erilaisia projekteja kyseiseen teeman liittyen.

,&L Ship: efficiency, sustainability, integration

A~~~

Ship: Tehokkuuteen, kestavyyteen ja integraatioon
keskittyvat projektit, joilla pyritdan laivan parantamiseen.
Esimerkkina projekteista on SusFlow-yhteisinnovaatio-
projekti. SusFlow on tutkinut kestavan kehityksen tiedon
kerdamista ja hyodyntamistd, kuten LCA- (Life Cycle
Assessment) laskelmia ja arvioita. Tarkoituksena on ollut
parantaa tiedonkulkua tarkemman ja realistisemman kuvan
luomiseksi kestavan kehityksen vaikutuksista.

Shipyard: Projektinhallintaan, tehokkuuteen ja kestavyy-
teen seka telakkatoimintaan liittyvaan tuotantotekno-
logiaan keskittyvat hankkeet. Esimerkkina projekteista on
sisdinen Sustainable Shipyard: Circular Economy -projekti.
Taman hankkeen tavoitteena on luoda Meyer Turkuun
kiertotalousohjelma, joka sisaltaa jatehuollon ja logistiikan
kehittamisen, kierratysasteiden parantamisen ja jatteiden
vahentamisen yleisesti.

Digitalization: Kayttajakokemukseen, digitaalisiin jarjes-
telmiin ja laivanrakennuksen digitalisointiin liittyviin tyoka-
luihin keskittyvat projektit. Esimerkkina Necoverse-projekti,
jonka tavoitteena on kehittda ja hyodyntaa uusia koulutus-,
suunnittelu- ja toimintaymparistoja ja tutkia erilaisia teolli-
sia metaversumiratkaisuja laivalle ja telakalle.

People: Uuteen osaamiseen, tydmenetelmiin ja tydymparis-
toihin keskittyvat hankkeet. Esimerkkina telakan sisdinen
PM Game -projekti, joka on tutkinut erilaisia simulaatio-
peleja oppimisvalineena laivojen projektinhallintaan. Projek-
tin paatavoitteisiin kuuluu osaamisen liséaminen ja uuden
koulutusmallin skaalaaminen laivaprojektie johtamiseen.

Missions

Net zero
cruise ship

Net zero
shipyard

Long-term competitive

@ Digitalization: user experience, digital system and tools adyantave

Future shipbuilding
talents

New products &
services

Ecosystem development, green transformation & new business

2022 2023 2024

2025 2026-35

World class research and development ensures success in the future
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Yhteistyokumppanit
Vuoden 2024 loppuun mennessa jo 316 yhteistybkumppania
oli liittynyt mukaan NECOLEAP-ekosysteemin kehitystydohon ja

suuryritysten lisaksi mukana oli niin pk-yrityksia kuin tutkimus-

laitoksia. Toiminta on ollut aktiivista seka virtuaali- etta lahi-
tapahtumissa ja sen tuloksena on syntynyt lukuisia uusia

hankkeita seka laajaa verkostoitumista ekosysteemien kesken.

Nettonollapaastdisen risteilyalustilauksen saaminen
Turkuun mahdollistaisi telakalle ja sen kumppaniverkostolle
noin 12 000 henkildtydvuotta, mika tarkoittaisi noin 9 500

tyopaikkaa ekosysteemiin. Tilauksen vaikutuksen Meyer Turun
likevaihtoon arvioidaan olevan noin miljardi euroa ja silla olisi
suora vaikutus Suomen vientiin. Koko NECOLEAP-ohjelman
kustannusarvio on noin 160 miljoonaa euroa, josta Business
Finlandin rahoitusosuus telakalle on 20 miljoonaa euroa ja
Meyer Turun oma osuus 40 miljoonaa. Business Finland on
lisdksi varannut 50 miljoonaa euroa tukea ekosysteemissa
mukana oleville yrityksille, tutkimuslaitoksille ja yliopistoille.
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telakka henkil6sto yhteiskuntaa taulukko

Energiatehokkaiden ja vahapaastodisten laivojen suunnittelu ja rakentaminen ovat pitkaan
olleet Meyer Turun toiminnan ytimessa. Toimintatapa tuo Turun telakalle tarkeaa kilpailuetua,
silla risteilyvarustamot pitavat naita yha tarkeampina ominaisuuksina seuraavan sukupolven
laivoissa. Taman lisaksi se lisaa organisaation kykya vaikuttaa toiminnallaan merkittavasti

ilmastonmuutoksen torjuntaan.

Vaikka Pariisin ilmastosopimus ei koske kansainvalista meren-
kulkua, ovat Euroopan Unioni ja monet satamat jo asettaneet
meriliikenteelle selkeitd paastorajoja esimerkiksi rikkioksidi-
paastdjen osalta. Myds merenkulkua saanteleva ja ohjaava
Kansainvalinen merenkulkujarjestd IMO on asettanut laivoille
energiatehokkuusvaatimukset, jotka kiristyvat vaiheittain.
Vuodesta 2023 alkaen laivojen suorituskykya seurataan
vuosittain operatiivisella hiili-intensiteetilla (Carbon Intensity
IndicatorCO2/GT-nm”), jolle on asetettu portaittain kasvavia
vahennysvaatimuksia.

Meyer Turku ylittaa seka IMO Energy Efficiency Existing
Ship Indexin (EEXI) etta Energy Efficiency Design Indexin (EEDI)
asettaman vaatimustenmukaisuuden ja osallistuu aktiivisesti
myos risteilyaluksille kohdennettuun Carbon Intensity Indicator
(Cll) -asetusten madrityskeskusteluun. Tavoitteena on vahentaa

kansainvalisen merilikenteen paastdintensiteettia 40 %
vuoteen 2030 mennessa ja varmistaa paastottémien tekno-
logioiden, polttoaineiden ja/tai energialdhteiden kayttdonotto
siten, ettd vuoteen 2030 mennesséa niiden osuus kansainvali-
sen merenkulun kadyttdamasta energiasta on vahintaan 5 %.
Lisaksi kansainvalisen merilikenteen kasvihuonekaasujen
kokonaispadstoja tulee vahentda 20 % vuoden 2008 |&hto-
tasoon nahden ja vahintaan 70 % vuoteen 2040 mennessa.
Vuoteen 2050 mennessa kokonaispaastojen tulisi saavuttaa
nettonollataso.

Tiukka kansainvalinen sdantely on Meyer Turun kannalta
vain positiivinen asia. Telakalla suunnitellut ja rakennetut laivat
ovat toimialansa edellakavijoita, ja usein ylittavat vallitsevat
energiatehokkuuteen ja laivan paastoihin liittyvat vaatimukset.
Meyer osallistuu laajasti IMO:n sdantelytydhon ja organisaatiol-
la on nain erinomainen kyky sopeutua uusiin vaatimuksiin.

*@T-nm = Gross Tonnes-nautical mile, eli laivojen bruttovetoisuus ja kuljetut merimailit vuoden aikana.
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Kohti nettonollapaastdja

IMPROVED ENERGY EFFICIENCY

AND REDUCED HOTEL LOAD

COLLABORATION ON
SUSTAINABLE DEVELOPMENT
WITH ALL STAKEHOLDERS

HULL OPTIMIZATION AND
MINIMIZED PROPULSION POWER

Meyer Turku on asettanut edelldkavijana korkeat tavoitteet
nettonollapaastdisen tuotteen kehitykselle. Nettonollapaastoi-
nen laivakonsepti (Net Zero GHG ship concept) valmistuu vuo-
den 2025 aikana. Konseptin valmistumisen jalkeen Meyerilla
on valmiudet edetd nettonollapaastdisen laivan suunnitteluun
ja tuotantoon.

Laivan paastoissa korostuu sen koko elinkaaren ajalle
jakautuva polttoaineen kayttd. Nettonollapaastoinen risteily-
alus vahentaa naita paastoja, silla se voi kayttaa vahahiilisia
tulevaisuuden polttoaineita. Energiatehokkuuden myota
risteilyalus my6s kuluttaa nykyista vahemman polttoainetta.
Tulevaisuudessa vahapaastodisten polttoaineratkaisujen myota
risteilyaluksen ilmastovaikutuksissa korostuu rakentamisen
hiilijalanjalki. Taten on valttamatonta vaikuttaa myos rakenta-
misen ja materiaalien paastoihin valitsemalla vahapaastoisia ja

vastuullisia vaihtoehtoja ja kehittamalla telakan toimintatapoja.

Koko laivan elinkaaren aikana paastévahennyspotentiaali
on merkittavad. Paastdjen vahentaminen tapahtuu tiiviissa
yhteistydssa laajan verkoston ja asiakkaiden kanssa. Mahdolli-
suuksia tarkastellaan rakentamisen aikaisista paastoista laivan
operointiin seka elinkaaren padssa olevan tuotteen kierratys-
mahdollisuuksiin. Laivat ja laivateollisuus ovat merkittavia
vientituotteita Turun alueelle sekd koko Suomelle. Nettonolla-
paastdinen vientituote puolestaan kasvattaa Suomen hiili-
kadenjdlkea" ulottaen positiiviset ilmastovaikutukset
globaalille tasolle.

NECOLEAP-veturihankeen tuella tunnistetut innovatiiviset
teknologiaratkaisut liittyvat laivanrakennuksen energia- ja
resurssitehokkuuteen, automaatioon ja optimoituun ope-
rointiin. Lisaksi on tunnistettu laajasti erilaisia vaihtoehtoja
vastuullisemmista materiaaleista, joita voidaan enenevissa

DATA DRIVEN
SYSTEM DIMENSIONING

FUEL FLEXIBILITY

OPTIMIZED BACK OF HOUSE FUNCTIONS

maarin alkaa tarjota tilattaviin laivoihin. Net Zero -laivakonsep-
tin kannalta keskeiset alueet kuten hytit ja runko optimoidaan
ensimmaisena. Talldin laivakonseptille saadaan paras mahdolli-
nen lahtékohta ja muut kehitysparannukset liittyvat jouhevasti
kokonaisuuteen.

Meyer AVATAR

Vuonna 2023 perustettiin tulevaisuuden tuotteen tutkimus-, ke-
hitys- ja innovaatioprojektien tuloksia yhdistava Meyer AVATAR
-ohjelma. AVATAR sisdltaa seka sisaisia etta yhteistydssa kump-
paneiden kanssa tehtavia projekteja. AVATAR-tyon kautta
mahdollistetaan lyhyella aikavalillé tulevaisuuden teknologioiden
implementointia jo seuraaviin laivakonsepteihin. Parhaillaan
Mevyerilla rakennetaankin kokonaisvaltaisesti polkua TKI-tulok-
sista suoraan laivasovelluksiksi. Nettonollapaastoisen laivan
suunnitteluosaamisen kehittaminen vaatii uudenlaista lahesty-
mista ja koko organisaation lapileikkaavaa yhteistyota seka
laajan ekosysteemin osallistamista.

Integroimalla edistyksellisia teknologioita osaksi laivasuunnit-
teluprosessia voidaan tukea nettonollatavoitetta tukevien ratkai-
sujen oikea-aikaista implementointia projekteihin. Talla mallilla
tuetaan myds nopeaa uuden tiedon siirtymista ja vuorovaikutusta
eri tahojen valilla. Lisaksi prosessin on tarkoitus synnyttaa aihealu-
eittain paivittyvat tiekartat kohti nettonollapaastoista tuotetta.
Tyd keskittyy erityisesti vastuullisiin, skaalattaviin ja lahivuosina
saatavavilla oleviin teknologioihin. Uudenlaisen prosessin myéta
Mevyerille on jo alkanut muodostua nettonollatavoitteen mahdol-
listavien teknologiakonseptien ja laivakonseptien portfolio seka
vastuullisten materiaalien kirjasto.

Kaytannon ratkaisut liittyvat keskitetysti tila- ja energiate-
hokkuuteen. Tarkeaa tulevaisuudessa on muun muassa jarjestel-

*Hiilikddenjalki on yhteistydssa VTT:n, LUT-yliopiston ja suomalaisten yritysten kanssa kehitetty termi, jolla kuvataan tuotteen tai palvelun positiivisia ilmastovaikutuksia.

(vttresearch.com)
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mien ja tilojen mitoitus todelliseen tarpeeseen seka energian
oikea-aikainen tuotto, varastointi ja kulutus. Ymmartamalla
paremmin miten laivaa kdytetdan voidaan jarjestelmat mitoittaa
ja optimoida tehokkaasti kohti vuotta 2030. Yleisesti voidaan
puhua dataan pohjautuvan suunnittelun lisaantymisesta. Vih-
reda siirtymaa voidaan toteuttaa pitkalle optimoimalla nykyisia
toimintamalleja, kun taas radikaalien ajattelumuutosten avulla
voidaan saavuttaa merkittavia sadstoja. Tassa Meyer tarvitsee
yhteistyota korkeakoulujen ja koko ekosysteemin kanssa.
Meyer keskustelee myods aktiivisesti uuden sukupolven
ratkaisuista asiakkaiden kanssa ja pyrkii ohjaamaan TKI-toimin-
taansa vastaamaan asiakkaiden muuttuviin tarpeisiin. Jokaisen
uuden laivaluokan suunnitteluvaiheessa sille asetetaan kun-
nianhimoisia paasto- ja energiatehokkuustavoitteita, josta
kaytannon esimerkkina toimii vuonna 2023 valmistunut
Icon of the Seas.

Laivan olennaisuusarviointi

Tunnistaakseen laivan elinkaaren keskeisimmat vastuullisuuteen
littyvat nakdkohdat Meyer Turku toteutti rakennettavien laivo-
jen vastuullisuuden olennaisuusarvioinnin ensimmaisen kerran
vuonna 2022. Tata olennaisuusarviointia ollaan talla hetkella
paivittamassa ja toteuttamassa viela laajemmin. Osana

vuoden 2025 olennaisuusarviointia tehtiin kysely, joka lahetet-
tiin yli tuhannelle tydntekijalle ja naita tuloksia ollaan talla het-
kella kasittelemassa. Olennaisuusarviointi ohjaa Meyer Turun
strategisia toimia keskeisten ymparistéhuolenaiheiden kasitte-
lyssa kattaen laivan koko elinkaaren. Olennaisuusanalyysin
tuloksia voidaan hyddyntda ohjaamaan ja oikea-aikaistamaan
tutkimus- ja tuotekehitystyota.

Alkuperainen olennaisuusarviointi vuonna 2022 tuotettiin
kahdesta nakdkulmasta: paatosten ja valintojen ymparisto-
vaikutukset seka niiden merkitys sidosryhmillemme. Arviointi
toteutettiin asiantuntijakyselyiden, haastatteluiden ja tydpajojen
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avulla. Arvioinnin tarkoituksena oli kuulla mahdollisimman
monen eri aihealueella tydskentelevan kanta varmistaaksemme,
etta kaikki olennaiset aiheet kasitellddn asiantuntijoiden toimes-
ta, eikd mitaan oleellista ei jaisi tulkinnan ulkopuolelle. Kysely
|dhetettiin kahdellekymmenelle Meyer Turun tydntekijalle ja yh-
delle asiakasedustajalle, jotka tydskentelivat hankintojen, ener-
giatehokkuuden, melun, hotellin, tyoturvallisuuden ja myynnin
aihealueilla. Vastaajia pyydettiin arvioimaan tarkeimmat vastuul-
lisuuteen liittyvat aiheet omalla aihealueellaan. Lisaksi pienta
ryhmaa haastateltiin sellaisista aiheista, jotka jo entuudestaan
tiedettiin merkittaviksi, kuten esimerkiksi energiatehokkuus.

Olennaisuusarvioinnin tuloksena selvisi, etta vastuullisuuteen
liittyvat merkittavimmat nakokohdat olivat energiankulutus, jat-
teiden ja jateveden hallinta, asiakkaiden paatokset ja materiaa-
lien valinta. Nama merkittavimmat aiheet sijaitsevat eri vaiheissa
laivan elinkaarta, mutta niiden huomioiminen tulisi aloittaa
mahdollisimman varhain niiden vaikutusten minimoimiseksi,
vaikka osa vaikutuksista ilmeneekin vasta myéhemmin.

Energiankulutuksen suhteen merkittavimmiksi aiheiksi tun-
nistettiin polttoaineen ja moottorin valinta, hydrodynamiikka
sekd mahdollisuudet reitin optimointiin. Jatteiden ja jateveden
hallinnan osalta merkittavimmat aiheet olivat paastot niin
ilmaan kuin veteen. Materiaalivalintojen suhteen paaaiheeksi
nousi terdksen kaytto risteilyaluksilla.

Tiivis yhteisty® asiakkaiden ja toimittajien kanssa mahdollis-
taa uusien energia- ja jateratkaisujen kehittamisen ja kayttéon-
oton. Jokaisen laivan hankinnan yhteydessa Meyer Turku ja
asiakas muodostavat sitovan laivasopimuksen, johon sisaltyvat
asiakaskohtaiset tekniset maarittelyt. Asiakas kayttaa sopimusta
ja sen liitteita tydkaluna ohjatakseen osaltaan laivan toimi-
tusta, mukaan lukien sen vastuullisuutta ja rakennusvaiheen
tavoitetasoja. Sopimukseen kirjatut tekniset maarittelyt ovat
suurin tekija, joka mahdollistaa tai rajoittaa Meyer Turun suoria
vaikutusmahdollisuuksia laivan vastuullisuuteen.
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Material for Stakeholders
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Impact on Environment and Society

1. Energy usage 5. Odour emissions
2. Waste and wastewater management
3. Customer decisions

4. Material selection 8. Noise pollution

9. Work safety

6. Ship's environmental data and reporting 10. Inventory of hazardous materials
7. Compliance (law and regulation)

11. Crew's living conditions

Most important sustainability topics of ship production, according to the Meyer Turku materiality assessment.
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Mevyer Turku tekee jatkuvia toimenpiteita parantaakseen alus-  verrattuna viitepolttoaineeseen ilman katalysaattoreita. LNG:n Materiaalivalinnat

tensa energiatehokkuutta ja saavuttaakseen kunnianhimoisen
tavoitteensa nettonollapdastoisesta Net Zero -laivakonseptista.
Uusimpiin toimenpiteisin lukeutuu muun muassa aiempaa
tehokkaampi hukkaldmmaon hyddyntaminen, jarjestelmien
toiminnan optimointi seka vaihtoehtoisten polttoaineiden
kayttoonotto. Meyer Turku on liséksi panostanut laivan opera-
tiivisen energiatehokkuuden seurantaan ja sen jatkuvaan
kehittamiseen aluksen elinkaaren aikana.

Meyer Energy Management System (MEMS) on energia-
hallinnan tyokalu, joka mahdollistaa laivan operoinnin saumat-
toman seurannan ja auttaa seka meita etta asiakasta varmista-
maan, etta alus toimii suunnitelmien ja odotusten mukaisesti.
Energiatehokkuuden seurannan liséksi tama tyokalu muun
muassa optimoi ja ohjeistaa makeanveden tuotantoa. Energia-
tehokkuuden varmistamiseksi Meyer Turun energiatehokkuus-
asiantuntijat hyddyntavat MEMS:in tuottamaa dataa laivojen
kokonaisvaltaisen suorituskyvyn analysointiin — aina pienimpiin
jarjestelmiin asti. Jatkuva yhteydenpito laivan operatiivisesta
toiminnasta asiakkaan kanssa tukee energiatehokkaan ope-
roinnin kehittdmista ja tulevaisuuden ongelmien ratkomista.

Paatoksenteko ja valinnat aluksen oman sahkéntuotannon
suhteen ovat olennaisia kestavyyden kannalta. Tdma koskee
erityisesti polttoaineen valintaa ja metaanipadstojen seka pda-
asiallisen moottorin mitoitusta; jarjestelmien tulisi olla koko-
luokaltaan sellaisia, etta ne kykenevat toimimaan paastojen
minimoinnin kannalta optimaalisella tasolla suurimman osan
operointiajasta.

Operatiivinen data on erittdin tarkeassa roolissa energia-
tehokkuuteen tahtadvien muutosten ja parannusten tehok-
kuuden mittaamisessa ja siten tulevaisuuden kehityksen
ohjaamisessa. Dataa voidaan kayttaa jarjestelmien optimoin-
nissa ja tulevien alusten suunnittelun parantamisessa. Laivo-
jen energiajarjestelmien osat kehittyvat ja mahdollisuudet
energiatehokkuuden parantamiseen muuttuvat jatkuvasti.
Meyer Turun on pysyttava ajan tasalla pitadkseen telakan ja
asiakkaansa matkailualan edellakavijoina.

Polttoaine ja sihkontuotanto

Polttoaineen valinnalla ja aluksen voimalaitokseen liittyvilla
paatoksilla on merkittava vaikutus rakennetun aluksen koko-
naispaastoihin ja energiatehokkuuteen. Meyer Turku pyrkii
jatkuvasti 16ytamaan parempia ratkaisuja seka kehittamaan
uutta teknologiaa muun muassa vaihtoehtoisten polttoaineiden
kayttéonoton mahdollistamiseksi.

Vertailtaessa nykyisten polttoaineiden ympadristovaikutuksia
nesteytetty maakaasu (LNG) erottuu usein joukosta lukuisten
poikkeuksellisten ominaisuuksiensa ansiosta. LNG ei sisalla
lainkaan rikkid, ja se tuottaa palaessaan huomattavasti vahem-
man typen oksideja ja hiukkaspaastoja verrattuna raskaaseen
polttodliyyn. Typen oksidipadstdjen vahennys on noin 80 %

kayttd vahentdd aluksen CO2-paastdja 25 % ja kokonaiskasvi-
huonekaasupaastoja (CO2-ekvivalentti) 10-15 % verrattuna
meridiesel6ljyyn (MGO). Padkoneiden teknologiakehitys on
johtanut moottorin palotapahtuman aikana tapahtuvaa tahat-
toman metaanipaaston (methane slip) véhenemiseen.

Meyer Turku selvittda yhteistydssa eri toimijoiden kanssa
muun muassa erilaisten biopolttoaineiden, kuten bionesteiden
ja -kaasujen, kayttdmahdollisuuksia merenkulun polttoaineina
lahitulevaisuudessa. Biolahtdisten polttoaineiden lisaksi tutki-
taan myos vaihtoehtoisia teknologioita energian tuotantoon,
kuten esimerkiksi vetya kayttavia polttokennoja. Propulsioteho
on aluksen suurin yksittdinen energiankuluttaja ja Meyer Turku
pyrkii jatkuvasti yhdessa yhteistydkumppaneiden kanssa kehit-
tamaan sellaisia menetelmia, joilla propulsiotehoa pystytaan
vahentamaan. Tama pitaa sisalladn muun muassa uudet
propulsioratkaisut, rungonmuodon optimoinnin seka
erilaiset pinnoitteet ja antifouling-ratkaisut.

Hydrodynamiikka

Parannukset hydrodynamiikassa ovat merkittavia energia-
tehokkuuden kannalta, koska ne vahentavat painevastusta ja
kitkaa laivan ja veden valilla. Hyvin optimoitu runkomuoto voi
parantaa aluksen energiatehokkuutta useilla prosenttiyksikoil-
la. Runkomuodolla on siis merkittava vaikutus paastoihin ja
asiakkaan vuotuisiin operointikustannuksiin. Vaikka se ei ole
ainoa hydrodynaaminen parametri, joka vaikuttaa energian-
kulutukseen, silla on kuitenkin suurin vaikutus verrattuna mui-
hin kuten pituuteen, syvyyteen, leveyteen ja painoon. Aluksen
kokonaiskitkaa voidaan parantaa uusilla teknologioilla, kuten
ilmapulputuksella (“air lubrication system”), jotka vahentavat
veden ja aluksen pinnan valista kitkaa. Tatakin suurempia
saastoja voidaan saavuttaa myds huolehtimalla aluksen pohjan
puhtaanapidosta.

Laivan aiheuttamaa vastusta voidaan alentaa huolellisesti
suunnitellulla kokonaisella runkomuodolla, mukaan lukien
rungon ulokkeet, tai valitsemalla esimerkiksi POD-tyyppinen
ruoripotkurilaite, joka véahentaa potkurin akselin hydrodynaa-
mista vastusta. Meyer Turku laskee laivojensa kitka- ja paine-
vastuksen kayttamalla laskennallisen virtausmekaniikan (CFD)
laskelmia. CFD-laskelmat iteroidaan useita kertoja laskentapro-
sessin aikana saadun tuloksen perusteella. Laskentasykli toiste-
taan sitten optimoitujen parametrien kanssa, kunnes laivalle
saadaan aikaan mahdollisimman vahdinen kulkuvastus. Laivan
eri ominaisuuksien lopullinen yhteenlaskettu hydrodynaaminen
vaikutus varmistetaan merikokeiden aikana.

Kaytettavissa olevat laskenta- ja simulointimenetelmat
kehittyvat jatkuvasti. Verrattuna mallitesteihin erilaiset
simulointimenetelméat ovat yleensa korkealaatuisempia ja
tarkempia, koska niissa voidaan ottaa huomioon rakenteilla
olevan laivan todellinen koko.
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Laivojen vastuullisuudessa on kyse kokonaisvaltaisesta projek-
tin hallinnasta ja laivan vastuullisuuteen vaikuttavien tekijéiden
ymmartamisestd, mika korostuu laivojen materiaalivalintoja
tehtdessa. Jo suunnitteluvaiheessa tulee huomioida materiaa-
lien vastuullisuuteen vaikuttavat tekijat seka valittujen materi-
aalien vaikutus laivan elinkaaripaivityksiin seka turvalliseen
purkamiseen sen elinkaaren paassa. Parhaimmillaan kaikki
laivan elinkaaren vaiheet ohjaavat materiaalivalintoja. Laivan
rakentamiseen kadytettavien materiaalien maara on valtava:
esimerkiksi vuonna 2024 rakenteilla olevaan Star of the Seas
-laivaan kaytetaan noin 50 000 t terastd, 6 000 km sahkokaa-
pelia, 5 000 km putkia, 9 000 m? ikkunoita, 600 000 | maaleja
ja 200 000 m? mattoja.

Meyer Turun tytaryhtié Shipbuilding Completion Oy vastaa
yhtena telakan kokonaistoimittajana risteilyalusten yleisten
alueiden kokonaistoimituksista. Tama pitaa sisallaan tilojen
suunnittelun ja rakentamisen tilaajan arkkitehdin tekeman
suunnitteluaineiston ja materiaalispesifikaation pohjalta seka
kaytettavien materiaalien hankinnan ja asennuksen. Yhti®
tekee jatkuvaa kehitystydta hankittavien materiaalien jaljitetta-
vyyden ja vastuullisuuden parantamiseksi.

Kulutuksenkestavyyden ja paloturvallisuuden lisaksi olen-
nainen kriteeri laivan rakennusmateriaaleissa on niiden keveys,
silla laivan painolla on suora vaikutus sen polttoaineenkulu-
tukseen. Meyer Turun tytaryhtio Piikkio Works Oy suunnittelee
ja valmistaa kaikki telakalla laivoihin asennettavat hytti- ja
kylpyhuonemoduulit. Hyttimoduulien paino optimoidaan ja
niissa hyddynnetaan parhaita saatavilla olevia teknisia ratkai-
suja esimerkiksi energian ja veden sadstamiseksi.

Jatehuolto

Tavallisesti risteilyaluksilla tarvitaan tehokkaita keinoja kasitella
laivassa syntyvaa jatevetta ja jatetta, koska aluksen varustami-
nen suurilla kasittelemattéman veden tai jatteen varastointiti-
loilla ei ole mahdollista tai toteutuskelpoista. Lisaksi jatehuol-
tokustannukset satamassa voivat olla merkittavia. Meyer Turku
on tutkinut uusia ja kehittyneita jatehuoltojarjestelmia, joiden
avulla jate muuttuu hyddykkeeksi, jolla on potentiaalia paran-
taa ymparistda ja tuottaa taloudellista hyodtya.

Meyer Turun asiakkaat ovat entista kiinnostuneempia sel-
laisista jatehuoltoratkaisuista, jotka mahdollistavat kierratyksen
ja vahentavat laivan ympadristdvaikutuksia. Telakan tekemalla
tyolla voidaan vaikuttaa laivan jatehuoltoon ja Meyer Turku
voi tarjota asiakkaalle erilaisia ratkaisuja, mutta viime kadessa
asiakas on vastuussa jarjestelmaan liittyvassa paatdksenteossa.
Meyer Turun kayttamat ratkaisut laivan jatehuoltojarjestelmille
sisdltavat jatteen kierratyksen, puristamisen ja pelletoinnin,
varastoinnin maalla tapahtuvaa kasittelya varten, polttamisen
polttouunissa tai kasittelyn pyrolyysilla.

Uudenlaiset jatteenkasittelyjarjestelmat, kuten pyrolyysi
ja hydroterminen karbonointi (HTC), voivat vahentaa laivan
paastoja, vahentaa jatettd ja jopa parantaa laivan energia-
tehokkuutta. Pyrolyysijarjestelman tuottama kaasu poltetaan
boilerissa, joka on osa jatejarjestelmaa ja tuottaa hoyrya laivan
hoyrysysteemiin. Voidaan siis sanoa, etta pyrolyysijdrjestelmassa
syntyvalla kaasulla tuotetaan energiaa laivan tarpeisiin. Pyrolyy-
sin tuottamaa biohiiltd voidaan myds myyda muihin tarkoituk-
siin, kuten terdksen tuotantoon tai maan kasittelyyn. HTC on
toinen vaihtoehtoinen jarjestelma biohiilen tuotantoon.

Risteilyaluksilla muodostuu myos paljon jatevettd, joka
koostuu paaosin kaymalajatevesistd, harmaista suihku- ja
lavuaarivesista seka keittididen ruokaa sisaltavista jatevesista.
Jatevedenpuhdistus on mahdollista suorittaa risteilyalusten
omissa puhdistusjarjestelmissa, joiden taytyy olla sertifioituja
ja tayttaa IMO:n kasitellylle jatevedelle annetut vaatimukset.
Vaihtoehtona kasittelylle on jatevesien keraaminen tankkeihin
ja purkaminen satamissa viemariverkostoon.
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CASE:

Net Zero -laivakonsepti

Meyer esitteli uusimmat nettonollatavoitteensa mukaiset risteilyaluskonseptit Seatrade Cruise Global -tapahtumassa
Miamissa. Uudet konseptialukset ovat yhtion vahapaastoisia merenkulkuratkaisuja koskevan tutkimus- ja kehitystyon
tuloksia.

Valokeilaan nostettiin erityisesti Avatar-risteilyaluskonsepti, joka on kehitetty osana Meyer Turun NEcCOLEAP-tutki-
mushanketta. Hankkeen tarkoituksena on kehittaa nettonollapaastdinen risteilyalus vuoden 2025 loppuun mennessa, ja
kyvykkyys nettonollapaastoisten risteilyalusten luovutukseen saavutetaan 2030.

Avatar-konseptin ominaisuuksia:

e Automatisoitu laivan keittidlogistiikka, joka on suunniteltu parantamaan toiminnan tehokkuutta ja
vahentdamaan energiankulutusta

¢ Vaihtoehtoisten ja kierratettavien materiaalien kaytté kauttaaltaan laivan rakenteissa ja varustelussa

e Uudenlaiset hytit tilankdyton ja toimivuuden optimoimiseksi

¢ Kohdennettuja energiatehokkuuden parannuksia laivan tarkeissa jarjestelmissa

Laivan suunnittelussa on mukailtu kierotalouden periaatteita ja korostettu kestavia materiaalivalintoja seka kierra-
tettavyytta tukevaa suunnittelua. Nailla toimenpiteilla pyritadn pienentamaan laivan elinkaaren ymparistdjalanjalkea ja
materiaalien vaikutuksia elinkaaren paatteeksi.

Meyerin digitaalisten ratkaisujen ALFRED Maritime -yksikké otti kdytt66n uuden tekoalypohjaisen energianhallinta-
jarjestelman, jonka tavoitteena on parantaa laivan kaytonaikaista tehokkuutta. Yhteistydssa sisdisten energiatehokkuus-
tiimien kanssa kehitetyn jarjestelman avulla laivojen operoijat voivat seurata reaaliaikaista suorituskykydataa ja saadella
toimintoja sen mukaisesti. Tama dataldhtdinen toimintamalli tukee polttoaineenkulutuksen ja paastéjen vahentamispyr-
kimyksia ja vaikuttaa suoraan toimintojen kestavyyden edistamistavoitteisiin.

Naiden konseptien kehitystydssa on hyédynnetty Meyerin telakoiden, digitaalisiin toimintoihin erikoistuneiden tii-
mien ja infrastruktuuriyksikéiden véalista monialaista yhteistyota. Useat Avatar-konseptin ratkaisut on kehitetty moduu-
leina, joten niita voidaan soveltaa ja kayttaa uudelleen tulevissa laivanrakennushankkeissa. Tama toimintamalli parantaa
skaalattavuutta, eli kestavyysparannuksia voidaan ottaa kayttéon laajemmassa joukossa eri aluksia. Tama puolestaan
kiihdyttaa yhtion siirtymaa kohti nettonollapaastoja.

CASE:
Terasmateriaalien elinkaaren
pidentaminen

Kustannusten jatkuva nousu ja terasmateriaalien merkittava hiilijalanjalki aiheuttavat suuria haasteita vastuullisuustyén
edistamiselle laivanrakennusteollisuudessa. Meyer Turku halusi selvittaa keinoja tehostaa terdksen kayttéa ja minimoida
aiheutuvaa hukkaa samalla varmistaen, etta kaikki toimitukset laivanrakennusta varten tapahtuvat mahdollisimman
oikea-aikaisesti.

NEcOLEAP-ohjelman tukemana aloitettiin Steel Material Lifecycle Improvement -tuotannonkehityshanke (SMLC),
jonka tavoitteena oli parantaa tuotantoprosessien tehokkuutta. SMLC-tiimi ryhtyi tutkimaan, kuinka uusia teknologioi-
ta ja datan tehokkaampaa kayttoa voitaisiin hyédyntaa operatiivisessa toiminnassa paatoksenteon tukena.

Kun data kootaan yhteen eri tuotantovaiheiden keskeisista jarjestelmista, kuten perus- ja valmistussuunnittelun,
tyonsuunnittelun, nestauksen, koordinoinnin ja tuotannonsuunnittelun jarjestelmistd, todellisia materiaalitarpeita
voidaan ennakoida paremmin. My&s nestausprosessia onnistuttiin tehostamaan, mika vahentaa materiaalihukkaa ja
parantaa tuotannon kulkua.

Pilottivaiheessa ilmeni myos, etta jaanndsteraslevy-
jen kierratyksessa on ennakoitua enemman potentiaalia.
Niiden kierratysta kehitettiinkin jarjestelmallisempaan
suuntaan, ja jddnndsmateriaali varastoidaan nyt tavalla,
joka tehostaa sen myohempaa kayttoa.

Nailla toimenpiteilla paastiin merkittaviin kustan-
nussaastoihin ja vahennettiin materiaalihukkaa. Samalla
tuotannon hiilijalanjalki pieneni ja datan hyédyntamisval-
miudet paranivat. Projektin myota teraksen vuosittaista
tilaustarvetta onnistuttiin vdhentdmaéan jopa 9 400 henki-
|6auton vuosittaista hiilijalanjalkea vastaavalla maaralla.”

*Perustuu laskelmaan, jossa vuotuiset ajokilometrit ovat 13 500 km ja paastét 150 g/km.
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Telakan vastuullisuustyta ohjaa ESG-viitekehys (Environmental, Social & Governance), joka

tarjoaa systemaattisen lahestymistavan yrityksen ymparist6- ja yhteiskuntavastuuseen seka
hallintotapaan liittyvien riskien arviointiin ja kehitystoimenpiteiden kohdistamiseen oikeille
osa-alueille. Sen avulla voidaan tunnistaa ja ehkaista riskeja paikallisesti telakalla, mutta myos
l6ytaa uusia kehitysmahdollisuuksia laivanrakennusalalle maailmanlaajuisesti. Viitekehys
auttaa Meyer Turkua maaratietoisesti syventamaan tietamystaan eri toimintavaihtoehtojen
vaikutuksista yrityksen vastuullisuuteen kokonaisuutena. Ihmisten turvallisuuden lisaksi
Meyer Turulle on tarkeaa hallita ja pienentda telakan toiminnan aiheuttamia vaikutuksia
ymparistolle, naapurustolle seka laheiselle merialueelle.

Turvallisuus telakalla

Ty6turvallisuuden kannalta telakka on erittdin vaativa kohde.
Meyerin Turun telakalla on kaytossa sertifioitu tydterveys- ja
tyoturvallisuusjohtamisjarjestelma (1SO45001:2018), jota
arvioidaan ulkopuolisen akkreditoidun asiantuntijaorganisaa-
tion taholta yhdeksédn kuukauden vélein. Johtamisjarjestelma
kattaa Meyer Turku Oy:n kaikki toiminnot seka sen verkosto-
yritysten toiminnan telakka-alueella. Telakan periaatteiden
mukaisesti kaikilla telakalla tydskentelevilld on oikeus pidattay-
tyd vaarallisesta ty6sta ja myos oikeus keskeyttaa se.

Telakalla on paivittain téissa noin 7 000 laivanrakentajaa
jopa 80 eri kansallisuudesta. Koska yksittainen laivapalo voi
aiheuttaa rakenteilla olevaan laivaan suuria henkil®- ja mate-
riaalivahinkoja, panostetaan paloturvallisuuteen ja tulipalojen
torjuntaan telakalla merkittavasti. Palo laivassa onkin tunnis-
tettu telakan suurimmaksi turvallisuusriskiksi. Turvallisuusty6ta
pyritaan jatkuvasti kehittdmaan ottamalla kayttéon palon
nopean havaitsemisen parantamiseksi uutta tekniikkaa kuten
l&mpdkameroita. My6s laivan jatehuoltoa on kehitetty vuoden
2024 aikana, silld sen toimimattomuus on suoraan yhteydessa
laivaan jadvan palokuorman maaraan. Muita suurimmiksi tun-
nistettuja riskeja ovat sisainen liikenne, tavara- ja henkilénostot
seka korkealla tydskentely.

Jokaisen telakan alueella tydskentelevan niin omien kuin
verkostoyritystenkin tyontekijdiden tulee suorittaa turvallisuus-
ja ymparistoriskeihin perehdyttava koulutus ennen sisaan-

paasya telakan portista. Meyer Turku tarjoaa sahkoisen HSE-
(Health, Safety, Environment) perehdytyksen 19 eri kielella
pienentaakseen turvallisuusohjeiden vaarinymmartamisen
riskia. Lisaksi tyontekijoilta edellytetdan tyoturvallisuuskortin
suorittamista ja riskiperusteisesti muita tyétehtavan edel-
lyttamia koulutuksia kuten tulitydpassi, nosturikoulutus,
henkilénostinkoulutus, sahkotyoturvallisuuskorttikoulutus,
EA-koulutus tai trukkikoulutus. Taman lisaksi kaikkiin esihen-
kilokoulutuksiin kuuluu erillinen HSE-osio, jossa kdydaan lapi
tyoturvallisuusvastuut ja esihenkildtyon kannalta keskeisimmat
ymparisto- ja paloturvallisuusasiat seka telakan jatehuollon
toimintaperiaatteet.

Vuonna 2024 (sisaltdaen Meyer Turku Oy:n ja verkostoyri-
tysten henkiloston) telakalla tapahtui yhteensa 60 poissaoloon
johtanutta tapaturmaa (vastaava luku vuonna 2023 oli 83).
Poissaoloon johtaneiden tapaturmien maara siis laski edelli-
seen vuoteen verrattuna noin 28 %. Yhteinen tapaturmataa-
juus oli 5,4 (8,9) miljoonaa tydtuntia kohden, mika on rakenta-
misen ja teollisuuden yleiseen tasoon verrattuna huomattavasti
alle keskiarvon. Piikkio Works -hyttitehtaalla oli 10 poissaoloon
johtanutta tapaturmaa ja tapaturmataajuus nousi edellisvuo-
desta ollen 24,3 (12,2).
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M Meyer Turku Oy
1l Telakalla toimivat verkostoyritykset

Ty6suojelun yhteistoiminta telakalla
Tyosuojelupaallikkd toimii tydnantajan edustajana tydsuoje-
luorganisaatiossa ja tydsuojelun yhteistoiminnassa seka pitaa
tarvittaessa yhteytta tyosuojeluviranomaisiin ja vakuutusyh-
tiodn. Tydsuojeluvaltuutetut ja osastojen tydsuojeluasiamiehet
toimivat tydsuojelun yhteistoiminnassa linjaorganisaation
keskuudestaan valitsemina asiantuntijoina tydturvallisuuden
edistamiseksi.

Telakalla ei ole erillistd tydsuojelutoimikuntaa; lakisdateista
tydsuojelun yhteistoimintaa toteutetaan padosastojen henki-
|6stokokouksissa seka osastokokouksissa, joissa henkildstolla
on suora mahdollisuus vaikuttaa heitd koskeviin tyotervey-
teen ja -turvallisuuteen liittyviin asioihin. Loput lakisaateiset
tydsuojelutoimikunnan tehtavat, kuten tydterveyshuollon
toimintasuunnitelman ja toimintakertomuksen hyvaksyminen,
toteutetaan HSE-ohjausryhmassa, johon kuuluvat luonnolli-
sesti myds henkildstéryhmien edustajat. Verkostoyrityksilla on
mahdollisuus vaikuttaa turvallisuusasioihin omissa tuotantoko-
kouksissaan telakan yhteyshenkildiden kautta.

Riskien arviointi

Riskienhallinnan rooli yrityksen toiminnassa on riskien tun-
nistaminen, arviointi ja minimointi, uusien mahdollisuuksien
hyddyntaminen, resurssien tehokas kohdentaminen, jatkuva
parantaminen, paatdksenteon tukeminen, sidosryhmien
luottamuksen rakentaminen ja yrityskulttuurin kehittdminen.
Meyer Turun riskienhallinnan prosessi on systemaattinen ja jat-
kuva toimintamalli, jossa tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan
HSE-osa-alueiden laadullisia, aikataulullisia ja kustannusvaiku-
tuksen omaavia riskeja. Telakan riskienhallintaprosessi perus-
tuu standardiin SFS-ISO 31000: 2018.
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Meyer Turun riskienhallinta jakautuu projektiriskien hallin-
nan ja kokonaisvaltaisen yritystason riskienhallinnan proses-
seihin. Naiden yhdistelmana saadaan aikaan toimintamalli,
jolla saavutetaan lapinakyva ja kokonaisvaltainen raportointi
olemassa olevista riskeista, tehokkaasti toimiva eskalointikana-
va sekd mahdollistetaan oikea-aikainen resurssien kohdistami-
nen riskien vahentamiseksi. Riskienhallintaprosessin perustana
on riskien arviointiin kaytetty harmonisoitu riskien arviointi-
matriisi, jonka avulla eri riskit saadaan keskenaan helposti
vertailukelpoisiksi.

Telakkatoiminta on jatkuvassa muutoksessa uusien ko-
neiden, laitteiden seka kuljetus- ja nostoapuvalineiden my6ta
ja siksi myds riskienarvioinnin on oltava telakalla saannéllista
toimintaa. Riskienarvioinnin avulla selvitetdan jarjestelmallisesti
telakan tydymparistdssa esiintyvat osastokohtaiset vaara-,
haitta-, ja kuormitustekijat. Tarkastuslistojen avulla jokaisella
telakan tyontekijalla on mahdollisuus vaikuttaa ja parantaa
koko telakan turvallisuutta raportoimalla omassa tydssaan
havaitsemiaan mahdollisia vaaratilanteita ja riskeja. Vaarojen
tunnistamisen jalkeen naiden potentiaalinen ja todellinen
vaikutus tyontekijan terveyteen ja turvallisuuteen arvioidaan
huolellisesti yhdessa tyontekijdiden edustajien, osaston johdon
ja tyoterveyshoitajien kanssa ja toteutetaan riskien pienentami-
seen tahtadvia toimenpiteita.

Telakalla yllapidetaan vaararekisteria, johon on kirjattu noin
1 900 tunnistettua riskia, joista vuoden 2024 aikana péivitet-
tiin 327. Riskienarvioinneista tehdaan osastoille yhteenvetora-
portit, joita hyddynnetaan uusien tydntekijoiden osastokoh-
taisissa perehdytyksissa. Yhteistybkumppaneilta edellytaan
lakisaateisia riskienarviointi- ja tydsuojelun toimintaohjelmia,
joita tarkastellaan ja arvioidaan telakan HSE-osaston edustajien
ja toimittajien turvallisuuspalavereissa ja tyosuojeluviranomais-
ten suorittamissa tarkastuksissa.

Telakalla on kaytossa Meyer EYE -sovellus, jonka kautta
sekd omat ettad verkoston tyontekijat paasevat vaikuttamaan
telakan turvallisuuteen. Turvallisuushavaintojen raportoimisen
tulee olla helppoa, nopeaa ja saavutettavaa ja telakalla se
on tehty mahdolliseksi esimerkiksi oman puhelimen, tabletin
tai tietokoneen selaimen kautta. Vakavat poikkeamat, kuten
tapaturmat, tutkitaan osallistamalla tarpeen mukaan seka
linjaorganisaation edustajia etta tyoturvallisuusasiantuntijoita.
Samalla maaritelldan korjaavat toimenpiteet, jotta vastaavalta
poikkeamalta valtytaan jatkossa.

Sovelluksesta I6ytyvat HSE-havaintojen lisaksi myds turva-
kierrosten raportointi ja niista syntyneiden tehtdvien seuranta
seka telakalla kaytossa olevien kemikaalien tiedot, kayttotur-
vallisuustiedotteet ja kemikaalikohtaiset riskinarvioinnit. Myos
tyoturvallisuusriskien arvioinnit tehdaan nykyaan suoraan
jarjestelmaan. HSE-havaintojen maara pysyi edellisvuoteen
verrattuna sunnilleen samalla tasolla ollen n. 3 000 kpl/vuosi.
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Niiden yrityksen omaan tydvoimaan kuuluvien hen-
kildiden prosenttiosuus, jotka kuuluvat yrityksen
sellaisen tydterveyden ja tyoturvallisuuden hallinta-
jarjestelman piiriin, joka perustuu oikeudellisiin
vaatimuksiin ja/tai tunnustettuihin standardeihi

tai ohjeisiin

100 % 100 % 100 % 100 %

Oman henkildston tydperaisista vammoista ja tyo-
perdisista terveysongelmista johtuvien kuoleman- 0 0
tapausten lukumaara

Yrityksen tydmailla tydskentelevien muiden tyon-
tekijoiden tydperaisista vammoista ja tyoperaisista
terveysongelmista johtuvien kuolemantapausten
lukumaara

Oman henkildstén poissaoloihin johtaneiden

kirjattavien tyotapaturmien lukumaara 41 g = ¢

Oman henkiléston poissaoloihin johtaneiden
kirjattavien tydtapaturmien osuus (miljoonaa 12,5 0 10,6 0
tydtuntia kohden)

Oman henkiloston laaketieteellistd hoitoa

edellyttaneet kirjattavat tydtapaturmat 38 0 a4 0
Oman henkildston ensiapua vaatineet

kirjattavat tydtapaturmat o1 0 >0 0
Oman henkiloston kaikki kirjattavat tyétapaturmat 140 0 129 0
Oman henkiléston kaikkien kirjattavien tyotapatur- 425 0 39,1 0

mien osuus (miljoonaa tyoétuntia kohden)

Oman henkildston kirjattavat tydperaiset sairaus-
tapaukset tydtapaturma- ja ammattitautilain 0 0 0 0
459/2015 mukaan

Tydperaisten vammojen ja tydtapaturmista johtu-
vien kuolemantapausten seka tyoperaisten tervey-
songelmien ja niistd johtuvien kuolemantapausten
vuoksi menetettyjen paivien lukumaara

405 0 596 0

Maaritelmia:

e Eipalkkatytssa = Freelancerit ja muut tyontekijat, jotka
eivat tydskentele suoraan Meyer Turku Oy:n tyénjohdon
alaisuudessa

e Poissaoloon johtanut tapaturma = Telakka-alueella ta-
pahtunut raportoitu tyétapaturma, josta on aiheutunut
vahintaan yhden tyévuoron poissaolo tydsta

e |daketieteellista hoitoa edellyttanyt tapaturma = Telak-
ka-alueella tapahtunut raportoitu tyétapaturma, joka on
edellyttanyt ladketieteellistd hoitoa, mutta ei ole aiheutta-
nut vahintadn yhden tyévuoron poissaoloa tyosta

e Ensiapua vaatinut tapaturma = Telakka-alueella tapahtunut
raportoitu ty6tapaturma, joka ei ole edellyttanyt ladketie-
teellista hoitoa eika se ole aiheuttanut vahintaan yhden
tydvuoron poissaoloa tydsta

e Menetettyjen pdivien lukumaara = Lakisdateisesta tydtapa-
turmavakuutuksesta korvatut tyopaivat (tydmatkatapatur-
mia ei ole sisallytetty lukuun)
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Paloturvallisuus

Paloturvallisuustyon keskeisin tavoite on telakalla toimivien
henkildiden, omaisuuden, ymparistdn ja normaalin toiminnan
suojaaminen vaaratilanteissa. Paloriski on vahinkoriski, joka
saattaa pahimmillaan vaarantaa koko yrityksen olemassaolon.
Kaikilla yrityksilla on omat erityispiirteensa, joten paloriskit tu-
lee aina selvittaa yrityskohtaisesti huomioiden oman toiminnan
luonne, erityispiirteet ja toimintaymparistd. Onnettomuuksien
sattuessa tai uhatessa telakan palokunta on varautunut suorit-
tamaan valittémia toimenpiteita ihmisten, telakan omaisuuden
ja ympariston suojaamiseksi ja pelastamiseksi, vahinkojen
rajoittamiseksi seka seurausten lieventamiseksi.

Ennaltaehkaisevan palontorjunnan keskiossa ovat kaik-
ki Meyer Turun telakalla tyoskentelevat henkilét. Roskat ja
pakkausmateriaalit ovat edelleen suurin syy palonalkuihin
ja tydmaan siisteys onkin yksi keskeisimmista palotorjunnan
ennaltaehkaisevista keinoista ja siihen on panostettava kaikilla
tasoilla.

Telakan toimintaa vastaava paloturvallisuuden taso (tekniik-
ka ja rakenteet), toimintavalmius ja niiden saannéllinen yllapito
varmistavat myos hyvat lahtokohdat palontorjunnalle. Ty6- ja
toimintatavoilla on liséksi suuri merkitys yrityksen riskienhal-
linnassa. Panostamalla asenteiden ja toimintatapojen kehitta-
miseen seka telakan erityispiirteiden kouluttamiseen voidaan
paloriskeja merkittavasti ehkaista. Keskeista onnistuneelle
paloturvallisuustyolle on ollut yritysjohdon aktiivinen sitoutu-
minen telakan palokunnan kehittamistydhon ja toimintaedel-
lytyksiin. Telakan palokunnalla on ammattitasoinen kalusto
ja varusteet haastavien onnettomuustilanteiden hoitamiseen.
Telakan palokunta toimii my6s Varsinais-Suomen Hyvinvointi-
alueen ensivasteyksikkona.

Tulipalo on edelleen helpompi ehkaista kuin sammuttaa
Polttoleikkaustoista aiheutuneita palonalkuja ei ole ollut
vuoden 2022 jélkeen ollenkaan. Téma on rohkaisevaa ennalta
ehkaisevalle paloturvallisuustyélle, jossa tinkimattdmasti
noudatetaan tulityoriskitasojen oikea-aikaista vaikuttamista
vaarallisiin tulitoihin rakenteilla olevissa laivoissa. Tulityoriskita-
sojen paivittainen arviointi on sita, etta vaarallisimmat tulity6t
otetaan jo laivan rakentamisen alkuvaiheessa tulityoluvan
piiriin ja palomiesten erityisvalvontaan.

Palonalkujen maara (kpl)
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Riskitasot laivassa madrittelevat jatkossakin tulitdiden
luvanvaraisuutta ja tavoitteena on, ettd vaarallisimpia tulitoita
pyrittaisiin entistd enemman korvaamaan vaihtoehtoisilla
paloturvallisilla tydmenetelmilla. Vaihtoehtoiset tydmenetelmat
tarjoavat tulitydturvallisuutta parhaiten edistdvia toimenpiteits,
mutta yksi niiden kayttdonoton haasteista on totutuista tyota-
voista pois oppiminen.

Halytysvasteaika paloilmoitinhalytyksiin

Tulipalon edistymisessa tunnistetaan yleensa nelja vaihetta:
syttymisvaihe, kasvuvaihe, taysin kehittynyt tulipalo seka
jadhtymisvaihe. Syttymisvaiheessa tulipalo etenee suhteellisen
nopeasti viidestd kymmeneen minuutin ajan. Tassa vaiheessa
tyontekijalla tai palokunnalla on mahdollisuus helposti sam-
muttaa palonalku alkusammuttimella ennen kuin se kehittyy
vakavaksi.

Tulipalon kehittyminen riippuu luonnollisesti palavista ma-
teriaaleista; viimeisen 50 vuoden aikana laivanrakennuksessa
kaytettavien materiaalien koostumus on muuttunut merkitta-
vasti, joka tarkoittaa sitd, etta tulipalon eteneminen syttymis-
vaiheesta taysin kehittyneeseen tulipaloon voi olla aarimmai-
sen nopeaa, kestden enda keskimaaraisesti kolme minuuttia.
Taman vuoksi on entista tarkeampaa, ettd palokohteeseen
paastaan viipymatta alkusammutustéihin.

Halytysvasteajan seuranta vakiinnutettiin telakan palokun-
nan toiminnoksi vuonna 2021 ja tavoitteeksi asetettiin kahden
minuutin halytysvasteaika rakenteilla olevan laivan palo- ja
onnettomuushalytyksiin. Halytysvasteaika tarkoittaa sita, etta
kaikkiin laivasta tulleisiin paloilmoitin- ja onnettomuushalytyk-
siin pystytdan reagoimaan niin, ettd ensimmainen palomies on
kohteessa alle kahdessa minuutissa. Tama tarkoittaa tyo-
vuorojen huolellista suunnittelua siten, etta palomiehet ovat
sijoitettu tehokkaasti eri puolille laivaa. Tavoite on haastava,
koska laivassa tehdaan paivittain satoja tulitoita ja laivan
rakennusaikainen paloilmoitinjarjestelma voi reagoida esimer-
kiksi vahaiseen hitsauskaryyn ja antaa palomiehelle virheellisen
halytystehtdvan hitsaustydkohteeseen.

Vuonna 2024 halytysvasteaika oli 1T min 45 sekuntia. Paloil-
moitin- ja onnettomuushalytystehtavia oli ldhes 500 kappa-
letta, joista suurin osa oli vaaria halytyksia. Telakan palokunta
pystyi vastaamaan vuonna 2021 asetettuun tavoitteeseen
huolimatta siitd, etta rakenteilla oli kokoluokaltaan maailman
suurin risteilyalus.

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Telakan ymparistovaikutukset

Meyer Turku on asettanut kunnianhimoisen tavoitteen saavut-
taa nettonollapaastot telakan omien toimintojen osalta vuoteen
2030 mennessa. Muihin telakalle asetettuihin ymparistdtavoit-
teisiin ja -toimenpiteisiin kuuluvat lisdksi telakka-alueen hyvan
ympadristélaadun varmistaminen, sen luonnon monimuotoisuu-
den tukeminen seka ympariston tilan parantaminen. Lisaksi te-
lakka on sitoutunut toiminnoissaan edistdmaan kiertotaloutta.
Vuonna 2024 telakalla oli kdynnissa useita hankkeita ymparis-
tdtavoitteiden saavuttamiseksi. Erilliset projektit olivat kaynnis-
sa seka kiertotalouden ja jatehuollon kehittamiseksi, telakan
energiatehokkuuden parantamiseksi, ettd luonnon monimuo-
toisuuden lisaamiseksi telakalla. Lisaksi telakalla oli kdynnissa
useita resurssitehokkuuteen liittyvia projekteja.

Telakan toiminnasta aiheutuu melua ja paastoja ilmaan ja
vesiin seka vahinkotilanteissa mahdollisesti padstdja maape-
raan. Telakan toimintoja muutettaessa arvioidaan aina muutok-
sen vaikutus telakkatoiminnan ymparistévaikutuksiin. Pyrkimyk-
sena on, etta haitalliset ymparistdvaikutukset eivat lisaantyisi
muutosten myota. Telakalla toteutetaan ymparistoriskien
arviointi vahintaan viiden vuoden valein ja ymparistoriskien ar-
viointi paivitetddn aina, kun toiminnoissa tapahtuu olennaisia
muutoksia. Ympadristoriskien arvioinnin perusteella telakan
ymparistoriskit ovat padasiassa mitattomalla tai matalalla
tasolla. Riskienarvioinnissa kaksi ymparistoriskia on arvioitu
kohtalaiselle tasolle. Molemmat kohtalaisen tason riskit liittyvat
jatehuoltoon ja roskaantumiseen.

Paastolaskenta

Meyer Turun vastuullisuusstrategian tavoitteena on saavut-
taa nettonollataso telakan omien paastojen osalta vuoteen
2030 mennessa. Tavoitteen saavuttamista ja toimenpiteiden
vaikutusta seurataan laskemalla vuosittain telakan toiminnasta
aiheutuvat kasvihuonepaastdt GHG-protokollan mukaisesti.
Meyer Turun telakan paastolaskennassa noudatetaan ymparis-
téluvan (ESAVI/22480/2018) lupamaarayksia.

Johtuen paatoksesta siirtya kayttamaan alkuperataattua
kaukolampoa vuodesta 2023 lahtien Meyer Turun toiminnasta
ei ole aiheutunut Scope 2 -paastoja. Telakan kayttama kauko-
ldmpo tuotetaan Turku Energian Kakolan lampdpumppulai-
toksessa. Lisaksi osa telakan kayttamasta sahkosta tuotetaan
terastuotantohallin katolla olevalla aurinkosahkévoimalalla.

Scope 1 ja Scope 2
-paastointensiteetti
(kgCO2eq/h)

-90 % vuodesta 2017

Vuonna 2024 Meyer Turun Scope 1 -paastot vahenivat
merkittavasti, jopa 60 % vuodesta 2023. Vuoteen 2017 ver-
rattuna telakan Scope 1 ja 2 paastointensiteetti (kgCO2eq/h)
on pudonnut 90 %. Tahan vaikutti huomattavasti rakenteilla
olevan laivan koko ja siten polttoaineenkulutus kayttéonotossa
ja merikokeella. Lisaksi Mein Schiff 7 oli laivasarjansa seitsemas
alus, joten vain yksi merikoe oli tarpeellinen. Suuri vaikutus oli
myds vuonna 2023 aloitetun lammittimien biopolttoaineen
kayttoonoton jatkamisessa, jolla saastettiin fossiilisia paastoja
n. 3 500 tCO,e. Biopolttoaineen kayttd tuplaantui vuoteen
2023 verrattuna. Johtuen vuoden 2024 paastojen laskennan
yhteydessa tehdyista tarkennuksista muun muassa laskenta-
tapaan ja tietoldhteisiin, my®s aiemmin raportoituja lukuja
vuosilta 2022 ja 2023 on tdman raportin yhteydessa paivitetty.
Tarkennusten myota vuoden 2022 Scope 1 ja Scope 2 -paastot
pienenivét yhteensa n. 320 tCO,e ja vuoden 2023 Scope 1
-paastét n. 80 tCO,e.

Merkittavimpia suoria Scope 1 -paastolahteita telakan toi-
minnassa ovat rakenteilla olevan laivan polttoaineen kulutus
seka hitsauskaasut. Liuottimien kaytosta syntyy haihtuvia
orgaanisia hiilivetyja eli VOC-yhdisteita, jotka muodostavat
ihmisille, elaimille ja kasveille haitallista alailmakehan otsonia.
Telakan VOC-paastoista suurin osa syntyy teraslevyjen esikasit-
telyssa. VOC-paastot kasitellaan termisesti RTO-laitoksella
(Regenerative Thermal Oxidizer), jonka avulla esikasittelyvai-
heen VOC-paastoja on saatu vahennettyd huomattavasti, kun
ne hapettuvat padasiassa vahemman haitalliseksi hiilidioksidiksi
ja vedeksi. Telakan ymparistdluvan mukaisesti suoritetaan kayt-
tdtarkkailuja vuosittain ja hiukkas- ja VOC-pdastomittaukset
viiden vuoden valein. Esikasittelylinjassa tarkastetaan sinkopu-
haltimien hiukkassuodattimet sekd RTO-laitos. RTO-laitoksen
puhdistusaste oli vuonna 2025 suoritetuissa mittauksissa 98,4 %
ja VOC-kaasujen keskimadrainen pitoisuus alitti ymparisto-
luvassa asetetun raja-arvon.

Telakan hiilidioksidipdastot (Scope 1 ja 2), tCO,

17 552 17 119
15944 15 718 2988
2654 3838
6852
2020 2021 2022 2023 2024
Scope 1
Scope 2

*Padstointensiteetti suhteessa tehtyihin tyétunteihin,
ml. verkoston tydtunnit telakalla
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llma- ja kasvihuonekaasupaastot

lImapaastoja aiheutuu telakalla raepuhalluksesta, maalauksesta
ja ohenteiden kaytosta, lammityksesta seka kuljetuksista. Tela-
kalla tehdaan ymparistéluvan mukaisen tarkkailusuunnitelman
mukaisesti ilmapaastémittauksia, joissa tutkitaan raepuhalluk-
sen poistoilman pienhiukkaspitoisuus seka maalaushallien
poistoilman haihtuvien orgaanisten hiilivetyjen eli VOC-yhdis-
teiden pitoisuus.

lImapaastomittaukset suoritettiin tarkkailusuunnitelman
mukaisesti vuonna 2024. Mittausten perusteella ilmapaastojen
kasittely on ymparistéluvan vaatimalla tasolla. Vuonna 2024
telakka ryhtyi toimittamaan syntyvat ohennejatteet puhdistet-
tavaksi telakan ulkopuolelle. Puhdistetut ohenteet palautetaan
telakalle kayttéon, minka ansiosta ohenteiden hankintaa on
voitu vahentda. Vuonna 2025 selvitetddn mahdollisuuksia
ohenteiden kierrattdmisen lisddmiseen.

Kasvihuonekaasupaastoja telakalla aiheutuu kuljetuksista,
hitsauksesta, teraksen esikasittelylinjasta seka rakenteilla olevan
laivan polttoaineen kulutuksesta. Telakka-alueen logistiikassa
kaytetaan polttomoottorilla varustettuja trukkeja ja kurottajia
materiaalien siirtoihin. Laivan lammityksessa kdytetaan HVO:lla,
eli biopohjaisella vetykasitellylla kasvioljylla, sahkalla ja kauko-
[dmmalla toimivia ldmmittimid.

Telakan nettonollapaastdtavoitteen saavuttamiseksi vuoteen
2030 mennessa telakalla on kdynnistetty polttoaineen kaytdn
vahentdmiseen tahtdavia projekteja, joiden tavoitteena on
|6ytaa vaihtoehtoisia polttoaineita seka lammitys- ja kuljetus-
ratkaisuja. Vuonna 2024 telakalla valmistui kaukolampétorni,
joka mahdollistaa kaukoldammon hyddyntamisen rakenteilla
olevan laivan ldmmittamisessa HVO:n sijaan. Lammitystapa-
muutoksella energiankayttda optimoitiin, mika on nakynyt
pienentyneina lammityskustannuksina. Vuoden 2024 aikana
telakalla on myds pilotoitu sahkotrukkien hyodyntamista
tavallisten polttomoottoritrukkien sijaan.

Vesi- ja melupaastot
Vesipaastot telakalla muodostuvat viemadriin johdettavista jate-
vesista seka hulevesistd, jotka johdetaan mereen ja telakkaa
ymparoiviin ojiin. Telakalla ei ole kaytdssa prosesseja, joissa
syntyisi merkittavia maaria prosessijatevesia. Jatevesiviemariin
johdettavat jatevedet ovat pddasiassa sosiaalitiloissa syntyvia
jatevesia. Ympadristoon johdettavien hulevesien laatua on
tutkittu ymparistéluvan mukaisen tarkkailusuunnitelman
mukaisesti. Hulevesistd aiheutuva kuormitus merialueelle on
tarkkailututkimusten mukaan ollut vahaista. Mereen aiheutu-
vaa kuormitusta tutkitaan myos erillisilla sedimenttinadytteilla.
Telakan toiminnasta aiheutuu melua seka logistiikasta etta
tyokoneista. Telakka-alueelle on tehty melumallinnus, joka on
vahvistettu melumittauksilla vuonna 2022. Telakan toiminnasta
aiheutuva melu on mittauksen mukaan jaanyt alle ymparisto-
luvassa asetettujen raja-arvojen. Telakan toiminnasta ei vuonna
2024 tehty telakan ulkopuolelta ilmoituksia ymparistéhaitoista.
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Energiankulutus ja energiatehokkuus
Energiankulutuksen hallinta on keskeinen osa vastuullisuus-
tyota, silla telakan toiminta on erittdin energiaintensiivista.
Merkittava osa kulutuksesta kohdistuu suurten tuotantotilojen
yllapitoon, laivanrakennusprosessin séhkén- ja ldammaontarpee-
seen seka hitsaukseen ja teraksen kasittelyyn. Meyer Turku on
panostanut entista tarkempaan mittarointiin ja kulutusdatan
analysointiin, joiden avulla on mahdollista tunnistaa kulutuk-
sen keskittymakohdat ja kohdistaa energiansaastétoimenpiteet
tehokkaammin. Vuonna 2024 erityista huomiota kiinnitettiin
kaukoldammon hyddyntamiseen laivan lammityksessa, mika
vahensi polttoaineiden kayttoa ja kasvihuonekaasupaastoja.

Energiatehokkuus on yksi telakan keskeisimmista ymparis-
tdtoimista, ja silld on merkittava rooli ilmastonmuutoksen
torjunnassa. Energiatehokkuuden parantaminen ei ainoastaan
vahenna kasvihuonekaasupaastoja, vaan myos vahvistaa yrityk-
sen kilpailukykya. Taman lisaksi kestava energiankayttd tukee
Meyer Turun tavoitetta saavuttaa nettonollapaastot (Scope 1
ja 2) vuoteen 2030 mennessa.

Meyer Turku liittyi elinkeinoelaman energiatehokkuus-
sopimukseen (ETS) vuoden 2023 alussa ja sitoutui saastamaan
energiankayttdaan 7,5 %:lla (-9 588 MWh) vuoden 2025
loppuun mennessa. Tavoitteen saavuttamiseksi kdynnistettiin
maardatietoinen kehitystyd Turun telakan oman henkildston
seka valikoitujen yhteistydkumppanien kanssa, ja tavoitteen
saavuttaminen kahden vuoden aikana oli kunnianhimoista.

Maaratietoisten toimenpiteiden ansiosta 7,5 %:n tavoite
saavutettiin vuoden 2024 aikana — ja jopa ylitettiin. Vuonna
2024 keskeisia toimenpiteita olivat muun muassa kaukolam-
mon kulutuksen aiempaa tarkempi mittarointi, mika johti
ilmanvaihtokoneiden kayton optimointeihin, virheellisesti
toimineiden koneiden korjaustoimenpiteisiin seka koneiden
[&mman talteenottojarjestelmien saatoihin. Naiden ja muiden
toteutettujen energiatehokkuustoimenpiteiden arvioitu yhteis-
vaikutus on 4 895 MWh/a, mika nostaa kokonaisvaikutuksen
10 990 MWhtiin eli noin 114 %:iin ETS-tavoitteesta.

Energiansaastotoimenpiteitd (ENE) on suoritettu seuraavasti:

e Vuosina 2018-2023 toteutettiin yhteensa 29 ENE-toimen-
pidettd, saastovaikutus yhteensa 6 095 MWh/a

e Vuonna 2024 toteutettiin yhteensa 10 ENE-toimenpidetts,
saastovaikutus yhteensa 4 895 MWh/a

e Yhteensd 2018-2024 ENE-toimenpiteitd on toteutettu 39
kappaletta, sadstovaikutus yhteensa 10 990 MWh/a

Vaikka energiatehokkuussopimuksen tavoite on jo ylitetty,
tyo energiatehokkuuden parantamiseksi jatkuu. Energiatehok-
kuus on keskeinen osa Meyer Turun vastuullisuusstrategiaa, ja
sen merkitys korostuu entisestaan kiristyvan saantelyn myota.
Meyer Turku haluaa toimia suunnannayttajana meriteollisuuden
energiatehokkuudessa ja edistaa kestavaa liiketoimintaa seka
ympariston kannalta etta taloudellisesti.
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Jatemaarat 2024

Jatehuolto ja kiertotalous telakalla

Turun telakalla oli vuonna 2024 kaynnissa kiertotalousprojekti,
jonka tavoitteena on edistaa kiertotaloustoimenpiteita Turun
telakan toiminnassa. Telakan kiertotalousprojekti on laaja
kokonaisuus, jossa huomioidaan kiertotalouden tarkeimmat
periaatteet ja luodaan niiden pohjalta kattava kiertotalousoh-
jelma telakan tuotannolle. Osana tata ohjelmaa suunnitellaan
myos valittdmia, konkreettisia toimia niin telakka-alueen kuin
rakenteilla olevien laivojen jatehuollon kehittamiseksi. Telakan
toiminnassa jatteitd syntyy paljon; suurimmat yksittdiset jate-
jakeet vuonna 2024 olivat metallijatteet, sekalaiset laivan-
rakennusjatteet seka energia- ja puujatteet.

Turun telakan kiertotalousprojekti on jaettu kolmeen
tyokokonaisuuteen:

1. Kiertotalousohjelman laatiminen

2. Telakka-alueen jatehuollon kehittdminen

3. Laivajatehuollon kehittdminen

Kaksi jalkimmaista alaprojektia tahtaavat konkreettisiin
muutoksiin telakan jatehuoltotoiminnoissa. Kiertotalousohjel-
man tavoitteena on lisdta ymmarrysta kiertotalouden vaiku-
tuksista liiketoimintaan ja implementoida se periaatteelliseksi
osaksi Turun telakan tuotantoa erityisesti edistamalla hankit-
tujen resurssien viisasta ja tehokasta kayttoa, véhentamalla
syntyvien jatteiden maaraa ja etsimalla aktiivisesti kierratys-
ratkaisuja syntyville jatteille.

Telakan kiertotalousohjelmaa laadittiin yhteistyssa Turun
yliopiston kanssa tekemalla tutkimusty6ta teollisista symbioo-
seista ja suunnittelemalla konkreettisia toimia syntyvan jate-
maaran seka ostettujen materiaalien maaran vahentamiseksi.
Telakka-alueen jatehuollon kehittdmisessa keskitytaan koko
telakan alueen jatehuoltoon, laivajatehuolto pois lukien.
Kehittdmisen tavoitteena on jatehuollon tehostaminen seka
kokonaisjatteen madran vahentaminen ja kierratysasteen
nostaminen.

Jatteet jakeittain (tonnia)

[ Metallijate 22016
M Sekalainen laivanrakennusjate 5915

Puujate 2 965
B Kuonat 483
[ Energiajate 684
B Kierratettavat materiaalit (paperi, pahvi, muovi, biojate) 342
B Muut vaarattomat jatteet (ml. rakennusjatteet) 531
[ Lietteet 140
Vaarattomat jatteet yhteensa 33 077
M Vaaralliset jatteet 1297
[]Pilaantuneet maa-ainekset ja betonit 167
M Puhtaat maa-ainekset ja betonit 1552
Yhteensa 36 092

Vuonna 2024 telakka-alueen jatehuollon kehittamiseksi
suoritettiin pilottiprojekteja, joissa kokeiltiin uusia tapoja jarjes-
taa jatehuolto valituille alueille, muotoiltiin uudenlaisia jate-
huollon ohjeita seka kokeiltiin uudenlaisia jateastioita synty-
paikkalajittelun lisaamiseksi. Lisaksi valmisteltiin vuoden 2025
aikana toteutettavaa lajitteluasemapilottia, jonka tarkoituksena
on kokeilla telakalla syntyvan sekalaisen rakennusjatteen ja
puujdtteen lajittelua telakalla jatekuljetusten vahentamiseksi.

Rakenteilla olevan laivan jatehuollon jarjestdmiseen on liit-
tynyt paljon haasteita. Ahtaissa tiloissa on haastavaa toteuttaa
syntypaikkalajittelua ja jatteiden siirtdminen laivasta ulos on
tyolasta, koska kaikki siirrot tehdaan nostoilla. Myds rakenteilla
olevaan laivaan toteutettiin jatehuoltopilotteja vuoden 2024
aikana. Piloteissa kokeiltiin uudentyyppisia jateastioita seka
uusia tapoja jarjestaa valittujen alueiden jatehuolto ja kuljettaa
jatteita ulos laivasta. Lisaksi rakenteilla olevaan laivaan tuotet-
tiin uudenlaisia jatehuollon ohjeita.

Jatehuollon toimintaperiaatteita uudistamalla ja kehitta-
malla on mahdollista vahentaa syntyvan jatteen maaraa ja sen
haitallisuutta, lisata kierratysta ja parantaa tyo- ja paloturvalli-
suutta laivassa sekd parantaa tyoskentelyolosuhteita.

Vedenkulutus ja jatevedet

Telakalla kaytetaan vuodessa noin 220 000 m? vettd, jonka paa-
asiallinen kayttokohde ovat telakan sosiaalitilat. Laivanrakenta-
misessa vetta kdytetaan ainoastaan laivarungon ja tankkien
tiiviyden testaamisessa eli koeponnistuksessa. Taman lisaksi
vetta kaytetdan koneiden ja laitteiden pesussa seka tarvittaessa
laivan tankkien tayttamisessa. Kaikki telakalla kaytettava vesi
otetaan Turun kaupungin talousvesiverkostosta. Vedenkaytto-
kohteet telakalla ovat sellaisia, ettei merkittavia toimenpiteita
kayton vahentamiseksi ole tehtavissa.

Jatevedet johdetaan telakalta Turun kaupungin jatevesi-
viemareihin. Laivarungon ja tankkien tiiviyden testaamisessa
kaytetty vesi johdetaan mereen. Tiiviystestauksessa kaytetty
vesi ei ole likaantunut, jolloin se ei aiheuta ymparistdn pilaan-
tumisen vaaraa, mutta jatevesiviemariin johdettuna se turhaan
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kuormittaisi viemariverkostoa ja jatevedenpuhdistamoa. Jate-
vesiviemariin johdettavat jatevedet syntyvat padasiassa telakan
sosiaalitiloissa ja vastaavat laadultaan yhdyskuntajdtevesia.
Telakka-alueella sade- ja sulamisvesistd muodostuvat
hulevedet johdetaan telakkaa ymparoiviin ojiin ja mereen.
Hulevesien laatua tarkkaillaan telakan ymparistdluvan mukaisen
tarkkailusuunnitelman mukaisesti. Kun telakka-alueella toteu-
tetaan rakentamista, arvioidaan rakennusalueella muodostu-
vien hulevesien laatua aina alueelle sijoittuvien toimintojen
perusteella. Hulevesien laadun tai alueen toiminnoista aiheutu-
vien vuotoriskien perusteella paatetadn oljiynerotusjarjestelman
rakentamisesta uusille rakenteilla oleville alueille.

Luonnon monimuotoisuus

Turun telakka sijaitsee Pernon kaupunginosassa Turun keskus-
tan lansipuolella Raisionlahden rannassa. Telakka-alue on
kooltaan 1,24 neliokilometrig, josta suurin osa on asfaltoituja
tuotantoalueita ja logistisia vaylid, mutta telakka-alueen ulko-
rajoilta 16ytyy myos alueelle tyypillisia lehtipuualueita, joiden
lisaksi niin telakka-alueella kuin sen valittomassta ldheisyydessa
on tammimetsikditd, kallioketoja seka rantoja peittavia meren-
rantaruovikoita. Alueelle tyypillisten luontotyyppien lisaksi te-
lakka-alueen pohjoispuolella Raisionlahden rannassa on myos
perinnebiotoopeiksi luokiteltuja ddrimmaisen uhanalaisia (CR)
pienia kallioketoja seka merenrantaniittykuvioita. Telakka-
alueen itapuolella sijaitsee Ankkurikyldn suojeltu jalopuumet-
sikkd seka eteldpadssa luontoarvoltaan arvokkaat Koivuluodon
ja Verkkoluodon alueet, joiden luonto on pysynyt pitkddn
melko luonnonvaraisena. Alueilla sijaitsee myds uhanalaisia
luontotyyppeja kuten darimmaisen uhanalaisia ketoja (CR),
erittdin uhanalaisia tervaleppaluhtia (EN) ja vaarannettuja
lehtoja (VU).

Merkittava luontokohde telakan lahialueella on Raision-
lahden pohjukka ranta-alueineen, joka on rauhoitettu
luonnonsuojelualueeksi arvokkaana lintuvetena. Natura 2000
-aluetta on Ruissalon saari, joka on luonnon monimuotoisuus-
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arvoltaan yksi Suomen merkittavimmista alueista. Saari
sijaitsee meriteitse lahella Turun telakkaa ja sielld on muun
muassa Suomen laajin ja luonnonsuojelullisesti arvokkain
tammimetsaalue.

Vuoden 2024 aikana NECOLEAP-veturihankkeen alaisuu-
dessa saatiin kayntiin telakka-alueen luonnon monimuotoi-
suutta tutkiva ja edistava projekti nimeltaan “Biodiversity”.
Projektin tarkoituksena on muodostaa kuvaa paikallisen
luonnon monimuotoisuuden nykytilasta. Se tapahtuu koosta-
malla jo olemassa olevaa informaatiota eri hankkeita varten
tehdyista luontoselvityksista seka taydentamalla tietoja niilta
osin, kuin sita ei aiemmin ole ollut saatavilla. Lisaksi projektissa
tutkitaan ja maaritetaan telakan paikallisen toiminnan merkit-
tavimpia vaikutuksia luonnon monimuotoisuudelle. Projektissa
tehdaan tiivista yhteistyota Abo Akademin tutkijoiden kanssa
ja kokonaisuuden pilottiprojekteissa toimii mukana oppilaitok-
sia kuten Turun Ammattikorkeakoulu.

Projekti pitaa sisallaan niin tutkimuksellisia kuin toiminnal-
lisia osuuksia. Projektin kautta tarkastellaan ja analysoidaan
mm. telakan vaikutuksia meriympaéristoon esimerkiksi huleve-
sien kautta sekd mereen paatyvien kiintoainesten leviamista.
Projektin on tarkoitus luoda perusta ja edellytykset jatkaa luon-
non monimuotoisuutta vaalivaa ja edistavaa tyotad Meyer Turun
telakalla. Projekti jatkuu vuoden 2025 loppuun asti, mihin
mennessa tutkimukset ja pilottiprojektit saatetaan loppuun.

Vuoden 2023 kesalla telakan paaportin vieresta raivattiin
auki kallioketoalue. Vuoden 2024 aikana sille tehtiin laajennettu
hoitosuunnitelma, joka huomioi myds kalliokedon laheisyydessa
olevan monilajisen vesakon. Luonnonhoidollisia toimenpiteita
tullaan kevaan ja kesan 2025 aikana toteuttamaan esimerkiksi
suorittamalla vieraslajien poistoa seka parantamalla alueella
kasvavien nuorien tammien kasvuolosuhteita. Taman lisaksi
hoitosuunnitelma toteutettiin myos telakan koillispuolella
sijaitsevalle tammimetsikolle, jota tullaan kevaan aikana hoita-
maan parantamalla alueen tammien edellytyksia menestya. &
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Tunnusluvut

Energian- ja vedenkulutus

2020 2021 2022 2023 2024
Kaukolampo, MWh 37 380 48 272 41075 44 995 41 606
Sahkd, MWh 67 043 73 067 76 293 78 173 71713
— josta tuotettu omassa aurinkovoimalassa 417 515 510 452 434
Vedenkulutus, m? 144 500 172 000 223960 216 250 194 000

2020 2021 2022 2023 2024
Sahks, MWh 1135 985 1042 846 1032
Kewyt polttosliy, kg 32 808 5091 31360 23 654 50 463
Nestekaasu, | 121 548 142 158 107 182 92 149 130 814
Vedenkulutus, m? 1852 1716 1613 829 1607

2020 2021 2022 2023 2024
Kaukolampo, MWh 63 66 62 71 66
Sahko, MWh 42 35 38 39 29
Vedenkulutus, m? n/a 67 56 65 67

Yhti6 toimii kiinteistossa vuokralaisena, tunnusluvut laskettu kaytossa olevan neliomadran perusteella

Telakan hiilidioksidipaastét (Scope 1 ja 2), tCO,

2020 2021 2022 2023 2024
Scope 1 13290 11 880 14 600 17 200 6852
Scope 2 2 654 3838 3270 0 0
Yhteensa 15 944 15718 17 870 17 200 6 852
Paastointensiteetti (kg CO,eq/h)* 4.1 4,0 2,1 1,8 0,58

*Paastointensiteetti suhteessa tehtyihin tydtunteihin, ml. verkoston tyotunnit telakalla

Muut paastot ilmaan (tonnia)

2020 2021 2022 2023 2024

Hiukkaset (PM) 2,6 2,4 3,0 4,6 3

Typen oksidit (NO,) 185,0 167,7 218 339 154

Rikin oksidit (SO,/SO.) 3,1 2,8 3,87 6,12 3

Muut haihtuvat orgaaniset yhdisteet (VOC) 158,6 87,2 130,5 153,5 125
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Jatteet jakeittain (tonnia)
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2020 2021 2022 2023 2024
Metallijate 14 676 21459 19993 21849 22 016
Sekalainen laivanrakennusjate 5 880 4197 5156 6361 5915
Puujate 2 409 1774 2 267 2 465 2 965
Kuonat 1697 778 798 1045 483
Energiajate 493 401 419 765 684
Kierratettavat materiaalit (paperi, pahvi, muovi, biojate) 295 257 286 469 342
Muut vaarattomat jatteet (ml. rakennusjatteet) 491 52 531
Lietteet 197 44 64 75 140
Vaarattomat jatteet yhteensa 25767 28910 29 474 33 082 33 077
Vaaralliset jatteet 316 212 295 1574 1297
Pilaantuneet maa-ainekset ja betonit 1039 399 251 0 167
Puhtaat maa-ainekset ja betonit 2223 94 106 3325 1552
Yhteensa 3577 29 615 30 126 37 981 36 092

2020 2021 2022 2023 2024
Energiajae 122 76 142 50 62
Metallijate 103 68 108 93 202
Pahvi ja paperi 92 55 102 53 88
Rakennusjate 25 18 14 12 15
Sekalainen puu 2 0 0 0 0
Maalijatteet 0 0 0 0 0
Polttokelpoinen jate 0 0 0 0 0
Muovijatteet 15 48
Muut yhteensa 3 4 3 0 14
Yhteensa 347 221 369 223 429

2021 2022 2023 2024

Energiajae 0,03 0,09 0,12 0,13
Pahvi 0,02 0,02 0,06 0,08
Tietoturvapaperi 0,2 0,2 0,06 0,05
Polttokelpoinen jate 0,79 0,78 0,92 0,83
Yhteensa 1,04 1,085 1,16 1,09
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Jatteiden kierratys ja loppusijoitus (tonnia)

Meyer Turku Oy

2020 2021 2022 2023 2024
Kierratys 14 210 21177 20 131 22 009 23128
Hyodyntdminen (ml. energiana hyddyntaminen) 9084 6 532 8675 13772 11729
Uudelleenkaytt® 691 486 140 366 0
Loppukasittely polttamalla ja fysikaalis-kemiallinen 337 205 243 1462 290
kasittely (vaaralliset jatteet)
Kompostointi ja madatys 22 - 185 340 281
Loppusijoitus kaatopaikalle 4 880 1215 752 31 665
Piikkio Works Oy

2020 2021 2022 2023 2024
Kierratys 195 123 210 161 352
Hyodyntdminen (ml. energiana hyddyntaminen) 124 76 142 50 62
Kaatopaikkasijoitus 25 18 14 12 15
Muu 3 4 3 0 0
Polttaminen 0 - - 0 0
Yhteensa 347 221 369 223 429

CASE:

5S+Safety kayttoon keskusvarastolla

5S+Safety on viisivaiheinen menetelma, jolla tydymparistot voidaan jarjestaa ja pitaa tehokkaina, puhtaina ja turval-
lisina. Nama viisi vaihetta ovat Sort (Sorteeraus/lajittelu), Set in Order (Systematisointi/jarjestaminen), Shine (Siivous/
puhdistus), Standardize (Standardisointi) ja Sustain (Sitoutuminen/seuranta). Vuonna 2024 Meyer Turun keskusvarastolla
kaynnistettiin uusi 55+Safety-projekti. Tarkoituksena oli selvittaa, kuinka tatd menetelmaa voitaisiin soveltaa paremmin
siirtamalla toimijuutta johdolta tyontekijoille.

Samankaltaisia hankkeita on lanseerattu aiemminkin, mutta ne ovat lopulta kariutuneet ja jadneet sivuun tyonte-
kijoiden puutteellisen sitoutumisen ja muutosvastarinnan vuoksi. Yleisen harhakasityksen mukaan 55+Safety on johdon
pakottamaa toimintaa, jonka ainoa tarkoitus on huolehtia pintapuolisesta siivouksesta ja jarjestyksesta ilman suoritta-
van portaan aitoa osallistamista. Tassé projektissa kokeiltiin, voitaisiinko menetelmalla saavuttaa pysyvampia ja mielek-
kaampia tuloksia toteuttamalla se tydntekijavetoisesti.

Yksi projektin tarkeimpia tavoitteita oli rakentaa 55+Safety-mallin ymparille itse itsedan yllapitavaa tyokulttuuria,
jossa tyontekijat ottaisivat ohjat kasiinsa tyotilojen jarjestamisessa, tekisivat paatoksia yhdessa ja kantaisivat omaehtoi-
sesti vastuuta niin omasta kuin muidenkin toiminnasta. Samalla projekti tukee varaston strategista suunnittelua selkeyt-
tamalla materiaalivirtojen tilannekuvaa ja edistamalla valmistautumista mahdollisiin toimintamallien muutoksiin, joita
tuleva keskusvaraston uudistus tuo tullessaan.

Alustavat tulokset ovat olleet mydnteisia. Tydskentelyalueistaan vastuun ottaneet tiimit ovat sitoutuneet tiiviimmin
ja johdonmukaisemmin 5S+Safety-kaytantdjen noudattamiseen. Tyotilat ovat paremmin jarjestettyja, prosessien naky-
vyys ja kayttoturvallisuus ovat parantuneet, ja mahdollisuudet ottaa malli kaytt66n myds organisaation muissa osissa
ovat kasvaneet.

Tama projekti edistaa kestavan sisalogistiikan kehittamista pitamalla painopisteen kolmessa peruspilarissa:

1.  Jatteen minimointi tarpeettomia materiaaleja ja tehottomia kaytantoja vahentamalla

2. Resurssien optimointi kaytettavissa olevan tydvoiman ja tyékalujen kayttda tehostamalla

3. Kustannusten minimointi toiminnasta syntyvaa jatetta vahentamalla ja yleista tuloksellisuutta parantamalla

Tehostamalla resurssien kayttoa ja edistamalla tydntekijoiden aktiivista osallistumista projekti tukee ekologisen,
taloudellisen ja sosiaalisen kestavyyden tavoitteita seka edistaa resilientin ja vastuullisen logistiikkajarjestelmén rakenta-
mista Meyer Turun telakalla. Toiminnan kokonaistehokkuus on parantunut 15 %, ja projektin saastépotentiaali vuosita-
solla on 150 000 euroa.

CASE: Logistiikkaprojekti
Meyer Turun logistiikkakeskuksen
pilottiohjelma

Materiaalien jakeluprosessi telakalla vaikuttaa suoraan tuotannon tehokkuuteen ja syntyvan jatteen maaraan. Uutta kes-
kitettya logistiikkakeskusta kehitettiin ja testattiin pilottiprojektissa vuonna 2024. Logistiikkakeskuksessa varustelumate-
riaalit esikerailtiin, koottiin yhteen ja toimitettiin juuri oikeaan tarpeeseen ennen varustelutyén alkamista. Tutkimuksen
tavoitteita olivat tuotannon hairiéiden minimointi, materiaalinkasittelyn esteiden poistaminen seka tarpeettoman
jatteen eliminointi, jolloin suoritusteho voi kasvaa ja toimintojen kestavyys parantua.

Hanke perustui olettamukseen, ettd materiaalien jakelua tehostamalla lohkovarustelun suoritustehoa voidaan paran-
taa 15-20 % ja materiaalihukkaa véahentaa 20 %. Hotelli- ja konevarustelumateriaalit yhdistamalla voitaisiin myds kasvat-
taa nostokapasiteettia, mika osaltaan parantaisi tuotantoprosessin kustannustehokkuutta ja ekologista kestavyytta.

Ennen projektia seuraavat tekijat heikensivat tuottavuutta ja lisasivat syntyvan jatteen maaraa telakalla:

e Liian varhaiset tai virheelliset materiaalitoimitukset, joista aiheutui vahinkoja ja tappioita ja jotka lisasivat tarvittavan
koordinaatiotyén maaraa.

e Toistuvat materiaalipuutteet, jotka viivastyttivat varusteluty6ta ja synnyttivat joutoaikaa.

e Ylimitoitetut toimitukset, jotka aiheuttivat tarpeetonta materiaalihukkaa.

e Tehottomat nostokdytannét ja turhan jatteen kertyminen, mika lisasi ruuhkaantumista ja tulipaloriskeja.

Keskeiset toimet, joilla keskityttiin materiaalien esikerailyyn, materiaalivirtojen parantamiseen ja toimitusten ajoituksen
optimointiin. Esimerkkeja uuden keskitetyn logistiikkakeskuksen taméanhetkisista saavutuksista:

e SOaaS-materiaalien esikerailyaste 100 %.

e Materiaalien esikeraily viikkoa ennen kayttotarvetta, keskimaarainen toimitusaika 24 minuuttia.

e Materiaalitoimitusten luotettavuuden paraneminen 5 %:sta 92 %:iin.

e Toimitettujen kuormalavojen maaran pieneneminen 30 % lavojen yhdistdmisen seurauksena.

Nama parannukset ovat sujuvoittaneet ja tehostaneet varusteluprosessia. Odotusajat ja materiaalipuutteisiin liittyvat
pullonkaulat on minimoitu, minka ansiosta tuotannon suoritusteho on parantunut arviolta 15-20 %. Parantunut materi-
aali- ja liilkennevirtojen hallinta on parantanut logistiikkapalveluiden nopeutta, turvallisuutta ja laatua.

Eliminoimalla arvoa tuottamatonta toimintaa seka optimoimalla resurssien kayttda telakka edistda tuotannon tehok-

kuutta ja ymparistotavoitteita. Tarkemmin eriteltyja vaikutuksia:

e Lohkovarusteluty® voi alkaa heti lohkon saavuttua, aikaisemmin keskimaarainen materiaalien tilaamisesta ja selvityk-
sesta johtuva tyon aloituksen viive on ollut 2,8 paivaa

e Lohkojen materiaalipuutteista johtuvien viiveiden osuus pieneni 75 %:sta 10 %:iin.

e Lohkovarustelun tyétunteja saastyy merkittavasti, kun varustelutyota ei siirry viiveiden vuoksi seuraavaan tuotanto-
vaiheeseen.

e Materiaalihukka véheni noin 20 % lisddntyneen uudelleenkaytdn ja entista parempien kierratyskaytantdjen myota.

e Kustannussaastopotentiaali vuodessa arviolta 2,1 miljoonaa euroa.

Projektissa edistettiin merkittavasti Meyer Turun vihreaa siirtymaa vahentamalla materiaalihukkaa, minimoimalla
kuljetusten energiankulutusta parantuneella kuormien optimoinnilla seka perehtymalla vihreampiin kuljetusteknologioi-
hin. Logistiikan integrointi eri osastojen vélilla véhensi edelleen resurssien kayttda ja ymparistévaikutuksia sekad paransi
turvallisuutta ja tuotannon laatua.
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MAAILMANLUOKAN

HENKILOSTO

Risteilyalusten rakentamisessa tarvitaan paitsi ammattitaitoisia metalliteollisuuden tekij6ita, myos
huippuluokan osaamista suunnittelussa, projektinhallinnassa, teknologiassa ja tuotekehityksessa.
Meyer Turulle on tarkeaa sailyttaa tyontekijdidensa osaaminen huipputasolla seka huolehtia
henkildstdnsa tydssa jaksamisesta ja hyvinvoinnista.

Meyer Turun toimintakyvyn taustalla on osaava ja hyvinvoiva henkildsto, jota tuetaan monin
eri tavoin niin tydssa kuin vapaa-ajallakin. Telakan oma tyéterveysasema tukee henkildkunnan
tydkyvyn kokonaisvaltaisessa hallinnassa, jotta kaikki tydntekijat pysyisivat tyokykyisina ja
-kuntoisina elakeikaan asti. TydhyvinvointiohjelIma Messis tukee telakkalaisten hyvinvointia
erilaisten lilkkuntaryhmien ja tapahtumien kautta ja telakan oma Laivanrakennusoppilaitos seka
johtamismallin mukaiset esihenkilékoulutukset ja -valmennukset tukevat osaamisen jatkuvaa

kehittamista.

Koulutukset ja osaamisen kehittaminen

Laadukkaan osaamisen varmistaminen kaikkiin telakan toimin-
toihin tarkoittaa organisaation ja henkildston valmiuksien suun-
nitelmallista kehittamista. Osaamisen kehittdmiseen kuuluu
koulutuksen liséksi my6s kaikki muu toiminta, joka kehittaa
henkildstén monitaitoisuutta ja mahdollisuuksia selviytya tydn
haasteista nyt ja tulevaisuudessa. Vuosittain kaytavien kehitys-
keskustelujen yhtena tehtdvana on maaritella osaamisen kehit
tamisen tarpeita.

Laadukas, yhtendinen ja jatkuvasti kehittyva esihenkildty®
on Meyer Turulle tarked menestystekija. Jo vuonna 2021 aloi-
tetut esihenkildvalmennukset jatkuvat edelleen ja perustuvat
Meyer Turun strategiaan kirjattuihin johtamisperiaatteisiin.
Telakalla kdynnistettiin vuonna 2024 toinen valmennuskoko-
naisuus heti ensimmaisen esihenkilévalmennuksen jatkoksi
kehittdmaan entisestaan esihenkildiden osaamista ja valmiuk-
sia. Esihenkildvalmennukset kytkeytyvat osaksi kokonaisuutta,
jossa kehitetdan johtamisen tyokaluja ja taitoja, seka yhtenais-
tetdan koko organisaation johtamiskulttuuria, jotta Meyer
Turku pystyy tehokkaammin vastaamaan myds tulevaisuuden
tarpeisiin. Esihenkilévalmennusten tavoitteena on kehittaa
kaikkien esihenkildiden kykya johtaa niin tiimeja kuin yksildita
Meyer Turun johtamisperiaatteiden mukaisesti.

Valmennusten kautta Meyer Turku kehittda valmentavaa ja
osallistavaa johtamista, palautteen antamista ja vastaanotta-
mista sekd muutoksen johtamista omassa tiimissa. Lisaksi
tavoitteena on luoda yhti6on yhteinen tapa johtaa ja toteuttaa
kulttuurin muutosta, tehda yhteistyota seka verkostoitua yli
osastorajojen. Esihenkilévalmennukset toteutetaan pienissa
12 henkildn ryhmissa. Valmennukset pohjautuvat kokemus-
perdiseen oppimiseen. Intensiivisten valmennuspaivien lisaksi
tarkedssa roolissa on opittujen asioiden harjoittelu oman tiimin
kanssa, osana arjen normaalia esihenkilotyota. Tydhyvinvointiin
vaikuttavat monenlaiset tekijat, kuten yhteisollisyys ja hyva
tydilmapiiri seka yhdenvertainen ja oikeudenmukainen esihen-
kilotyd. Esihenkildiden valmentamisella onkin suora yhteys
henkiléston hyvinvointiin ja tydssa jaksamiseen.

Telakan oma Laivanrakennusoppilaitos varmistaa, etta
yritykselld on aina osaava ja tehtdvaansa koulutettu henkildsto.
Oman oppilaitoksen kautta jarjestetddn mm. patevyyskoulu-
tuksia, jarjestelmakoulutuksia ja kielikoulutuksia. Oppilaitos
kouluttaa lisaksi myds Meyer Turun tytaryhtididen ja alihankki-
javerkoston henkildstéa. Osa koulutuksista jdrjestetadn tarve-
pohjaisesti, kun taas osa on saatavilla ympari vuoden. Kaiken
kaikkiaan vuoden 2024 aikana Laivanrakennusoppilaitoksen
lyhytkestoisiin koulutuksiin osallistui Idhes 2 300 henkilda ja
opetustunteja kertyi yli 11 000.
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Vastuu henkiloston

terveydesta ja hyvinvoinnista

Meyer Turulle on erittdin tarkeaa huolehtia kokonaisvaltaisesti
henkilostonsa tyokyvystd. Keinoina on ennakoida ja tunnistaa
telakkatydn uhkaavia ja kuormittavia tekijoita. Ennaltaehkaise-
malld mahdollisia haittoja ja hallitsemalla riskeja kokonaisuu-
tena voidaan tukea tydntekijoiden jatkuvaa hyvinvointia.
Sairauksien oikea-aikainen hoito ja kuntoutus ovat myos avain-
asemassa. Tassa tydssa toimivat telakan oma tydterveyshuolto,
esihenkilot seka kaytetty varhaisen tuen malli.

Uusin keino haittojen ennaltaehkaisyyn ja kuntoutukseen
on tyoterveyshuollossa kehitetty varhaisen hoidon ja kuntou-
tuksen ryhmamalli useimmin esiintyvien tuki- ja liikuntaelinsai-
rauksien hoitoon. Ryhmat jdrjestetadn teemoittain kuten selka,
olkapaa ja polvi, ja ne toteutetaan fysioterapeutin ja ladkarin
ohjauksessa. Ryhmista on saatu erinomaista palautetta ja niita
tullaan hyddyntamaan myos jatkossa. Ryhmamallilla on toteu-
tettu myos painonhallintaryhmid, koska ylipaino on monen
tyokykya kuormittavan sairauden taustalla. Myds mielenter-
veyden perustaitoja on kehitetty erillisessa ryhmdssa, jonka
tarkoitus on varhainen aiheeseen perehtyminen ja oma oivallus
pikemmin kuin kriisin hoito.

Mikali tydntekija sairastuu tai loukkaantuu tapaturmassa,
pyritdan aina siihen, etta tutkimus ja hoito optimoidaan tehok-
kaasti ja henkil® tervehtyy nopeasti ja pystyy palaamaan takaisin
tydhdnsa. Sairaus tai loukkaantuminen voi vakavasti heikentda
tyokykyad, minka seurauksena tyontekija ei pysty palaamaan
esimerkiksi fyysisesti vaativiin tehtaviin. Naissa tilanteissa pyri-
taan loytamaan erilaisia vaihtoehtoja yhteistydssa tydntekijan,
esihenkilon ja tyoterveyshuollon kanssa, jotta tydssakaynti voisi
jatkua, esimerkiksi tyojarjestelyiden tai uudelleensuuntautu-
misen kautta.

Tyokyvyn sailyttamiselld ja tyokyvyttomyyseldkkeen valtta-
misella on merkittavia vaikutuksia seka tydntekijan henkildkoh-
taisen hyvinvoinnin ja talouden ettd kansantalouden kannalta.
Tavoitteena on varmistaa jokaiselle hyva tyokyky ja pitka,

taavanlainen lahikuntoutusryhma erityisesti toimihenkildiden
tukemiseksi on suunniteltu alkavaksi vuoden 2025 alussa.
Kuntoutuksen nimi tulee olemaan Tukea ty6ssajaksamiseen
ja se tulee koostumaan vastaavanlaisista elementeista kuin
aiempi lahikuntoutus.

Messis-tyohyvinvointiohjelma

Turun telakalla on oma tydhyvinvointiohjelma Messis, jonka
tehtdvana on lisata telakan henkildstéon hyvinvointia. Hyvin-
vointiohjelman toimintaa suunnittelee kerran kuussa kokoon-
tuva ohjausryhma. Ohjausryhman jasenet ovat koottu eri
toiminnoista ympari telakkaa, ja heita yhdistaa halu parantaa
kaikkien telakkalaisten hyvinvointia. Messis-ohjelma tukee
telakan hyvinvointia jarjestamalld muun muassa saannoéllisia
likuntaryhmia, erilaisia lajikokeiluja ja kulttuuritapahtumia
seka yllapitaa telakan omaa kuntosalia.

T _

59698
“- 58965

—

Monta tieta Meyerille

Mahdollisuudet tyollistya telakalle ovat monipuoliset ja Meyer
Turku etsii jatkuvasti uusia osaajia erilaisten urapolkujen kautta.
Laivanrakennusoppilaitoksen kautta jarjestetaan muuntokoulu-
tuksia alanvaihtajille laivasuunnittelutehtaviin seka rekrytointi-
koulutuksia muun muuassa laivalevyseppahitsaajan tai laiva-
putki- ja koneasentajan tehtaviin. Taman lisaksi Meyer Turku
tekee aktiivisesti valtakunnallista yhteisty6ta oppilaitosten

ja opiskelijayhteisdjen kanssa tehdakseen telakan tyollisyys-
mahdollisuuksia nakyvaksi ja houkuttelevaksi erityisesti toisen
asteen tekniikan alan ja korkeakoulujen opiskelijoille. Meyer
Turku palkkaa vuosittain noin 100 kesatydntekijaa erilaisiin
tydtehtaviin organisaatiossa tarjoten tekniikan alan opiskelijoille
oman alan harjoittelumahdollisuuksia. Lisaksi Meyer Turku
teettda vuosittain kymmenia opinndytetoita, ja suurin osa
yrityksessa opinndytetydn tehneista rekrytoidaan opintojen
valmistuttua vakituiseen tydsuhteeseen.

Meyer Turun valmistamat risteilyalukset ovat vaativan
innovaatio- ja teknologiatason kelluvia kaupunkeja, joiden
suunnittelu ja toteutus vaativat monen eri alan ammattilaisten
yhteistyota. Telakalle voi siis ty6llistya hyvinkin erilaisista tyo-
ja opiskelutaustoista, ja telakan toimenkuvien kirjo on laaja.
Telakan perinteiset toimenkuvat voidaan luokitella karkeasti
suunnittelu-, projektinhallinta-, hankinta-, logistiikka- ja tuo-
tantotehtaviin. Edelld mainittujen osa-alueiden ammattilaisten
lisaksi telakalla on paljon erilaisia vastuullisuuteen, turvallisuu-
teen, tietotekniikkaan, tietoturvallisuuteen ja viestintaan
liittyvia tukitoiminto- ja asiantuntijatehtavia. &

Henkilosto
Henkiléston mard vuoden lopussa
2020 2021 2022 2023 2024
Meyer Turku Oy 1869 1806 1893 1990 2055
Piikkio Works Oy 150 139 147 152 146
Technology Design and Engineering ENGnD Oy 73 52 50 46 51
Shipbuilding Completion Oy 49 44 42 42 42
Yhteensa 214 2 041 2132 2230 2294
Keskimaarin vuoden aikana 2 067 2 086 2133 2214 2307
Uudet rekrytoinnit 115 144 257 226 253
Lahtovaihtuvuus 53 % 8,4 % 7.7% 6,1% 7.1 %

Koulutukset

hairioton tydura. 2020 2021 2022 2023 2024
Meyer Turku -konsernin henkilésto 2 286 2175 3844 1784 1657
JyOkur;Bcz);:usuun -Ial;nkuntoutlu:rytl:ma ) Verkostoyritysten henkil®std 600 1448 1471 1039 516
onna dynnistettiin yhteistydssa eldkevakuutusyhtio
Y YRNISTERHIN YLEsty Varuutusynt Osallistujamaara yhteensa 2886 3623 5315 2823 2173
Varman kanssa riskiperusteinen Tydkunto nousuun -ldhikun-
toutusryhma. Kohderyhmana ovat yli 55-vuotiaat tydkyvyltaan
maan kuuluvilla on tunnistettavissa monenlaisia kuormitusteki-
joita, kuten tuki- ja likuntaelinvaivoja, stressia tai uupumusta. : : 2020 2021 2022 2023 2023
Moniammatillisesti toteutettu, tavoitteellinen kuntoutusohjel- Meyer Turku -konsernin henkilésto 15 0 25 41 56
ma jatkui vuoden 2024 puolelle ja sisalsi seka toiminnallisia Verkostoyritysten henkil6sto 0 0 0 0 0
mielen ja fyysisen hyvinvoinnin harjoituksia ettd omien tyo- Koulutetut yhteensi 15 0 25 41 56

kaytantojen kehittamista. Ryhman koko oli 12 henkilda. Vas-

*Vuonna 2021 rekrytointikoulutuksia ei toteutunut yt-neuvottelujen ja koronan johdosta
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CASE:
Kesatyontekijat

Meyer Turku on sitoutunut vastuullisuuteen ja nuorten osaamisen tukemiseen, ja pitaa siksi kesatyopaikkojen tarjoa-
mista tarkeana osana toimintaansa. Kesatyopaikkojen tarjoaminen ei ole pelkdstaan tydn tarjoamista nuorille, vaan
my®s mahdollisuus kehittaa heidan ammatillisia taitojaan ja luoda pohjaa tulevaisuuden urapoluille. Kesaty6- ja mui-
den harjoittelumahdollisuuksien tarjoaminen on myds Meyer Turulle yrityksena keskeinen tapa varmistaa osaaminen
my®s tulevaisuudessa.

Meyer Turku palkkaa vuosittain jopa 100 kesatyontekijaa. Osa kesatyontekijoista jatkaa kesan jalkeen opinnayte-
tyon parissa tai vakituisessa tyosuhteessa. Kesatydpaikat on suunnattu erityisesti tekniikan alojen opiskelijoille, mutta
Meyer Turku tarjoaa kesatyopaikkoja myds muiden alojen opiskelijoille. Kesatyopaikka Meyer Turulla tarjoaa opiskeli-
jalle kdytannonlaheista tydokokemusta, joka tdydentaa opintoja ja luo mahdollisuuden soveltaa opittua tydymparistos-
sa. Kesatyopaikka on parhaassa tapauksessa nuorelle vayla opinnaytetyéhon ja vakituiseen tydsuhteeseen valmistumi-
sen jalkeen. Meyer Turun kesatyodpaikat ovat aina palkallisia.

Kesatyontekijoiden myodnteiset kokemukset tydsta ja yhteisdllisyyden rakentaminen ovat keskeisia tekijoita meille.
Meyer Turku jarjestaa kesan aikana kesatyontekijoille useita yhteisia tapahtumia, kuten yhteisen perehdytystilaisuuden,
telakkasuunnistuksen ja paatésjuhlan. Naissa tapahtumissa kesatyontekijat voivat tutustua toisiinsa ja jakaa yhteisia
kokemuksiaan. Nain varmistetaan, etta kesatyontekijat saavat paitsi ammatillista kehitysta ja haasteita, myés hauskoja
kokemuksia kesan aikana.

Meyer Turku kokee kesatyontekijoiden palkkaamisen merkittdvana tekijana tulevaisuuden ammattitaidon takaa-
misessa. Yritys on sitoutunut tarjoamaan nuorille mahdollisuuksia kehittya, oppia ja kasvaa vastuullisessa tydymparis-
tossa, jossa he voivat kokea itsensa arvostetuiksi ja osaksi tydyhteis6a. Meyer Turku on saanut erinomaista palautetta
kesatyontekijoiltaan erityisesti monipuolisista tydtehtavista mielenkiintoisten projektien parissa, lamminhenkisesta
tydyhteisosta seka mahdollisuuksista uuden oppimiseen.
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CASE:

Mentorointiohjelma Mentor Excellence

Mentorointiohjelma Mentor Excellence sai alkunsa vuonna 2024 vastauksena henkildston toiveisiin ja organisaation
tarpeisiin. Ohjelman tavoitteena on luoda uudenlaisia verkostoitumismahdollisuuksia ja yhteistyékanavia telakan eri toi-
mintojen ja henkil6ston jasenten valille. Ohjelma suunniteltiin erityisesti tukemaan henkildstéon ammatillista kehittymista
tarjoamalla mahdollisuuksia uusien nakékulmien omaksumiseen ja urakehityksen edistamiseen.

Mentorointi on yhteistyésuhde, jonka keskeisena tarkoituksena on edistda oppimista, osaamisen kasvua ja tukea
aktorin ammatillista kehitysta. Ohjelman perustana on vuorovaikutus, jossa mentoroinnin sisallén muodostavat aktorin
ja mentorin valinen keskustelu ja kokemusten jakaminen. Aktorin kysymykset, kiinnostuksen kohteet ja uratavoitteet
maarittavat ohjelman kulun, mika tekee siita erittain henkilokohtaisen ja osallistujan tarpeet huomioivan prosessin.

Mentor Excellence -ohjelman pilottiversio kdynnistettiin vuoden 2024 aikana, ja siihen osallistui yhteensa yksitoista
mentorointiparia, jotka tydskentelivat ohjelman puitteissa huhtikuusta joulukuuhun. Pilottiversion aikana painopiste oli
erityisesti ohjelman rakenteen ja toimintamallin kehittamisessa, jotta ohjelmasta saataisiin mahdollisimman tehokas ja
osallistujille mielekas kokemus. Pilotissa keskityttiin erityisesti siihen, miten parien yhteisty6ta voitaisiin tukea ohjelman
puitteissa ja miten parit voitaisiin yhdistaa optimaalisesti niin, ettd aktorin asettamat tavoitteet ja mentorin tarjoama
osaaminen taydentaisivat toisiaan.

Ohjelman keskeinen elementti oli huolellinen parien yhdistaminen. Kunkin parin yhteistyé perustui yksil6llisiin tar-
peisiin ja tavoitteisiin, jotka maarittelivat mentorointiprosessin sisallon. Nain varmistettiin, etta ohjelma tuotti lisdarvoa
osallistujille ja antoi heille mahdollisuuden kehittaa itseaan ja laajentaa osaamistaan. Mentor Excellence 2024 oli erittdin
suosittu ja onnistunut kokonaisuus, joka ylitti osallistujien odotukset. Ohjelman pilottivaiheessa saatu palaute oli positii-
vista, ja osallistujat kokivat ohjelman olleen merkittava osa heidan ammatillista kasvuaan.

Mentor Excellence on osoittanut olevansa arvokas tydkalu organisaation ja henkil6ston kehittamisessa ja se jatkuukin
vuonna 2025 kahdentoista mentorointiparin voimin.
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telakka henkil6sto yhteiskuntaa

YHTEISKUNTAA

Meyer Turku haluaa toimia kansainvalisen meriteollisuuden ja laivanrakennuksen suunnan-
ndyttajana. Organisaationa se on tiiviisti mukana johtamassa sellaisia kehityshankkeita, joiden
avulla edistetaan koko meriteollisuuden ja laivanrakennuksen vastuullisuutta ja kestavaa
kehitysta. Meyer Turku tekee aktiivisesti yhteisty6ta koko suomalaisen meriklusterin seka
akateemisten tutkimus- ja oppilaitosten kanssa. Tiiviin korkeakoulu- ja oppilaitosyhteistyon
kautta yritys pitda huolen siita, ettd myos tulevaisuuden laivanrakentajat tavoitetaan ja

tuodaan osaksi verkostoa.

Meyer Turku Oy on liikevaihdoltaan Varsinais-Suomen suurin
yritys, neljanneksi suurin yritystydnantaja ja toiseksi suurin
teollisuustydnantaja. Telakan ja sen kumppaniverkoston talou-
delliset vaikutukset ulottuvat laajasti my6s Varsinais-Suomen
ulkopuolelle ympari Suomea ja verkostoyritysten kautta myos
Suomen rajojen ulkopuolelle. Jopa 80 % Meyer Turun laivojen
arvosta koostuu sen toimittajien tuottamasta tyosta, joista
suurin osa on kotimaisia yrityksia. Taloudelliset vaikutukset
ovat suurimmat Varsinais-Suomessa, missa asuu 96 % telakan
ja sen verkoston henkildstdsta. Myds suurin osa verotulovaiku-
tuksista kohdistuu Varsinais-Suomen kuntiin, etenkin Turkuun.

Varsinais-Suomessa myos sijaitsee 42 % telakan verkoston
yrityksistd ja sinne kohdistuu 39 % toimitusten arvosta.

Yhdessa verkostoyritystensa kanssa Meyer Turku tyollistaa
suoraan n. 4 100 henkil®a ja valillisesti yli 4 500 tyontekijaa.
Todellinen vaikutus on paljon suurempi, kun huomioidaan myos
ulkomaisten yritysten ja verkoston omien toimittajien tyollista-
minen seka telakan henkildston kulutuksen kautta esimerkiksi
vahittaiskauppaan ja palveluihin syntyvat valilliset vaikutukset.
Kaiken kaikkiaan meriklusterin 1 845 yrityksen lasketaan tyollis-
tdvan Suomessa 45 000 henkiloa.

Alihankkijaverkoston vastuullisuus

Meyer Turun laivanrakennusta tukee vahva ja laajalle ulottuva,
paikallisten ja kansainvalisten toimittajien verkosto, jonka jokai-
nen kumppanuus on huolella valittu noudattaen tarkkoja
laatu- ja arvostandardeja. Alihankintaosuus telakalla on talla
hetkelld noin 80 % jokaista risteilyalusta kohden. Valilla
pitkienkin toimitusketjujen luotettavuus, tehokkuus ja hyva
riskinsietokyky ovat ratkaisevan tarkeitd, jotta organisaatio voi
hallita niita 15 miljoonaa yksittaista osaa, jotka tarvitaan ristei-
lyalusten rakentamiseen. Yhteisty® alihankkijaverkoston kanssa
ei toimisi ilman molemminpuolista luottamusta ja tukevaa
arvopohjaa, joka mahdollistaa jatkuvasti uusien standardien
asettamisen niin teknologialle, suunnittelulle kuin laadulle.
Meyer Turun alihankkijaverkosto koostuu muun muassa
suunnittelutoimistoista, laite-, materiaali- ja jdrjestelmatoimit-
tajista, kokonaistoimittajista seka tydalihankinnan ja palvelujen
tarjoajista. Verkostolta ostetaan paitsi laivan laitteet ja materi-
aalit, myos valtaosa suunnittelu- ja varustelutyosta, joista jal-
kimmaisen useimmiten avaimet kateen -kokonaistoimituksina.

Meyer Turun tavoitteena on toimia kumppaniverkostolleen
esimerkking kestavyys- ja vastuullisuustoimissa ja ohjata
yhteistydkumppaneita ja koko laivanrakennusverkostoa kohti
vahintaan yhta vastuullista toimintaa. Telakalla tytskentelee
vuosittain tuhansia yrityksid, osa vain muutamia paivia ja osa
jatkuvasti. Meyer Turku perehdyttdd jokaisen verkostonsa
tyontekijan toimimaan telakalla turvallisesti ja valvoo tarkasti
toimittajiensa toimintatapoja ja suoriutumista. Toimittajien eet-
tisyys ja kestavat toimintatavat ovat Meyer Turulle darimmaisen
tarkeita ja kaikilta telakan sopimuskumppaneilta vaaditaankin
kirjallista sitoutumista Meyerin eettisiin toimintaperiaatteisiin
(Code of Conduct for Suppliers). Osaamisen ja tietoisuuden
kasvattamiseksi Meyer Turku on toteuttanut yhdessa Turun
ammattikorkeakoulun kanssa verkostolleen hiilijalanjalki-
laskennan valmennussarjan.
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Toimittajavalinnoissa huomioidaan hinnan, laadun ja toi-
mitusvarmuuden lisaksi my6s esimerkiksi se, miten toimittaja
huolehtii yhteiskunnallisista seka ty6turvallisuuteen ja ymparis-
tdn suojeluun liittyvista velvoitteistaan. Meyer Turku edellyttaa
kaikkien verkostoyritystensa laativan oman tydterveys- ja
turvallisuussuunnitelman ja valvoo, etta kaikki telakalla tyds-
kentelevat yritykset huolehtivat tilaajavastuulain seka tyoehto-
sopimusten noudattamisesta seka tydterveyslain velvoitteista
— myos sellaiset yritykset, jotka eivat ole suorassa sopimussuh-
teessa Meyer Turun kanssa. Telakalla toimii myds oma verkos-
tovalvontatydryhma, jonka tarkeimpia tehtdvia ovat harmaan
talouden ja harmaan tyévoiman torjunta seka toimittajien
yhteiskunnallisten velvoitteiden, kuten verojen ja sosiaalimak-
sujen hoidon seka tydaikojen noudattamisen valvonta.

Meyer Turku kantaa vastuuta verkostonsa vastuullisuudesta
ja kestavasta toiminnasta ja sitoutuu toimittamaan turvallisia
ja laadukkaita tuotteita kunnioittaen eettisia ja ymparistoon
liittyvia liiketoimintaperiaatteita. Meyerilla on kdytdssa General
Supplier Requirements (GSR), joka toimii ohjeistuksena ja suo-
situksena verkostoyrityksille siitd, millaisia asioita heidan olisi
hyva ottaa huomioon omassa toiminnassaan. Ohjeistukseen
on tiivistetty yhtion perusodotukset toimittajille niiden oman
johtamisjarjestelman ja toiminnan osalta korostaen yhteistyon
ja rakentavan liikkekumppanuuden nakdkulmaa.

Meyer Turun hankinnassa toimii joukko supplier manage-
reita, joiden tehtdvana on osana toimittajaverkoston riskien-
hallintaa ja kehitysta tarkastella verkoston kaikkia toimittajia
ja arvioida tayttavatko he General Supplier Requirements -oh-
jeistuksen. Tarvittaessa he ryhtyvat toimenpiteisiin tukeakseen
toimittajia asetettujen tavoitteiden saavuttamisessa ja auttavat
naita suunnittelemaan ja toteuttamaan kehitystoimenpiteita.

Viranomaisyhteistyo

Meyer Turku tekee vuosittain aktiivista yhteistydta eri viran-
omaisten kuten Aluehallintoviraston, ELY:n, Tullin, Poliisin,
Varsinais-Suomen pelastuslaitoksen, Rajavartiolaitoksen ja
Puolustusvoimien kanssa huolehtiakseen asianmukaisista
luvista ja turvallisuus- ja riskitekijéiden minimoinnista.

Koko telakan toiminta on ymparistéluvan alaista. Alue-
hallintovirasto myoéntaa ymparistdluvan, jos toiminta tayttaa
ympadristonsuojelulain ja jatelain vaatimukset. Ymparistélupa-
akemuksen kasittelyssa huomioidaan myds luonnonsuojelulain
vaatimukset. Ymparistolupa tarkistetaan ja uusitaan aina telak-
katoiminnan laajuuden muuttuessa merkittavasti. Viimeksi
ympadristélupa on uusittu vuonna 2020. ELY tarkastaa aluehal-
lintoviraston myoéntaman ymparistéluvan ehtojen tayttymisen
kolmen vuoden vélein telakalle tehtavilla tarkastuksilla. Tarkas-
tus on viimeksi tehty kesalla 2022.

Telakan turvallisuusvalmiuksia valvotaan yhdessa alueellisen
pelastuslaitoksen kanssa. Jokaisen laivaprojektin yhteydessa
jarjestetaan vahintaan yksi suurikokoinen harjoitus, jonka
lisaksi jarjestetddn myods pienempia tasmaharjoituksia paikallis-
ten alueyksikdiden kanssa, jotta pelastuslaitoksen toimijoiden
telakkatuntemus pysyy hyvalla tasolla. Taman lisaksi Varsinais-

Suomen aluepelastuslaitos kouluttaa suoraan telakan omia
palomiehid muun muassa ensivastetoimintaan ja korkealta
pelastamiseen.

Tulli valvoo saanndllisesti telakalle suuria lohkokuljetuksia
tuovia laivoja ja tarkistaa, ettei niiden mukana saavu laitto-
mia hyddykkeitd. Poliisi on vuorostaan mukana alueelliseen
halytyskeskukseen tehtyjen tapaturmailmoitusten tutkin-
nassa ja antaa tarvittaessa virka-apua Aluehallintovirastolle
verkostoyritysten tarkastuksissa. Turvatekniikan keskus (Tukes)
tarkastaa telakan saanndllisesti kolmen vuoden valein. Viime
tarkastus on tehty kevaalla 2024.

Oppilaitos- ja
opiskelijayhteisty®

Meyer Turku tekee monipuolisesti yhteistydta eri oppilaitosten
ja opiskelijajarjestdjen kanssa yhdistaakseen parhaalla tavalla
laivanrakennuksen osaamistarpeet seka oppilaitosten ytimessa
olevat koulutusalueet ja toiminnan. Yhteistydssa arvostetaan
vuorovaikutusta ja Meyer Turku tarjoaakin monien eri alojen
opiskelijoille mahdollisuuksia kasvattaa osaamistaan ja kehittya
ammatillisesti. Taman paivan risteilyalukset rakennetaan paitsi
teraksesta, myds maailmanluokan teknologiasta ja kaikesta
silta valilta — telakalla tarvitaan siis asiantuntijoita laajasti eri-
laisilta aloilta. Telakan yhteistydverkosto ulottuu laajasti niin
yliopistoihin, ammattikorkeakouluihin ja ammattioppilaitoksiin
kuin lukioihin ja ylaasteille.

Oppilaitosten henkildkunnan kanssa tapahtuvan yhteistyén
lisaksi Meyer Turku on aktiivisesti yhteydessa my®s suoraan
oimialalle tarkeisiin tekniikan alojen opiskelija- ja ainejarjestoi-
hin. Monipuolinen kilta- ja ainejarjestdyhteistyd mahdollistaa
suoran kontaktin opiskelijoihin ja luo paremmin kaikkia
osapuolia hyddyttavia yhteistydmahdollisuuksia. Meyer Turku
tarjoaa opiskelijaryhmille muun muassa vierailumahdollisuuksia
telakalle ja kay lisdksi kertomassa toiminnastaan ja tydtehtavis-
taan oppilaitoksissa seka vierailee aktiivisesti opiskelijamessuilla
ja muissa opiskelijatapahtumissa.

Korkeakoulujen lisaksi Meyer Turku pyrkii tavoittamaan
my0ds toisen asteen oppilaita, opettajia ja opinto-ohjaajia.
Avaamalla paremmin meriteollisuuden tarjoamia tyémahdol-
lisuuksia Meyer Turku haluaa pitaa huolen siita, etta alalle
|6ytaa uusia osaajia myods tulevaisuudessa. Yhteistyossa NYT
Yrityskylan kanssa Meyer Turku tarjoaa kuudes- ja yhdeksas-
luokkalaisille myonteisia kokemuksia tydeldmasta, taloudesta
ja yhteiskunnasta. Yrityskylaan rakennetulla Meyerin pienoiste-
lakalla alakoululaiset tydskentelevat erilaissa telakan tyoteh-
tavissd ja peliareenalla ylakoululaiset padsevat kisaamaan
yrityksen johtamisesta kansainvalisilla markkinoilla. Vuonna
2024 ensimmaisen kerran jarjestetyn Koulut goes Tekno
-tapahtuman kautta luotiin yhdessa muiden varsinaissuoma-
laisten teknologiateollisuuden yritysten kanssa ylaasteikaisille
mahdollisuuksia tutustua alueen teknologiateollisuuden yritys-
ten ty6- ja uramahdollisuuksiin.
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LAIVANRAKENNUSOPPILAITOS

Laivanrakennusoppilaitos

Telakan oma Laivanrakennusoppilaitos on yksi harvoista Suomessa yha
toimivista yrityksen yllapitamista kouluista, joka on toiminut avainase-
massaan jo 60 vuotta. Oppilaitos kouluttaa uusia tyontekijoita rekry-
toitavaksi tuotantoon, tuottaa muuntokoulutuksia, joissa vanha osaa-
minen muunnetaan uusiin vaatimuksiin seka toimii tiiviissa yhteistydssa
oppilaitosten ja koko meriteollisuusverkoston kanssa. Yhteistydssa Meyer
Turun esihenkildiden kanssa Laivanrakennusoppilaitos myds vastaa
telakan oman henkiléston osaamisen yllapitamisesta ja sen johtamisesta
yrityksen tulevaisuuden tarpeiden mukaisesti.

Merkittava osa Meyerin Turun telakalla aloittavista uusista tyonte-
kijoista koulutetaan tehtaviinsa juuri Laivanrakennusoppilaitoksessa.
Tutkintokoulutuksiakin tarjoavassa oppilaitoksessa voi valmistua laivale-
vyseppahitsaajaksi, laivaputki- tai koneasentajaksi tai laivasuunnittelijaksi.
Vuonna 2024 oppilaitoksesta valmistui 76 rekrytointikoulutettavaa.

Laivanrakennusoppilaitoksen rekrytoivat koulutukset koostuvat teo-
riaopinnoista, perustydvaiheiden opiskelusta seka tydssaoppimisjaksoista,
jotka kaikki on tiivistetty puolen vuoden opintokokonaisuudeksi. Tyota
tarjotaan kurssin jalkeen kaikille, jotka ovat selviytyneet opinnoistaan.
Esimerkiksi laivalevyseppahitsaajakoulutuksessa opiskellaan ensin kolme
kuukautta pajalla kdyden samalla lapi teoriaopintoja. Taman jalkeen
seuraa kdytannon harjoittelua vield seuraavat kolme kuukautta, jotka
tyodskennelldan kokoaikaisesti kokeneen tydparin rinnalla.

Oppilaitos tarjoaa lisdksi myds ammattikoulujen metallipuolen
opiskelijoille tydssaoppimisjaksoja telakalla. Laivanrakennusoppilaitoksen
kautta pystytadn tarjoamaan laajennettua tydssaoppimista yhteistydssa
alueen ammatillisten oppilaitosten kanssa.
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CASE: CASE:
Green Transition Lab Koulut goes Tekno
Green Transition Lab (GT Lab) on Meyer Turun ja Abo Akademin perustama tutkimus- ja Meyer Turku jarjesti yhdessa maakunnan teknologiateollisuuden yritysten kanssa Koulut goes Tekno -tapahtuman valta-
kehitystoiminto, joka yhdistaa yliopistot ja meriteollisuuden toimijat edistamaan laivan- kunnallisena Teknologiatiistaina 19.11. Paivén aikana telakalle toivotettiin tervetulleeksi noin 250 yhdeksasluokkalaista,
rakennuksen vihreaa siirtymaa ja uusiin teknologioihin kohdistuvaa tutkimusta. Meyer jotka tutustuivat telakan toimintaan, ammatteihin ja alan mahdollisuuksiin. Vuoden 2024 tapahtumassa oli mukana
Turun telakka tdhtda nettonollapaastoihin vuoteen 2030 mennessa. Taman tavoitteen saavuttaminen edellyttda koko yhteensa 13 varsinaissuomalaista teknologiateollisuuden yritysta mahdollistamassa yritysvierailuja yhdeksasluokkalaisille.
meriteollisuuden merkittavaa muutosta — pelkka uusien teknologioiden ja innovaatioiden kayttéonotto ei riita, vaan Yhdessa mukana olevien yritysten kanssa Meyer Turku mahdollisti tutustumisen varsinaissuomalaisiin Teknologia-alan
myos toimintatapoja on uudistettava laajasti. GT Labin paatavoitteena on toimia sateenvarjona eri siirtymaprojekteille ja yrityksiin yhteensa reilulle 700:Ile yhdeksasluokkalaiselle.
-toiminnoille seka tarjota viitekehys, joka tukee ja ohjaa alan kehitysta kohti kestdvampaa tulevaisuutta. Tulevaisuuden osaajiin vaikuttaminen ldhtee peruskoulusta. Teknologiateollisuus ty6llistda Suomessa lahes 340 000
Vihrean siirtyman onnistuminen edellyttdd muun muassa kannattavuuden varmistamista, erilaisten jarjestelmien inte- ihmista ja se on Suomen suurin vientiala ja merkittavin elinkeino. Téstd huolimatta teknologia-alan tyé ei valttamatta
grointia, materiaalien ja tuotannon tehokkuuden kehittamista, uusien menetelmien ja materiaalien luomista seka koulutus- nayttdydy nuorten arjessa samoin kuin muut ammatit. Uravalintojen pohtiminen on nuoren ajatuksissa jo ylakoulussa ja
kaytantdjen uudistamista. Nain suuren muutoksen toteuttamiseen vaaditaan uudenlaisia lahestymistapoja, jotka huomioi- paatokset jatko-opintojen ja sita kautta uravalintojen suhteen tulevat vastaan suhteellisen nuorella idlla - nuoret tarvit-
vat tuhansien toimijoiden valiset riippuvuudet ja teknologioiden kehityksen sekéa integroinnin. GT Lab perustettiin vuonna sevat tietoa tydelamasta paatdstensa tueksi. Meyer Turku haluaa osaltaan olla tukemassa nuoria heidan tulevaisuuden-
2023 vastaamaan juuri tahan tarpeeseen, ja sen virallinen lanseeraus tapahtui helmikuussa 2024. suunnittelussaan. Tutustuminen alan tyépaikkoihin on tarkeaa myés ylakoulujen opettajille ja opinto-ohjaajille. Vuoden
"Green Transition Labin tavoitteena on rakentaa pitkajanteista poikkitieteellista tutkimusyhteistyota akatemian ja 2024 tapahtuma toimi konseptin pilottina, ja tavoitteena on, etta siita tulee valtakunnallisen teknologiatiistain vakiintu-
teollisuuden valille. Teknologinen tutkimus- ja kehitysty® on laivanrakennuksessa luonnollisesti keskitssa, mutta kestavam- nut tapahtuma ylaasteikaisille Varsinais-Suomessa.
pi meriteollisuus edellyttaa yhteistyéta myos muiden tieteenalojen huippuosaajien kanssa. GT Lab tukee tata kokonaisuutta
ja vahvistaa Meyer Turun seka toimijaverkoston sitoutumista vastuulliseen laivanrakennukseen”, kertoo Marjo Keiramo,
NECOLEAPIn ja GT Labin ohjelmajohtaja.
GT Lab toimii avoimen innovaation alustana, jossa tutkijat, asiantuntijat ja yritykset kehittavat yhdessa ratkaisuja
meriteollisuuden vihredan siirtymaan. Keskeisia toimintaperiaatteita ovat:
e Ekosysteemin muutos ja yhteistyd — Nettonollapaastdjen saavuttaminen vaatii laajaa yhteisty6ta ja useiden
aloitteiden koordinointia. Sdantelyn kiristymisen, matkailijoiden odotusten ja kilpailun vuoksi alan on muututtava
kestavammaksi.
e Pitkan aikavalin strategia— Teollisuuden muutos on tehtava kestavasti, kilpailukykyisestija sosiaalisesti vastuullisesti.
e Tutkimuksen ja kdytannon yhdistaminen— GT Lab ei keskity vain teoreettiseen tutkimukseen, vaan myds innovaatioi- CASE:
den kéytdnnén toteutukseen =
o Kansai:vélinen tutkimusyhteistyé — GT Lab toimii avoimena innovaatioalustana, jossa eri tutkimuslaitokset ja toimijat Tu ru n ka u p u n g I n
voivat tehda yhteisty6ta. GT Labin toiminta on osa Meyer Turun ja Abo Akademin valista kumppanuussopimusta, ja - =
Labin yhteistyéverkostoon kuuluvat myés Aalto yliopisto, Turun yliopisto ja Royal Caribbean Group. M On I ku Ittu u rl Su UStu n n UStus
Vaikka GT Labin ensisijainen painopiste on risteilyaluksiin kohdistuvassa tutkimuksessa ja tuotekehityksessa, on pitkan M eyer Tu ru I Ie
aikavélin tavoitteena osallistua my6s muiden meriteollisuuden tuotteiden vihrean siirtyman tutkimushankkeisiin. GT Lab
tarjoaa tydskentelymallin, jota voidaan soveltaa my6s muilla kestdvampaan toimintaan tahtaavilla teollisuudenaloilla. Turun kaupunki on vuodesta 2006 l&ahtien jakanut palkinnot vuoden uusturkulaiselle ja vuoden monikulttuurisuusteolle.
Viime vuodesta lahtien tunnustus on jaettu nimelld Monikulttuurinen ja antirasistinen teko. Turun monikulttuurisuus-
neuvosto linjasi, ettd palkinnon saajaksi valitaan merkittavasti maahan muuttaneiden tyo6llistymista edistanyt yhdistys tai
yritys. Tunnustuksen saajaksi valittiin vuonna 2024 kaupunkilaisten tekemien ehdotusten perusteella Meyer Turku.

Telakan perehdytykseen kuuluu tarvittaessa myos kotoutumisohjausta. Yhteistydssa International House Turun kanssa
tyontekijoille on tarjottu ohjausta ja neuvontaa myés Meyer Turun omissa tiloissa. Meyer Turku on ollut aloitteellinen
kehittamaan yhdessa Turun maahanmuuttajapalveluiden ja yrityskoordinaattorin kanssa malleja alalle sopivien maahan-
muuttajien rekrytointiin.

"Olemme iloisia tasta jokapaivaisen tydmme saamasta tunnustuksesta. Rakennamme maailman edistyksellisimpia
risteilyaluksia, ja meille henkilstd palkataan osaaminen edelld. Tarvitsemme jatkuvasti lisad ammattilaisia ja asiantunti-
joita. Yhteisty6ssa Turun kaupungin ja International House Turun kanssa olemme voineet tasoittaa muualta tulevien tieta
turkulaisiksi laivanrakentajiksi”, sanoo Meyer Turun viestintapaallikké Anna Hakala.
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07 GRI-taulukko ja Meyer Turku Meyer Turussa laivoja telakka henkilosto yhteiskuntaa
Raportin kuvaus
Téama Meyer Turku Groupin vastuullisuusraportti vuodelta 2024 kattaa emoyhtié Meyer Turku Oy:n lisaksi kaikki tytaryhtiot Vesi ja padstét veteen
(Piikkio Works Qy, Sh|pbuﬂd|ng Completion Oy .seka Technglogy Design and Engme-ermg.ENG-nD Qy). N . 303-2 Vesipadstojen vaikutusten hallinta 3
Koulutusten ja tyoturvallisuuden osalta raportin laskentaraja on Meyer Turku Groupia laajempi. Laivanrakennusoppilaitoksessa tarjo-
tut koulutukset ja telakan alueella tapahtuneet tydtapaturmat raportoidaan myés Meyer Turun verkostoyritysten henkiléston osalta. 303-5 Vedenkulutus 4
Luonnon monimuotoisuus
GRI-TAULUKKO 3-3 Olennaisen asian johtamistapa 4
Raportin viitekehyksend on hyddynnetty uudistettua GRI-standardia (2021) 304-1 Toimipaikat, jotka sijaitsevat luonnonsuojelualueilla tai luonnon 4
monimuotoisuuden kannalta merkittavilla alueilla
102 - Yleinen sisalts 304-2 Toiminnan, tuotteiden ja palvelujen vaikutus luonnon monimuotoisuuteen 4
. L . 304-3 Suojellut ja ennallistetut alueet
Organisaation ja raportin kuvaus a—
2-1 Tietoa organisaatiosta 1 Paastot | . n ohtami
22 Raportin kattavuus v 3-3 (@) enna:(sen .:;man J(I)< taml|stap?" ) 4
2-3 Raportointijakso, julkaisutiheys ja yhteystiedot 2;7(s.2,14,58) 30> Su?rat aS\: uc;re aaIiUJen lpaas‘Ec.).t (?cope " 4
2-4 Muutokset aiemmin raportoiduissa tiedoissa 2;4(s. 9, 36, 40) 305-2 Epas.uorat v L.Jone aaSUJlen palastot.(scope 2) 4
. . . 305-4 Kasvihuonekaasujen paastointensiteetti 4
2-5 Raportin ulkoinen varmennus Ei varmennettu _ . _
" P .. 305-5 Kasvihuonekaasupaastdjen vahentaminen 4
Liiketoiminta ja tyontekijat v DAASIOL
2-6 Toiminnan, arvoketjun ja liiketoimintasuhteiden kuvaus 1,6 3?5-7 Muut merkittavat paastot iimaan 4
2-7 Henkilssto 5 Jatteet - .
)-8 Muut tyentekijat 5 6 3-3 Q‘Ienna|sen asian .Jobj[arrvs“tapl)? ) S 4
Strategia, toimintapolitiikat ja -kytinnét 306-1 Jfa.tte.erj tLIJ‘(l)tan.to ja Jéktte|5||n ||“:y;/|§t merkittavat vaikutukset 3,4
2-22 Lausunto organisaation kestévan kehityksen strategiasta 2 306-2 Jatteisiin -|rttyV|en V?I__ l_J_t_L{Steln. .a lhta 34
2-23 Sitoutuminen vastuullisuuspolitiikkoihin 306-3 Tuotetun Ja'ttee-r.] 'maa-r.a .J.at'e ajéltfam 4
2-24 Vastuullisuuspolitiikkojen sisallyttadminen toimintaan ja liketoimintasuhteisiin =~ 2 306-4 l\/luuLIJaIIe”k%m Iha\l/lte'ttaval.(f,l toimitetut jatteet 4
2-25 Haittavaikutusten korjaamisprosessi 2;4,5 306-5 Havitettavaksi toimitetut jatteet 4
2-26 Toimintatavat eettisten huolenaiheiden ja kysymysten esittdmiseen 5 400 - Sosiaaliset vaikutukset
2-27 Lakien ja velvoitteiden mukaisuus 6 Tydsuhteet
2.28 Jasenyydet jarjestdissa 1 3-3 Olennaisen asian johtamistapa
%) o G R ST 401-1 Uuden palkatun henkildstdn maara ja vaihtuvuus
3-1 Olennaisten asioiden maarittelyprosessi Tycterveys ja -turvalllsluus — .
3 Olennaiset teermat 3-3 Olennaisen asian johtamistapa 4,5
; ; 403-1 Tyoterveys- ja turvallisuusjohtamisjarjestelmat ja niiden kattavuus 4.5
200 - Taloudelliset vaikutukset - . . o .
e——r = 403-2 Riskien tunnistaminen, arviointi ja tapausten tutkinta 4,5
Taloudelliset tulokset . _ o 403-3 Tyoterveyspalvelut, joiden avulla ennaltaehkaistaan riskeja 5
lImastonmuutoksen taloudelliset seuraamukset ja muut riskit ja . R . . R . . . . .
201-2 . o . 1,2 Tyontekijdiden osallistuminen tyoterveyden ja -turvallisuuden johtamiseen ja .
mahdollisuudet organisaation toiminnalle 403-4 e 4.5
. kehittamiseen
201-4 Valtiolta saadut avustukset ! 403-5 Tyoterveyteen ja -turvallisuuteen liittyvat koulutukset 4,5
Vililliset taloudelliset vaikutukset o . . .
itV en oudell Kutukset ia niiden lag 403-6 Terveyden edistamiseen liittyvat palvelut ja ohjelmat 5
203-2 . Mer Ittdvdt epasuorat taloudelliset vaikutukset ja niiden laajuus 12 403-7 Tyoterveys- ja tyoturvallisuushaittojen ehkaisy lapi arvoketjun 4,5
Korruptionvastaisuus 403-9 Ty6tapaturmat ja kuolemantapaukset 4
3-3 Olennaisen asian johtamistapa 6 . A
Meyer Telakan paloturvallisuus ja laivapalot 4
205-1 Liiketoiminnot, joiden korruptioon liittyvat riskit on arvioitu Koulutukset
300 - Ymparistovaikutukset 3-3 Olennaisen asian johtamistapa
Materiaalit 404-2 Osaamisen kehittamiseen ja muutokseen liittyvat ohjelmat
3-3 Olennaisen asian johtamistapa 3 Meyer Laivanrakennusoppilaitoksen jérjestamat koulutukset
Energia Monimuotoisuus ja yhdenvertaiset mahdollisuudet
3-3 Olennaisen asian johtamistapa 4 405-1 Henkiléstén monimuotoisuus 5
302-1 Organisaation oma energiankulutus 4 Toimittajien sosiaalinen arviointi
302-4 Energiankulutuksen vahentéminen 4 Toimittajat, jotka on arvioitu sosiaaliseen vastuuseen liittyvien kriteerien
o . « . 414-1 . . 6
302-5 Laivojen energiantarpeen vahentaminen 3 mukaisesti
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